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TITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Este Acuerdo se aplicara en el centro de trabajo que la Empresa Plataforma Europa S.A.
posee en la provincia de Zaragoza, regulando las condiciones de trabajo del personal
indefinido y temporal, segun la regulacién especifica pactada para cada grupo profesional,
con especificacion de los articulos que afectan al colectivo especialista y al colectivo técnico.

Todo lo que se regula en este pacto es de aplicacion general salvo que se indique
expresamente que sea proporcional a la jornada o para un colectivo especifico.

Este acuerdo absorbe cualquier mejora regulada en cualquier convenio de ambito superior,
por entenderse que contiene mejoras sustanciales por encima de cualquier convenio que
pudiera ser de aplicacion.

Articulo 2.- Vigencia

El presente Acuerdo tendra una vigencia de tres afios, desde el momento de la firma hasta el
31 de diciembre de 2026. No obstante, en relacion con la entrada en vigor del contenido de
este, se estara a los dispuesto en las disposiciones adicionales y transitorias del presente
Acuerdo.

El presente acuerdo estara vigente mientras no entre en vigor uno nuevo que lo sustituya,
salvo en lo que respecta a la revision salarial, que tendra la vigencia de los tres afos
regulados en el presente acuerdo.

Articulo 3.- Denunciay proérroga.

La denuncia del presente Acuerdo sera automatica el dia 1 de diciembre de 2026; a partir de
dicha fecha la parte social presentara la plataforma para las negociaciones del proximo
Acuerdo, comprometiéndose la Empresa a iniciar las deliberaciones de este una vez vencido
el acuerdo actual.

Articulo 4. - Consolidacion y revisién salarial.
Articulo 4.1.- Consolidacién salarial

Se acuerda la consolidacion en el salario de las tablas 2023 de los grupos |, Il y Ill de los
siguientes importes:

e El 4% del importe total del salario de tabla del 2023, en compensacion de las
revisiones salariales no consolidadas de afnos anteriores.

10



Articulo 4.1.1- Consolidaciéon salario variable

Asimismo, se ha acordado la consolidacion en el salario fijo de los grupos |, Il y Il del importe
de 564€ brutos anuales proveniente del plus variable del antiguo Pacto y el importe integro
del plus vestuario regulado en el anterior Pacto (1.104 euros brutos anuales).

Articulo 4.2.- Revision Salarial

En el Anexo | del presente Acuerdo se establecen las retribuciones de los Grupos I, 11, IlI, IV

y V.

El incremento descrito a continuacion, en base al cual se han calculado las tablas del Anexo
|, afecta a los grupos profesionales antes indicados.

1.

Para el afio 2024 el incremento salarial sera del 3,9 %, quedando fijados los salarios
que figuran en la tabla salarial del Anexo I.

Si el I.P.C. real del afio 2024 superase el 3,9 % se procederia a la revision de las
citadas retribuciones hasta alcanzar el I.P.C. real con un tope maximo de revisién del
7%, consolidando ese importe en tablas. Si el IPC real fuese superior al 7%, la
diferencia de atrasos que sea superior a este porcentaje se abonara como atrasos,
pero no consolidaran en tablas.

Para el ano 2025 el incremento salarial sera del 3,7% sobre las retribuciones del afo
anterior, quedando fijados los salarios que figuran en la tabla salarial del Anexo |I.

Si el I.P.C. real del afio 2025 superase el 3,7 % se procederia a la revision de las
citadas retribuciones hasta alcanzar el I.P.C. real con un tope maximo de revisién del
7%, consolidando ese importe en tablas... Si el IPC real fuese superior al 7%, la
diferencia de atrasos que sea superior a este porcentaje se abonara como atrasos,
pero no consolidaran en tablas.

Para el afio 2026 el incremento salarial sera del 3,52% sobre las retribuciones del afio
anterior, quedando fijados los salarios que figuran en la tabla salarial del Anexo I.

Si el I.P.C. real del afio 2026 superase el 3,52 % se procederia a la revision de las
citadas retribuciones hasta alcanzar el I.P.C. real con un tope maximo de revision del
7%, consolidando ese importe en tablas... Si el IPC real fuese superior al 7%, la
diferencia de atrasos que sea superior a este porcentaje se abonara como atrasos,
pero no consolidaran en tablas.

Los atrasos derivados de esta revision salarial se calcularan una vez se publique el IPC real
del afio anterior por el INET y se abonaran dentro del primer trimestre del afio.
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Los incrementos y las revisiones que se pactan resultaran de aplicacion a los siguientes
conceptos:

— Salario base

— Paga extraordinaria de marzo

— Paga extraordinaria de junio (verano)

— Paga extraordinaria de diciembre (Navidad)

— Plus calendario

— Paga de septiembre

— Plus objetivo Plataforma Europa (1.200 €/afo).
— Paga “plus fidelidad” minima (240 €),

La revisién salarial se calculard sobre la suma de los anteriores conceptos en bloque. El
importe final resultante de la revisién indicada en este articulo se distribuira entre el salario
base y las tres pagas extraordinarias.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo tiene cardcter paritario, integrada por las personas
firmantes del presente acuerdo y su mision principal sera el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente acuerdo, la rectificacién en
caso de error de los redactados acordados, si es el caso, asi como el arbitraje y resolucion
de las cuestiones que le sean sometidas por las partes.

Asimismo, todas las situaciones conflictivas, reclamaciones, comunicaciones o denuncias de
indole laboral que puedan formularse, individual o colectivamente, por las personas
trabajadoras o sus representantes ante la autoridad laboral competente, Inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social, Centros de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién o Juzgados de lo
Social, podran formularse de forma previa o simultanea ante la Comision Paritaria y ante los
referidos Organos de la Administracion o jurisdiccionales, segun corresponda, de forma que
con la intervencion de dicha Comision se trate de resolver en el seno de la propia Empresa
la reclamacion o asunto planteado. Esta intervencion de la Comisién paritaria no paralizara la
actuacion paralela de caracter oficial emprendida, esto es, no resulta un requisito necesario
para que esta reclamacion prosiga su curso el hecho de que la Comision Paritaria no se haya
pronunciado al tiempo de la correspondiente intervencion oficial sobre el asunto planteado.

Independientemente de lo anterior, si la Comision Paritaria resolviera sobre el asunto que le
haya sido sometido y tal resolucién no resulte aceptable para la parte promotora de la
correspondiente actuacion, quedara igualmente expedita la via de reclamacion administrativa
o judicial que corresponda. Y si la resolucién adoptada en el seno de la Comision Paritaria
satisface las pretensiones de la plantilla o sus representantes, se procedera a retirar las
denuncias o desistir de las demandas formuladas.
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La Comisién Paritaria se reunira de forma anual en sesién ordinaria y en sesiones
extraordinarias siempre que la situacion creada lo requiera, con un maximo de 2 sesiones
anuales. Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo a solicitud de cualquiera de las
partes que la componen y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de su peticién.

En cuanto a los plazos para resolver los asuntos que deban de someterse al conocimiento
y/o resolucion de la Comisién Paritaria, queda fijado en 15 dias.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de Asesores que hayan intervenido en la
negociacién del Acuerdo, y estara formada por representantes de la Empresa y un
representante por cada seccion sindical de manera paritaria en representacion de la plantilla,
designandose dichos representantes por ambas partes de entre los miembros de la Mesa de
negociacién del Acuerdo. Dichos representantes se asignaran en su momento.

Ambas partes, empresa y comité de empresa, convocaran las reuniones de la comision
paritaria de forma fehaciente indicando los asuntos a tratar en la propia convocatoria. Ambas
partes deberan publicar las actas firmadas por los medios existentes para el conocimiento de
la plantilla y se convocaran fehacientemente determinando los asuntos a tratar.
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TITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6.- Abono de la nédmina

A todos los grupos profesionales se les abonara la ndGmina ordinaria el Gltimo viernes de cada
mes; y las respectivas pagas extraordinarias de verano, invierno y marzo para quien las tenga
desprorrateadas, los respectivos dias 15 de junio, 15 de diciembre y 15 de marzo.

En todo caso, en la ndmina de diciembre, el abono de la némina sera el Ultimo viernes del

mes.

Articulo 7.- Estructura salarial

La retribucion se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario fijo:

a.

b.

Salario Base.
Plus de Calendario. (Grupo |, Il 'y III).

Complemento “ad personam”, para el personal que cumplan los requisitos que
figuran en su redactado.

Prima vacacional. (Grupos IV y V).

Pagas extraordinarias de junio, diciembre y la paga del mes de marzo.
Paga de septiembre.

Plus Disponibilidad para los grupos profesionales IV y V.

Paga “Plus Fidelidad” para los Grupos profesional I, lll, IV y V que cumpla los
requisitos que figuran en su redactado.

Plus Apoyo. (Grupo lI).

2. Salario variable:

a.

b.

C.

Plus variable objetivo Plataforma Europa (grupo profesional I, 11 'y IlI).
Recargos por horas (tarde, noche, sdbado y domingo)

Plus carga y descarga

Todos los pluses variables, seran proporcionales a la jornada.

3. Otros conceptos variables:
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a. Plus Transporte grupos |, Il 'y 11l

b. Plus Transporte grupos IV y V.

Articulo 8.- Salario Fijo.

El salario fijo para cada uno de los afios de vigencia del acuerdo comprende los conceptos
indicados en el apartado | del articulo 7 del presente Acuerdo, cuyas cuantias se establecen
en las tablas salariales anexas.

Articulo 8.1.- Salario Base.

El salario base es aquél que se determina como tal en las tablas salariales anexas al presente
Acuerdo para cada uno de los Grupos Profesionales.

Articulo 8.2.- Pagas

Las pagas determinadas en los apartados 8.2.1, 8.2.2 y 8.3 siguientes no veran minorado su
importe en el caso de situaciones de IT de duracion inferior a 30 dias dentro del afio natural.

Articulo 8.2.1.- Pagas Extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias: una en marzo, una en junio y una en
diciembre en el importe acordado que figura en las tablas salariales anexadas al presente
Acuerdo, abonandose en proporcion a la jornada contratada.

El personal adscrito a los grupos profesionales Il y Il que deseen percibir las pagas
prorrateadas deberan comunicarlo a la Empresa antes del 15 de noviembre del afio anterior
a su aplicacion. El personal podra cambiar la forma de abono de las pagas para el afio
siguiente, debera comunicarlo al Departamento de RRHH antes del 15 de noviembre del afio
en curso. El personal con contrato fijo discontinuo o temporal siempre llevara las pagas
extraordinarias prorrateadas.

La paga extraordinaria de marzo se prorrateard mensualmente a todo el personal. Las
personas que perciban su salario en 14 pagas, esto es, 12 pagas ordinarias y 2 pagas
extraordinarias, podra percibir la paga de marzo de forma desprorrateada en el mes de marzo;
para ello, deberd comunicarlo al Dpto. de RRHH antes del 15 de noviembre del afio anterior
a su aplicacion.

El devengo de la paga de marzo es anual. La fecha de devengo de la paga de marzo se
genera desde el 1 de marzo hasta Gltimo dia de febrero del afio siguiente.
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Las pagas de junio y diciembre se devengan de manera semestral, la paga de junio se
devenga del 1 de enero al 30 de junio y la paga de diciembre se devenga del 1 de julio al 31
de diciembre.

Cuando las pagas extraordinarias de junio y diciembre y marzo no se abonen prorrateadas,
el pago de estas se hard en los meses correspondientes de junio y diciembre y marzo, en
cuyo caso se abonara el dia 15 de cada uno de los citados meses, abonandose la némina
ordinaria para el ultimo viernes del mes.

Articulo 8.2.2.- Paga de Septiembre.

En la mensualidad de septiembre se abonara una paga a todo el personal por importe bruto
de 390,66 euros brutos establecido en las tablas salariales anexas. Su importe permanecera
invariable durante la vigencia del presente Acuerdo, si bien se le aplicara la revision salarial
y el importe de la actualizacion se subird en el importe bruto anual.

Esta paga se abonard en proporcion a la duracion de la jornada y en funcion del tiempo
trabajado en el afio anterior.

La paga de septiembre se devenga anualmente desde el 1 de septiembre hasta el Gltimo dia
del mes de agosto del afio siguiente.

Articulo 8.3.- Paga “Plus Fidelidad”.

El articulo 13 del vigente convenio colectivo provincial recoge un plus salarial de fidelidad que
viene a compensar lo mismo que se establecia en el anterior Acuerdo la Paga “Plataforma
Europa”. Como ambos conceptos compensan lo mismo, ambos se refunden en un Unico
concepto denominado Paga “Plus fidelidad”, cuyo importe en su conjunto es superior al
regulado convencionalmente, lo que conlleva una mejora sustancial en la retribucion del
personal afectado por este Acuerdo. Este concepto se regulara por lo dispuesto en este
articulo.

Este concepto lo percibiran personas trabajadoras pertenecientes a los grupos Il, lll, IV y V
en funcién de los afios de fidelidad y permanencia en la Compafiia, de acuerdo con el
escalado e importes que se indican a continuacion:
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Periodo de permanencia Importe

De 6 meses a 4 afos 240,00 €
De 5 aflos a 9 afnos 480,00 €
De 10 afios a 14 afos 720,00 €
De 15 afios a 19 afos 960,00 €
De 20 afios a 24 afos 1.200,00 €
De 25 afios a 29 afos 1.440,00 €
De 30 afios a 34 afos 1.680,00 €
De 35 afios en adelante 1.920,00 €

El importe minimo recogido en la tabla anterior es el que estara sujeto a la revision salarial
acordada, esto es, el importe 240 €.

El abono de la presente paga es anual, a percibir en el mes de julio de cada afio. El devengo
es anual, del 1 de julio hasta el 30 de junio del afio siguiente.

Esta paga no se vera minorado su importe en el caso de situaciones de IT de duracién inferior
a 30 dias dentro del afio natural.

Esta paga se abonara en proporcion al tiempo trabajado en el afio en curso (siendo grupo
profesional Il, I, IV 0 V). Asimismo, se abonara de forma proporcional a la jornada al personal
gue sea contratado a tiempo parcial y a aquellas personas que reduzcan voluntariamente su
jornada anual, con excepcion del personal que disfrute de una reduccion de jornada por
guarda legal de menor que lo percibira integro hasta los 15 afios de edad del menor a cargo.

Para el calculo de los afios de permanencia en la empresa se tendra en cuenta el afio de
entrada, con independencia del mes. Asimismo, se estard a lo dispuesto en el presente
Acuerdo para el calculo de la antigliedad de la persona trabajadora.

Para el cobro de este concepto, la persona debera estar de alta en la empresa en el mes de
julio de cada afio. A partir de los 35 afios de permanencia en la empresa, se seguira
percibiendo anualmente, pero no se aumentara el importe de la presente paga, percibiéndose
en el importe fijo establecido para los 35 afios en el cuadro anterior.

Al personal fijo discontinuo, para el cobro de este concepto, se le computara la antigiedad
por afio natural, con independencia del periodo de actividad.

Articulo 8.4.- Complemento “Ad Personam”

El personal que a la firma del presente acuerdo estuviese percibiendo el Complemento “ad
personam” derivado del convenio colectivo de comercio textil de la provincia de Zaragoza
continuard percibiéndolo en la misma cuantia que hasta el momento, revisdndose anualmente
en el mismo porcentaje que el resto de los salarios.
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Articulo 8.5.- Plus Calendario.

Para el personal de los grupos I, 11 y 11, con independencia de que presten servicios a tiempo
completo o a tiempo parcial en el mes de su abono, se establece un plus calendario
proporcional a la jornada trabajada. Este plus no lo percibira el personal que haya solicitado
y se le haya concedido un calendario adaptado, esto es, que no tengan sabados calendados,
asi como personal con reduccién de jornada por guarda legal que tengan acumulacion o
concentracion de jornada.

El personal con reduccion de jornada por guarda legal que emplee los ajustes de jornada para
acumular o concentrar la jornada no percibira el plus calendario durante todo el afio.

Si la persona con reduccion de jornada por guarda legal mantiene el calendario laboral de su
equipo podra realizar o no los festivos laborables recogidos en su calendario, debiendo bien
realizarlos todos o no realizar ninguno, pero no pudiendo escoger cuales hace y cuales no.
En este caso la persona si percibiria el plus de calendario.

Se exceptuan del cobro de este concepto:

— Quienes tengan una reduccién de jornada por motivos familiares que tengan
acumulacion y/o concentracion de jornada.

— Quienes tengan un calendario adaptado previa solicitud, esto es, personas que no
tengan calendados festivos y/o sdbados.

Si el personal se acoge a la acumulacion, a la concentracion o a cualquier otra medida de
esta indole, se dejara de percibir este plus durante el periodo que se genere y durante el
disfrute de la medida. Asimismo, se dejara de percibir este concepto durante los meses en
los que el personal se haya acogido a la medida de modificacién voluntaria del calendario
laboral.

Articulo 8.6.- Prima Vacacional.

La empresa abonara, a los grupos profesionales IV y V en la mensualidad de septiembre la
prima vacacional, cuyo importe figura en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo.
Este concepto compensa los pluses dejados de percibir por no prestar servicios efectivos en
periodo vacacional.

La citada cantidad se abonard en proporcion al tiempo trabajado en el afio anterior y se
calculara en funcién de la duracion de la jornada.
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Articulo 8.7.- Plus Apoyo

El personal que pertenezca a este grupo profesional (grupo Ill) percibira el importe que consta
en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo, percibiendo el importe en 12
mensualidades.

Este concepto se percibira mientras la persona trabajadora tenga la categoria de apoyo y
realice las funciones propias de este puesto.

Articulo 8.8. Plus de disponibilidad

El personal perteneciente a los grupos profesionales IV y V regulado en el presente acuerdo,
percibird el plus regulado en el presente articulo con motivo de la disponibilidad del personal
en relacion con las necesidades de la empresa que puedan surgir en cualquier momento. Se
percibird en las cuantias que se sefialan en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo.
Este concepto se percibira en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 9.- Salario Variable.

El salario variable para cada uno de los afios de vigencia del acuerdo comprende los
conceptos indicados en el apartado correspondiente del articulo 7, cuyas cuantias se
establecen en las tablas salariales anexas y su abono depende directamente de la asistencia
al trabajo.

Articulo 9.1- Plus objetivo Plataforma Europa.

Este plus viene a sustituir el Plus Variable vigente hasta el Acuerdo 2021-2023. Del importe
anual maximo de este concepto, 564 euros se consolidan en el salario fijo en el actual pacto.
Por lo tanto, este nuevo Plus objetivo Plataforma Europa tiene un importe anual de 1.200
euros brutos, correspondiendo 100 euros brutos mensuales, que se percibirdn de acuerdo
con lo regulado en el presente articulo.

Este concepto lo percibiran conforme a lo establecido en el presente articulo los grupos
profesionales I, Il y Ill. Este concepto se percibir4 en proporcién a la duracion de la jornada
laboral y se calculard conforme a las condiciones recogidas en el presente apartado,
percibiendo su importe en las 12 mensualidades ordinarias.

Las condiciones para el cobro de este concepto son las siguientes:

a. EI50% del importe del plus, esto es, 600 euros brutos anuales o 50 euros mensuales,
dependeran de la consecucion del objetivo global de productividad de Plataforma
Europa SA.

b. EI50% del importe del plus, esto es, 600 euros brutos anuales o 50 euros mensuales,
dependeran de la consecucion del objetivo global de calidad de servicio de Plataforma
Europa SA.
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c. La consecucién de cada 50% del importe total variable es independiente y
compensable entre ambos.

d. Una falta injustificada o mas de la persona trabajadora a su puesto de trabajo
conllevara la pérdida total del importe del plus en el mes que se produzca la ausencia.
En el caso de que por la fecha del mes en el que se produzca la ausencia no se pueda
procesar en la nébmina el no abono de este plus, entonces se descontard en el mes
inmediatamente siguiente.

e. No se trata de un objetivo individual, sino de Plataforma Europa colectivamente.

La empresa garantiza el percibo del 80% del importe total de este concepto cuando no se
alcance la consecucion minima del objetivo y se establece que el porcentaje podria
incrementarse hasta el 110% si se alcanzase este objetivo.

Este concepto se implantara en el plazo de 2 meses a partir de la fecha de la firma del
presente Acuerdo, por lo que en este plazo se procedera a liquidar y sustituir el variable de
absentismo que se regulaba en el articulo 9.1 del Acuerdo de los afios 2021-2023.

La empresa informara mensualmente de los datos de consecucién de los objetivos del
presente concepto.

Articulo 9.2.- Plus Transporte.

Este plus tiene caracter indemnizatorio, esto es, se establece como compensacion de los
gastos de desplazamiento y medios de transporte, con independencia de las distancias que
puedan existir entre el centro de trabajo y el domicilio de la persona trabajadora. Se abonara
a los Grupos |, Il y lll.

El plus de transporte se percibir4 por cada dia de trabajo efectivo con independencia de la
duracion de la jornada, no abonandose en las situaciones de incapacidad temporal (sea cual
fuere la causa que lo motive), ni en permisos no retribuidos y faltas sin justificar, es decir, solo
serd abonado en las ausencias que se consideren permisos retribuidos. Sin embargo, este
plus si se percibird cuando se realicen horas complementarias y horas extraordinarias en
jornadas completas, asi como en las jornadas que se utilicen de la bolsa de horas recogida
en el articulo 15.3.

Se percibira el importe de 7 euros brutos/dia.

Articulo 9.2.1- Plus Transporte grupos IVy V

El personal de los grupos IV y V percibird en concepto de plus transporte las cuantias
indicadas en las tablas salariales de estos grupos en el Anexo | del presente Acuerdo.
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Articulo 9.3.- Plus de vestuario

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del vigente convenio colectivo provincial, a partir
de la firma del presente Acuerdo la empresa dejara de abonar el concepto plus de vestuario
al hacer entrega de uniforme, tal y como se recoge en el articulo 42 del Acuerdo. El importe
anual que se percibia por este concepto, que ascendia a 1.104,00 euros brutos en el afio
2023, se consolida en el salario fijo, tal y como se establece en el articulo 4.1.1 del presente
Acuerdo.

Articulo 9.4.- Plus de Carga y Descarga

El plus de carga y descarga se percibira por cada dia de trabajo efectivo con independencia
de la duracién de la jornada, no complementandose en las situaciones de incapacidad
temporal (sea cual fuere la causa que lo motive), ni en permisos no retribuidos y faltas sin
justificar, es decir, solo serd abonado en las ausencias que se consideren permisos
retribuidos. En el supuesto de los permisos no retribuidos e incapacidad temporal no se
abonara el importe del presente plus. Sin embargo, este plus si se percibira cuando se
realicen horas complementarias y horas extraordinarias en jornadas completas en dias no
calendados de prestacion de servicios, asi como en las jornadas que se utilicen de la Bolsa
de horas recogidas en el articulo 15.3. y en la compensacion de descanso por horas
extraordinarias.

Este plus se abonara exclusivamente a aquellas personas que estén adscritos a los Equipos
de Exportacion-Carga y Descarga.

Este complemento de puesto de trabajo dejara de percibirse cuando no se esté adscrito a la
seccion indicada.

Se percibira en la cuantia anual indicada en las tablas anexas al presente acuerdo,
percibiendo su importe en 12 mensualidades. Al abonarse por dia efectivo de trabajo, el
importe a no abonar por cada ausencia al trabajo sera de 7,55€ brutos en el afio 2024, 7,95€
brutos en el 2025 y 8,30€ brutos en el afio 2026.

Este plus se regularizarda anualmente en situaciones de IT.

Articulo 9.5.- Recargos por hora trabajada.

El personal, por cada hora efectiva trabajada, percibira los recargos regulados en el presente
articulo siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas para su devengo y abono.

Los recargos se percibiran con independencia de la duracion de la jornada, en funcion de los
turnos a los que estan adscritos los equipos y los que estén determinados para cada grupo
profesional; no abonandose en las situaciones de incapacidad temporal (sea cual fuere la
causa que lo motive), ni en permisos no retribuidos y faltas sin justificar, es decir, solo sera
abonado en las ausencias que se consideren permisos retribuidos.
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Articulo 9.5.1 Recargo de hora nocturna

El personal que preste servicios entre las 22:00 horas y las 07:00 horas percibira el recargo
de nocturnidad que se determina en las tablas salariales anexadas al presente acuerdo para
cada uno de los grupos profesionales, en funcion de las horas que preste servicios en el
citado horario. No obstante, dicho personal que tengan la condicion de acuerdo con la
legislacion vigente percibira este recargo por todas las horas de su jornada ordinaria que se
realizan a partir de las 22:00 horas.

Articulo 9.5.2 Recargo de hora de tarde

Este recargo lo percibiran aquellas personas que presten servicios exclusivamente en los
turnos de tarde determinados en el presente Acuerdo que inicien su jornada entre las 15:00
horas y las 16:00 horas, abonandose el recargo de tarde hasta las 22:00 horas en las cuantias
indicadas en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo.

En cuanto al abono del recargo de tarde en el complemento de IT se hara en funcién del
promedio mensual.

Articulo 9.5.3 Recargo de hora de sabado

Este recargo se percibira por cada hora trabajada a partir de las 00:00 horas del sdbado y en
las cuantias determinadas en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo. Este recargo
afecta a los grupos profesionales | y II.

Articulo 9.5.4 Recargo de hora de domingo

Este recargo se percibird por cada hora trabajada a partir de las 00:00 horas del domingo y
en las cuantias determinadas en las tablas salariales anexas al presente Acuerdo. Este
recargo afecta a los grupos profesionales | y Il que lo tengan planificado en su calendario.

El domingo de Semana Santa se pagara como doble recargo de domingo.

Articulo 9.5.5.- Recargos de apoyo fines de semana.

Al personal perteneciente al grupo de apoyo (Grupo Ill) que preste servicios los fines de
semana, se le compensara cada fin de semana efectivamente trabajado con los importes que
figuran en las tablas salariales anexas.

Articulo 9.6.- Compensacion del salario variable durante las vacaciones.

Los grupos profesionales |, 1l y Ill, en compensacion a los importes variables relativos a los
recargos de horas regulados en los apartados de los articulos 9.2 y 9.5 del presente Acuerdo
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gue se dejan de percibir durante el periodo de vacaciones, en el mes de septiembre percibiran
un promedio de los conceptos variables indicados en los apartados de los Articulos 9.2.y 9.5.
anteriores que se hayan percibido en los Ultimos 12 meses (del 1 de septiembre del afio
anterior al 31 de agosto del afio en curso, dividido entre 11 mensualidades).

Los conceptos variables a tener en cuenta para esta compensacion son: recargo por hora de
domingo, recargo por hora de sdbado, recargo por hora de tarde y plus transporte.

Nocturnidad en vacaciones: se exceptla de lo regulado en el presente articulo, que se
aplicara como se indica a continuacion. Este concepto serd compensado en las vacaciones
del personal que haga horas nocturnas regularmente, regularizandose el mes de enero del
proximo afio en el caso del personal que haya tenido algun proceso de IT. El cobro del
concepto de nocturnidad durante las vacaciones se hara en funciéon de una simulacién anual
de calendario y esta simulacién correspondera a la cuantia de una mensualidad. En cuanto
al abono de la nocturnidad en el complemento de IT se hara en funcién del promedio diario.

Articulo 10.- Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo, siendo retribuidas con el
importe que figura en las tablas salariales anexas al presente acuerdo.

El personal podra optar por sustituir el abono de las horas extraordinarias por su
compensacion en descanso, salvo en las horas extraordinarias festivas, en cuyo caso sélo se
compensaran econdémicamente. El resto de las horas extraordinarias se compensaran con
descanso conforme al siguiente sistema:

a. La compensacion en descanso serd de una hora y treinta minutos por cada hora
extraordinaria realizada para los horarios de mafiana. La compensacién en descanso
serd de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada
para el resto de los horarios. Para el disfrute de este descanso compensatorio deberan
acumularse en jornadas de completas de 8 0 9 horas.

b. Bolsa abierta: se abre cada seis meses, pero cada persona podra retornar al sistema
de compensacién econdémica en cualquier momento, si bien en este caso no puede
volver a optar por el sistema de compensacion en descanso hasta que hayan
transcurrido seis meses desde el cambio de opcion. Lo generado antes de cambiar a
la opcion de compensacioén econémica se deberd disfrutar en descanso.

c. Lasolicitud del disfrute de la compensacion por tiempos de descanso se realizara con
una antelacion minima de 15 dias.

d. Las horas extras generadas en el primer semestre del afio (del 1 de enero al 30 de
junio), se disfrutaran en tiempo de descanso en los meses de mayo, junio y julio, y los
picos de horas que queden pendientes de compensar, se acumulan para el siguiente
semestre (si se sigue acumulando) o bien se abonan en némina (si la persona
trabajadora opta por la opcién de la compensacion econdmica). Las horas generadas
desde el mes de enero hasta el mes de abril, se deberan compensar con descansos
en los meses de mayo y junio. Las horas extraordinarias generadas en los meses de
mayo y junio se deberan disfrutar en estos meses, salvo en supuestos excepcionales
gue se podran disfrutar en el mes de julio.
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e. Las horas extras generadas en el segundo semestre del afio (del 1 de julio al 31 de
diciembre), se disfrutaran en tiempo de descanso en los meses de noviembre,
diciembre y enero, y los picos de horas que queden pendientes de compensar, se
acumulan para el siguiente semestre (si se sigue acumulando) o bien se abonan en
némina (si la persona trabajadora opta por la opcion de la compensacion econémica).
Las horas generadas desde el mes de julio hasta el mes de octubre se deberan
compensar con descansos en los meses de noviembre y diciembre. Las horas
extraordinarias generadas en los meses de noviembre y diciembre se deberan
disfrutar en estos meses, salvo en supuestos excepcionales que se podran disfrutar
en el mes de enero.

f. Cuando las horas extraordinarias se compensen en descanso se abonara el plus de
cargay descarga al personal que, por su puesto de trabajo, lo perciba. En ninglin caso
se percibirad en esta compensacion el plus transporte.

g. Eldescanso compensatorio de las horas extraordinarias no podra disfrutarse ni en un
sabado ni en domingo en el que la persona tenga que prestar servicios efectivos. Para
el disfrute de este descanso se establecen los criterios dispuestos en el presente
Acuerdo.

Articulo 11.- Horas complementarias.

Las horas complementarias se realizaran conforme a las siguientes condiciones:

a. Realizaran horas complementarias el personal que haya firmado el Pacto de Horas
Complementarias.

b. El preaviso de la realizacién de estas sera de siete dias de antelacion, por escrito
y con copia para al personal al que se solicitan.

c. La empresa realizara un informe mensual de las horas complementarias
realizadas que entregara al personal en su némina.

d. Periédicamente la Empresa remitira al Comité de Empresa informacion relativa a
la realizacién de horas complementarias por parte de la plantilla, durante el afio
natural.

e. La suma de horas ordinarias y horas complementarias no podra superar las 10
horas diarias. Asimismo, durante esta jornada se tendra un descanso de 45 min,
gue sera entre la 5° y la 6° hora y en el turno de mafiana podran utilizar el servicio
de comida en el comedor.

f. La prestacion de servicios a tiempo parcial sera como maximo de 195 horas
mensuales, incluyendo las horas planificadas y las horas complementarias, y con
un limite de 45 horas semanales y 5 dias maximo de prestacion de servicios en
una semana.

g. En el turno de la noche, las jornadas de 8 horas (cuando coincidan en domingo)
asi como en jornadas de 9 horas, las peticiones de horas complementarias se
limitaran a 1 hora adicional como maximo.

h. La realizaciobn de horas complementarias sera voluntaria para el personal del
quinto turno, no siendo necesario el preaviso. En cuanto a la consolidacién de las

24



horas complementarias para este turno se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 12.- Compensacion por trabajo en festivos.

Seré obligatoria la prestacion de servicios en las jornadas laborales de dias festivos para el
personal que por su turno de trabajo le corresponda, siendo compensada con un Plus de
Festivo en el importe que se indica en las tablas salariales anexadas al presente Acuerdo y
gue se percibird integro siempre que la prestacion laboral en estas jornadas festivas sea igual
o superior a 4 horas. Cuando la jornada laboral a realizar dichos dias festivos sea inferior a 4
horas, se percibira en concepto de Plus de Festivo la mitad del importe indicado en las tablas
salariales.

Cuando unicamente se trabaje 1hora en un dia festivo, ésta se compensar4d como 1 hora
unitaria festiva, absorbiéndose con dicho abono el importe del Plus de Festivo indicado en el
primer parrafo de este articulo.

Los Festivos trabajados por las personas adscritas a los Grupos IV y V, seran compensados
ademas con un dia habil de trabajo.

Articulo 13.- Anticipos de salario y préstamo
Articulo 13.1.- Personal indefinido ordinario

El personal indefinido ordinario podra solicitar anticipos de salario, préstamos o adelanto de
pagas extras en los términos establecidos en el presente articulo. Para poder solicitar cada
uno de ellos de nuevo, se tendra que haber cumplido con la obligacion de haber devuelto el
anterior (anticipo de salario y préstamo) o volverlo a generar (adelanto de pagas
extraordinarias); si bien anticipo y préstamos seran compatibles, siempre y cuando el importe
solicitado en concepto de anticipo permita realizar el correspondiente descuento mensual del
préstamo de la némina del-personal solicitante.

Se garantiza el abono de estos en el mes en curso cuando se soliciten antes del dia 15 de
cada mes, siempre que las condiciones organizativas lo permitan.

En caso de causar baja definitiva en la empresa por cualquier razén, se devolvera el importe
adeudado de la cuantia del anticipo o del préstamo pendiente de devolucion, el cual se
detraera de la liquidacion final de haberes. En el supuesto de que la cuantia de la liquidaciéon
final de haberes no sea suficiente como para compensar el total del importe adeudado a la
Empresa, ésta y la persona acordaran la manera de devolucién del importe adeudado,
pudiendo no respetarse los plazos de devolucién indicados en el presente precepto. La
finalidad de este tramite es evitar una reclamacion judicial del importe adeudado, que se
interpondria en el supuesto de que no sea posible llegar a acuerdo.

Se podra amortizar la totalidad de la cantidad pendiente a devolver, bien por transferencia
bancaria o por descuento en la némina siempre que la cuantia de ésta sea suficiente para
ello.
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Articulo 13.1.1. Anticipo de Salario

Se considerara anticipo todo aquel adelanto de salario que sea a cuenta de la némina del
mes en el gue se solicite. Como maximo se podra solicitar la totalidad de lo generado a fecha
de su solicitud. La némina del mes en curso se percibira en la fecha que corresponda
minorada, en todo o en parte segun el caso, en los importes solicitados como anticipo.

Articulo 13.1.2 Préstamo.

El personal indefinido podra solicitar un préstamo por un importe maximo de 11.250 euros
brutos, que sera amortizable en 90 mensualidades como maximo, a razén de 125 euros
brutos mensuales (para el caso de la devolucion en 90 mensualidades). En caso de extincion
de la relacién laboral, por cualquier causa, el importe del préstamo no amortizado por la
persona trabajadora se descontara de la liquidacion de haberes que le corresponda a éste.
En el caso de que la liquidacion de haberes no sea suficiente, la persona debera devolver el
importe adeudado o por acuerdo con la empresa o por reclamacion judicial de la cuantia.

Se aplicaran las retenciones que legalmente correspondan en cada momento.

Articulo 13.1.3 Adelanto de pagas extraordinarias.

El personal indefinido ordinario que tenga al menos dos pagas extraordinarias
desprorrateadas podra solicitar un anticipo a cuenta del importe de las gratificaciones
extraordinarias generadas hasta el momento de la solicitud, detrayéndose dicha cantidad en
el momento del abono de la paga extra correspondiente.

El personal que tenga solicitado un préstamo podréa solicitar un anticipo del salario mensual
y/o de las gratificaciones extraordinarias, siempre y cuando la cuantia solicitada como anticipo
de salario y/o paga extraordinaria permita el descuento de las mensualidades restantes de
amortizar el préstamo.

Articulos 13.2.- Personal Fijo Discontinuo

El personal con contrato fijo discontinuo podra solicitar un préstamo por importe maximo de
2.000 euros al afio, a devolver en las semanas de actividad, no dejando importe por devolver
en los periodos de actividad del afio natural. Asimismo, podra solicitar un anticipo de salario
sobre el salario devengado del mes en curso.

Articulo 14.- Incapacidad Temporal. Complemento de IT.

Las bajas laborales por incapacidad temporal se han de justificar con los correspondientes
partes de baja, de confirmacion y de alta, en la forma en la que se determine legalmente.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral:
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a. Los 3 primeros dias, la empresa complementara la prestacion de IT respecto a la
retribucion fija en el siguiente porcentaje:

— 12 Baja de los ultimos doce meses: 100% los 3 primeros dias
— 22 Baja de los ultimos doce meses: 50% los 3 primeros dias

— A partir de la 32 y siguientes Bajas (Ultimos doce meses): 0% los 3 primeros
dias

b. En las tres primeras incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun de
los doce meses anteriores de la baja en cuestién, del 4° al 15° dia el complemento
serd del 60% de los conceptos salariales fijos, del dia 16° hasta el dia 60° el
complemento sera del 90% de los salarios fijos, recargo de nocturnidad, recargo de
tarde y recargo de sabado y domingo para quienes por su turno los perciban, del dia
61° hasta el 89° el complemento sera del 95% de los conceptos fijos, recargo de
nocturnidad, recargo de tarde y recargo de sabado y domingo para quienes por su
turno los perciban. En los procesos de IT cuya duracién sea igual o superior a 90 dias
el complemento sera del 100% del salario fijo méas los recargos que perciba la persona
por el turno en el que preste servicios, incluidos el recargo de sabado y el recargo de
domingo.

c. En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, incluido el
accidente “in itinere” o enfermedad profesional, el personal tendra derecho al percibo
del 100% de sus retribuciones fijas y recargo de nocturnidad y recargo de tarde para
quienes por su turno lo perciban, desde el primer dia de la baja emitida por los
correspondientes servicios médicos. Tendran consideracion de accidente “in itinere”,
los que sufra en el trabajo al ir o al volver del trabajo.

d. En caso de requerirse intervencion quirdrgica u hospitalizacion (a excepcion de las
intervenciones de cirugia estética), que requiera reposo domiciliario dicho
complemento de IT alcanzara el 100% de las retribuciones fijas durante el tiempo que
duren dichas situaciones, siempre que la persona aporte su correspondiente
justificante de hospitalizacion.

e. Sila duracion de la baja de IT sea cual fuere la contingencia que lo motive, es igual o
inferior a 30 dias, no afectara al devengo y abono de las tres pagas extras, paga plus
fidelidad y paga de septiembre. A partir del dia 31 del proceso de IT si se veran
afectadas, restandose de las mismas la parte proporcional correspondiente:

a. Sila duraciéon de las IT es igual o superior a 330 dias conllevara que no se
abonen las pagas extraordinarias de devengo anual en el afio correspondiente.

b. Sila duracion de las IT es igual o superior a 150 dias conllevara que no se
abonen las pagas extraordinarias de devengo semestral en el afio
correspondiente.

f. Las bajas derivadas de accidente de trabajo (incluido “in itinere”) o enfermedad
profesional, no afectaran al método de calculo del nimero de bajas de la Incapacidad
Temporal de este articulo.
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g. Silas bajas de IT se consideraran por el facultativo médico como una recaida de un
proceso de IT anterior, no computard como un proceso nuevo de baja.

h. Con el fin de mejorar los niveles de absentismo la empresa no complementara las
prestaciones de incapacidad laboral si se tienen cuatro o0 mas bajas de IT en los doce
meses anteriores a la misma. Asimismo, no se abonard complemento de IT alguno
después de la extincion de la relacion laboral.

i. Enlos horarios de 23:00 a 07:00 se regularan los procedimientos de entrada tras un
periodo de IT en el Anexo IV.
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TITULO Illl: ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada anual.
Articulo 15.1. Grupos profesionales I, 1l 'y IlI.

Para el personal que pertenece a los grupos profesionales I, Il y Il la jornada anual seré la
indicada en el siguiente cuadro, en funcién del turno en el que la persona preste servicios:

TURNOS HORARIOS ARNOS 2024-2026
N 07:00 - 15:00 1686
L SLEDE] 10:00 - 18:00 1686
15:00 - 23:00 1686
T2 16:00 - 01:00 1686
18:00 - 03:00 1678
R 23:00 - 07:00 1638
. Diurno 1624
42 Turno Rotativo Nocturno 1606
50 Turno Diurno 1604
Nocturno 1586
07:00 - 15:00 1624 1686
10:00 - 18:00 1624 1686
15:00 - 23:00 1624 1686
VLGS A BT S 16:00 - 01:00 1624 1686
18:00 - 03:00 1615 1678
23:00 - 07:00 1606 1638

En todos los cambios de turno definitivos o permutas que se realicen se aplicara la jornada
del turno de destino.
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Articulo 15.2. Grupos profesionales IVy V.

El personal perteneciente a los grupos profesionales IV y V tendra la jornada laboral recogida
en el siguiente cuadro:

ANOS 2024-2026
| GRUPOS PROFESIONALES IVy V 1.734

Articulo 15.2.1.- Trabajo en semanas de noche y flexibilidad. Grupo V.

Las semanas que trabajen de noche y realicen 36 horas, para el célculo de la jornada anual
computaran como 40.

El personal que realice un horario de 09:00 a 18:00, tendr& una flexibilidad de entrada entre
las 09:00 a 09:30, asi como un horario especial los viernes de 09:00 a 15:00, cumpliendo la
jornada anual.

Articulo 15.2.2.- Trabajo en jornada de domingo. Grupos IVy V.
Cada domingo trabajado conlleva una devolucion de 8 horas
En relacion con el personal del Grupo IV:

— En el afio 2026 el numero maximo de fines de semana trabajado seran 17.

Articulo 15.3.- Flexibilidad. Bolsa de horas para jornadas no laborales.
Articulo 15.3.1.- Grupos |, II, III.

El personal, siempre de forma individual y voluntaria, podra ampliar la jornada anual pactada
para su turno y/o grupo profesional correspondiente en un maximo de 36 horas anuales para
prestar servicios los dias festivos que figuran como no laborables en el calendario anual, pero
en los que esté prevista la apertura del centro.

La compensacion por la prestacion de servicios en estos dias festivos determinados en el
calendario como no laborables en los que se abra el centro, tanto para el personal que preste
servicios 8 horas como los que presten servicios 9 horas en los citados dias, son los
establecidos en el Anexo |I.

Estos importes se calculan en funcion del valor de la hora ordinaria trabajada ese dia,
sumandole el importe correspondiente al doble festivo.
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El personal que tenga limitaciones determinadas por el servicio médico y el personal que
disfrute de una reduccion de jornada por guarda legal con una acumulacién/concentracion no
podran hacer uso de esta bolsa de horas establecida en este articulo. Se exceptua de lo
anterior, esto es, si podrdn hacer uso de esta bolsa de horas para jornadas no laborales
aquellas personas que disfruten de una reduccién de jornada por guarda legal que reduzcan
horas diariamente, sin acumular ni concentrar, siempre y cuando cumplan el calendario de
equipo estandar y se limiten a una reduccion de jornada puramente diaria, haciendo por tanto
los festivos laborables/sabados que les correspondan por calendario. Esta bolsa de horas se
incluira dentro del calendario laboral de la persona con reduccion de jornada y la
compensacién por estos dias no laborables sera lo correspondiente a la jornada ordinaria y,
ademas, percibira el importe de doble festivo.

Los dias previos y posteriores a este festivo no laborable de apertura del centro el personal
gue trabaja en el horario de 16:00 horas a 01:00 horas, 18:00 horas a 03:00 horas y 23:00
horas a 07:00 horas, prestara servicios en su horario habitual, replanificando el exceso de
jornada que pudiese existir en viernes.

| Ejemplo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10 11 12 13 11
18a03 18a03 18a03 18a03 18a03

3h

Se utilizara este exceso de jornada en ajustar la noche del viernes en el 4°Turno cuando se
trabaje el sdbado de tarde. En el resto de los casos y para todos los turnos se devolvera en
viernes unido al fin de semana no calendado.

Articulo 15.3.2.- Grupo IVy V

El personal de los grupos IV y V que preste servicios en jornadas no laborables que siempre
tendran que ser de jornada completa, se compensara con el importe del doble festivo y un
dia de compensacion.

Articulo 15.4.- Jornada especial en funcion de la edad.

El personal de los Grupos I, Il y IV afectado por el presente Acuerdo podra acogerse a una
reduccion anual de la jornada segun lo indicando en el presente articulo, de acuerdo con la
siguiente escala en el afio en que cumplan la edad que se indica en el siguiente cuadro:
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Edad Hm@sapudesde
reduccion Afos 2025-2026
52 32
53 48
54 60
55 84
56 108
57 120
58 132
59 144
60 160
61 176
62 192
63 208
64 224
65 240
66 256
67 274

Esta reduccién de jornada especial en funcién de la edad se compensara de la siguiente
manera:

o El salario fijo anual se percibira integro.

o Encuanto al salario variable, el plus transporte, plus cargay descarga y el plus objetivo
Plataforma Europa se percibirdn integros. En relacién con el resto de los conceptos
variables (recargos) se abonaran de acuerdo con lo recogido a continuacion segun la
opcion de disfrute elegida por la persona trabajadora. Para el abono de los diferentes
conceptos que integran el salario variable durante el disfrute de la reduccion de
jornada especial por la edad se creard el concepto en la némina denominado
“‘compensacion edad”, cuyo importe sera el equivalente al 50% del valor de los
diferentes recargos a los que la persona tuviese derecho a percibir segiun su
calendario laboral de equipo (recargos de sabado, domingo, tarde, noche). El abono
de este concepto sera mensual.

o Durante la situacion de IT este concepto no se abonara ni complementara.

A partir del calendario laboral del afio 2025, el personal del Grupo Il y Il debera acogerse, en
noviembre de 2024, de forma voluntaria, a la reduccion de jornada por edad dentro de las
opciones siguientes, pudiendo modificar la opcién elegida en una Unica ocasion a lo largo de
su vida laboral, siempre en noviembre del afio anterior a su aplicacion:
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Opcién 1

En esta opcidn se acumularan todas las horas de la tabla edad para su disfrute al
final de la vida laboral de la persona trabajadora, compensando en este periodo
final de disfrute acumulado los recargos del salario variable que cobraria por
calendario al 50% de su importe.

El importe del cobro de los recargos sera al valor del afio que esté disfrutando la
acumulacion.

Durante el periodo de disfrute de la reduccion de edad acumulada la persona
percibira el salario fijo de acuerdo con las tablas vigentes en el afio/os que le
corresponda.

Opcidn 2

En esta opcién la persona trabajadora disfrutara anualmente de 80 horas de la
reduccion de jornada y el resto del tiempo lo acumulara para su disfrute al final de
su vida laboral.

En ambos casos, en relacion con el salario variable, el abono de los recargos
correspondientes segun calendario laboral de equipo se percibira al 50% de su
importe. El valor de estos recargos sera el establecido para cada periodo de
disfrute de la reduccion de jornada especial por la edad.

Durante el periodo de disfrute de la reduccién de edad acumulada la persona
percibira el salario fijo de acuerdo con las tablas vigentes en el afio/os que le
corresponda. Al igual que durante el afio en el que disfrute 80 horas anuales, en
el que percibira el salario fijo anual conforme a las tablas correspondientes.

Opcién 3

En esta opcion la persona trabajadora disfrutara anualmente de la reduccién de
jornada especial en funcién de la edad conforme al cuadro antes indicado.

Percibira el salario fijo integro segun las tablas salariales anuales. En relacién con
el salario variable percibira el 50% del importe de los recargos que deberia percibir
de acuerdo con su calendario laboral de equipo.

Podran solicitar dos semanas de ajuste en junio, solicitando acumular los primeros
cinco ajustes del afio y el resto, podran acumularlos en otra semana mas.

El importe del cobro de los recargos sera al valor del afio en curso de acuerdo con
lo acordado en las tablas salariales.

Durante el afio 2024 la persona disfrutaré la reduccion de jornada especial en funcion de la
edad tal y como tiene planificado ya en su calendario laboral a la fecha de la firma del presente
Acuerdo, percibiendo su salario fijo integro y en cuanto al salario variable, en el mes de enero
del 2025 se abonara el 50% de los recargos y plus transporte que correspondan por el
calendario de equipo dejado de realizar por el disfrute de esta reduccion de jornada del 2024.
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Asimismo, para el disfrute de esta reduccion de jornada especial en funcién de la edad se
estara a lo siguiente:

O

La reduccién de la jornada por edad se realizara en jornadas completas.

La reduccion de jornada por edad se aplicara de forma proporcional a la jornada anual
y al tiempo trabajado.

Las personas que acumulen las horas de reduccion de jornada por edad dispondran
de la informacién de las horas acumuladas en el &rea personal de Inet.

Los ajustes por edad se reflejaran en el calendario con un color diferente.

Regulacion ajustes derivados de la reduccion de jornada por edad: se repartirdn uno
al mes hasta cubrir los doce meses del afio empezando por semanas de 5 dias. El
ajuste trece, se realizard dos ajustes en un mismo mes en semana distinta y asi
sucesivamente.

El personal que se encuentre disfrutando de una jubilacién parcial conforme a la
legislacion vigente, le resulta de aplicacion esta reduccién de jornada especial en
funcién de la edad en la opcién escogida de forma proporcional a la jornada anual que
tuviese que realizar.

En el caso de que la persona cause baja en la empresa por cualquier motivo, a
excepcién de que la misma conlleve la reserva de puesto de trabajo, las horas
acumuladas anualmente se abonaran en la liquidacién de haberes, siendo este
supuesto el Unico en el que se podrian abonar econdémicamente estas horas
acumuladas.

Los trabajadores mayores de 55 afios de la secciobn de carga y descarga
voluntariamente podran solicitar salir de la seccién, manteniendo el mismo turno.

Esta reduccién de jornada sera compatible con otras reducciones a las que se pudiera
tener derecho

En el caso de las opciones 2 y 3, la bolsa de horas acumuladas se aplicara sobre tu
jornada anual, teniendo en cuenta la jornada de cada afo al que afecte con su
correspondiente reduccion de edad.

Articulo 15.4. 1. Jornada especial en funcion de la permanencia en la empresa. Grupo

\Y%

Al personal perteneciente a este grupo le resultara de aplicacion la tabla de reduccién de
jornada especial por la edad recogida en el articulo 15.4.

A partir del calendario de 2025 el personal perteneciente a este grupo disfrutara en su
calendario laboral anual de 40 horas de reduccion y el resto que resulte de aplicacion se
acumulard para el final de su vida laboral.
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El abono del 50% de los conceptos variables (nocturnidad, sabados y domingos)
correspondientes a las jornadas por edad dejadas de realizar, se hara al final de la vida
laboral. Se calculara con la media de los variables realizados en los ultimos diez afios y se
abonara con el precio de los importes de los variables establecidos para el Ultimo afio de
prestacion de servicios.

Articulo 15.5.- Jornada especial en funcion de la permanencia en la empresa. Grupo V

El personal perteneciente a este grupo disfrutara una reduccién de jornada especial en
funcién de la edad en funcién de su tiempo de permanencia en la empresa de acuerdo con el
siguiente escalado:

Periodo d? |'o'ermanenC|a SR A ETErE
(antigliedad)
Entre 15y 20 afios 1 dia
Entre 21y 26 ainos 2 dias
Entre 27 y 29 afios 3 dias
A partir de los 30 afios 5 dias

Articulo 15.6. - Situaciones de jubilacién

La empresa aceptard las solicitudes de jubilacién parcial que se le planteen siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente para poder jubilarse
parcialmente.

Articulo 16.- Turnos de trabajo.

Con caracter general, el personal de los grupos profesionales | y Il estaran adscritos a un
turno de trabajo.

El porcentaje minimo de personal indefinido que estaré adscrito los Turnos Estructurales sera
del 47% y el porcentaje minimo de personal indefinido que estara adscrito al Cuarto Turno
sera del 33%. El porcentaje restante lo integrara el personal indefinido del quinto turno y
refuerzo 1 (FD). Los porcentajes se calcularan sobre el total de la plantilla de operarios
indefinida G1, G2, G3.

Los porcentajes podrian verse modificados en el caso que existan necesidades organizativas
y productivas que lo justifique, informando previamente al Comité de empresa.

Cuando puntualmente las necesidades organizativas y productivas lo requieran, y con la
finalidad de reducir las horas extraordinarias, la empresa podra realizar contratacion
extraordinaria fuera de estos turnos para atender esas necesidades operativas, debiendo
informar al comité de empresa.
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Articulo 16.1. Turnos Estructurales.

La finalidad de los Turnos Estructurales es la de cubrir las necesidades operativas de la
empresa, y el trabajo en sdbados, para los turnos gue trabajan sabado, asi como los festivos
laborales.

Los turnos estructurales implantados en la empresa son los siguientes:

TURNOS ESTRUCTURALES

TURNO de 07:00 a 15:00 horas
TURNOS DE MANANA (FIJOS) |TURNO de 07:00 a 15:00 horas CARGA/DESC De LUNES a SABADO
TURNO de 10:00 a 18:00 horas
TURNO de 15:00 a 23:00 horas
TURNOS DE TARDE (FIJOS) De LUNES a VIERNES
TURNO de 16:00 a 01:00 horas
TURNO de 18:00 a 03:00 horas
TURNOS DE NOCHE (FIJOS) TURNO de 23:00 a 07:00 horas De LUNES a VIERNES

TURNO de 23:00 a 07:00 horas EXPORT-CARGA

La prestacién de servicios en sabados para los turnos de mafana se hard para todos los
turnos en horario de 07:00 a 15:00 horas, debiendo respetarse el descanso entre jornadas.

Articulo 16.1.1. Trabajo en sabados en Turnos Estructurales

El personal indefinido perteneciente al grupo profesional Il que preste servicios en un turno
estructural que conlleve trabajar los sabados, prestara servicios ese dia de la semana de
acuerdo con lo siguiente:

e Turno de la mafiana con horario de 07:00 horas a 15:00 horas, a excepcion de la
seccion de export carga y descarga:

- Trabajaran 11 sabados durante el afio 2024 y a partir del afio 2025 trabajaran
10 sébados al afio. A partir del afio 2025 se podran disfrutar los dias de asuntos
propios los sabados sin limites, pero siempre que se cumplan las condiciones
para la concesién de estos dias.

- El personal adscrito a este horario librara dos sdbados de cada tres de
promedio anual, siempre que realice los sabados anuales pactados para este
turno.

- Los sabados se calendaran en semanas alternas, salvo modificaciones que se
puedan hacer a titulo individual, en cuyo caso se podran calendar sabados en
semanas consecutivas.
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e Turno de la mafiana en horario de 07:00 horas a 15:00 horas de la seccion de export-
carga y descarga:

- Trabajardn 16 sdbados en 2024 y 14 sabados a partir del afio 2025. A partir
del afio 2025 se podran disfrutar los dias de asuntos propios los sabados sin
limites, pero siempre que se cumplan las condiciones para la concesion de
estos dias.

- El personal adscrito a este horario librara dos sabados al mes de promedio,
siempre que realice los sabados anuales pactados para este turno.

e Turno de la mafiana en horario de 10:00 horas a 18:00 horas:
- Trabajaran 26 sabados en el afio 2024 y 24 sabados a partir del afio 2025.
- El horario de trabajo en sabado sera de 07:00 horas a 15:00 horas.

- El personal adscrito a este horario librard un sabado al mes de promedio,
siempre que realice los sabados pactados para este turno, trabajando como
maximo 3 sdbados seguidos siempre y cuando no haya ninguna limitacién por
vacaciones, cambio de turno, festivos, etc....

No se podré solicitar la compensacion por la realizacion de horas extraordinarias los sabados
planificados.

Articulo 16.1.2. Trabajo en fines de semana del Grupo Il (Apoyos)

El personal perteneciente al grupo profesional Il (Apoyo) tendré una disponibilidad de lunes
a domingo prestando servicios los fines de semana. El nimero maximo de fines de semana
gue prestaran servicios seran:

e Turno de mafiana (07:00 a 15:00) 22 fines de semana

e Turno de tarde (15:00 a 23:00) 20 fines de semana

e Turno de noche (23:00 a 07:00) 20 fines de semana

En el afilo 2026 el personal con esta categoria prestara servicios el mismo numero de fines
de semana que el personal con categoria de encargado (17 fines de semana al afio maximo).

Articulo 16.2. Cuarto turno.
La finalidad del Cuarto Turno es la de cubrir las necesidades operativas de la empresa, asi

como las puntas de trabajo, las vacaciones del personal de los turnos estructurales y el trabajo
en sabados, domingos y festivos laborales.
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CUARTO TURNO

HORARIO de 10 a 18 horas|SABADO de 07:00 a 15:00 horas

(3 SEMANAS) DOMINGO de 08:00 a 16:00 horas
DIURNO (ROTATIVO)

HORARIO de 18 a 03 horas|SABADO de 15:00 a 23:00 horas

(2 SEMANAS) DOMINGO de 16:00 a 00:00 horas

De LUNES a DOMINGO

HORARIO de 23 a 07 horas|SABADO de 23:00 a 07:00 horas

(3 SEMANAS) DOMINGO* de 00:00 a 07:00 horas
NOCTURNO (ROTATIVO)

HORARIO de 18 a 03 horas|SABADO de 15:00 a 23:00 horas

(2 SEMANAS) DOMINGO de 16:00 a 00:00 horas

*Entrada el Lunes a las 00:00

Articulo 16.2.1. Cuarto Turno. Trabajo en sdbados y domingos.

El cuarto turno se divide en cuarto turno diurno y cuarto turno nocturno, con los horarios y la
jornada establecidos en el cuadro anterior, siendo a tiempo completo la jornada indicada en
el mismo.

El personal adscrito a este turno prestara servicios como maximo 29 fines de semana al afio
en 2024 y 28 fines de semana al afio a partir del afio 2025, trabajando como maximo 4 fines
de semana seguidos.

Los horarios establecidos tanto en el cuarto turno diurno como en el cuarto turno nocturno
seran rotativos entre si tal y como se establece a continuacion:

e Cuarto turno diurno:

- El personal asignado a este turno rotara alternando el horario de 10:00 horas
a 18:00 horas, tres semanas y el horario de 18:00 horas a 03:00 horas dos
semanas.

e Cuarto turno nocturno:

- El personal asignado a este turno rotara alternando el horario de 23:00 horas
a 07:00 horas de tres semanas y el horario de 18:00 horas a 03:00 horas dos
semanas

La prestacion de servicios en este turno sera de lunes a domingo con una jornada diaria de
ocho o nueve horas, segun la planificacion recogida en el calendario. Las horas semanales
planificadas se estableceran en funcién de la carga de trabajo dentro de los dias de la
semana.

El horario del personal que preste servicios en el cuarto turno sera semanal, teniendo el
mismo horario durante todos los dias de prestacion de servicio durante cada semana, a
excepcion del sabado mafiana que se trabajara de 7:00 horas a 15:00 horas y los domingos
mafiana se trabaja de 08:00 a 16:00 horas. Los sabados tarde se trabajara de 15:00 horas a
23:00 horas y los sabados noches se trabajard de 23:00 a 07:00. Los domingos tarde se
trabajara de 16:00 horas a 00:00 horas.
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Articulo 16.3. Quinto Turno.

Con objetivo de cubrir la falta de personal los fines de semana, asi como los dias de ajuste
negociados en anteriores y en el acuerdo actual, se plantea la creacién de un nuevo turno
denominado Quinto Turno.

La jornada anual de este turno sera el 80% de la jornada pactada para este turno (1.604 horas
en el diurno y 1.586 horas en el nocturno) y tendra distribucién irregular.

QUINTO TURNO

HORARIO de 07:00 a 15:00 horas |SABADO de 07:00 a 15:00 horas

(2 SEMANAS) DOMINGO de 08:00 a 16:00 horas
DIURNO (ROTATIVO) T,/ 5RARIO de 15:00a 23:00 h SABADO de 15:00 a 23:00 h
e 15:00 a 23: oras e 15:00 a 23: oras De LUNES a DOMINGO
(2 SEMANAS) DOMINGO de 16:00 a 00:00 horas

SABADO de 23:00 a 07:00 horas

NOCTURNO (FIJO) HORARIO de 23:00 a 07:00 horas
DOMINGO* de 00:00 a 07:00 horas

*Entrada el Lunes a las 00:00

Articulo 16.3.1. Quinto Turno. Trabajo en sabados y domingos.

e Quinto turno diurno:

- El personal asignado a este turno rotara alternando el horario de 07:00 horas
a 15:00 horas dos semanas, y el horario de 15:00 horas a 23:00 horas dos
semanas.

e Quinto turno nocturno:

- El personal asignado a este turno llevara el horario fijo de 23:00 horas a 07:00
horas

La prestacion de servicios en este quinto turno sera de lunes a domingo con una jornada
diaria de ocho horas, segun la planificacién recogida en el calendario. Las horas semanales
planificadas se estableceran en funcién de la carga de trabajo dentro de los dias de la
semana.

El horario del personal que preste servicios en el Quinto turno serd semanal, teniendo el
mismo horario durante todos los dias de prestacién de servicio durante cada semana, a
excepcion de los domingos mafiana se podra trabajar de 08:00 a 16:00 horas y los domingos
tarde se trabajara de 16:00 horas a 00:00 horas.
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Articulo 16.4.-Turnos Refuerzo (Refuerzo 1y 2)

La finalidad de los Turnos de Refuerzo es la de reforzar en determinados periodos las
necesidades operativas de la empresa, asi como las puntas de trabajo, las vacaciones del
personal del resto de Turnos, y el trabajo en sabados, domingos y festivos laborales.

TURNOS REFUERZO 1y 2

. HORARIO de 07:00 a 15:00 horas SABADO de 07:00 a 15:00 horas

TURNOS DE MARANA (FL0S) HORARIO de 10:00 a 18:00 horas DOMINGO de 08:00 a 16:00 horas
HORARIO de 15:00 a 23:00 horas SABADO de 15:00 a 23:00 horas

TURNOS DE TARDE (FUOS) HORARIO de 16:00 a 01:00 horas HOMINSOIIER G BAlIB0 I0eras

De LUNES a DOMINGO

SABADO de 15:00 a 23:00 horas

el AUOCERERL U LIRS DOMINGO de 16:00 a 00:00 horas

TURNOS DE NOCHE (FIJOS)

SABADO de 23:00 a 07:00 horas
DOMINGO* de 00:00 a 07:00 horas

HORARIO de 23:00 a 07:00 horas

*Entrada el Lunes a las 00:00

Articulo 16.4.1 Turno refuerzo 1 (Fijos Discontinuos. Trabajo en sabados y domingos)

La prestacion de servicios de este turno sera de lunes a domingo con una jornada diaria de
ocho o nueve horas, segun la planificacion recogida en el calendario, pudiendo hacer los
turnos del articulo 16.4. Las horas semanales planificadas se estableceran en funcién de la
carga de trabajo dentro de los dias de la semana.

Articulo 16.5. Replanificacion de sabados, domingos o fines de semana completos.

La Empresa ofrecera, a todo el personal que realice fines de semana (con independencia de
gue realicen sabados, domingos o el fin de semana completo) la posibilidad voluntaria de no
venir a trabajarlos por haber poca carga de trabajo. En este caso, se procedera a recalendar
esas horas a lo largo del afio y preavisando con toda la antelacion que fuera posible,
garantizando Unicamente a los equipos de descargas el preaviso el viernes de la semana
anterior. Se presentardn 2 opciones de cambio de dias planificados para acordarlo
previamente entre empresa y persona trabajadora.

El ofrecimiento se realizara de la siguiente forma:
1. Sera prioritario para las secciones con plus (Descargas/Planchas).
2. Sera secuencial, por equipos, y para todos los integrantes de la seccion.
3. Serda potestad Unica y exclusiva de la Empresa determinar cuando solicitarlo

4. Se informar4d de forma trimestral al comité de empresa sobre las
replanificaciones realizadas al respecto.
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Articulo 16.6. Modificacion de turnos.

La prestacion de servicio en los turnos establecidos en el presente Acuerdo se podra
modificar de manera permanente o temporal atendiendo a los criterios establecidos en este
Acuerdo (Vacantes, Permutas, etc.). Asimismo, se podran modificar los dias de la semana de
prestacion de servicios, semanas completas, con otra persona o no, segun la regulacion
establecida en este Acuerdo. En todos los cambios de turno definitivos o permutas que se
realicen se aplicara la jornada del turno de destino.

Con la concesién temporal del nuevo turno fijo de trabajo, la Empresa indicara a la persona
SuU nuevo equipo y seccion, asumiendo la persona el nuevo calendario de trabajo y la nueva
adjudicacion de las vacaciones.

Aquellos cambios de turno definitivos que conlleven un cambio de las condiciones
contractuales requeriran la firma de un nuevo contrato.

Articulo 16.6.1 Modificacion permanente del turno de trabajo. Sistema de vacantes

El personal que sea contratado con contrato indefinido ordinario se adscribira al Turno de
Refuerzo 1 (fijjo discontinuo), salvo programas corporativos que impulse la compafia (no
computando para los porcentajes de plantilla acordados). Una vez superado el porcentaje
limite establecido en el presente articulo, se abrird una bolsa de vacantes bien cada semestre
0 bien cuando las necesidades organizativas del almacén lo requieran.

Se activara el protocolo de vacantes existente en el momento que la plantilla del turno
estructural baje del 47% pactado y/o si bajase del 33% del cuarto turno, no cubriéndose las
mismas en ningln caso con contratacion externa o nueva contratacion, sino con vacantes
internas, en el momento que hubiera una baja definitiva en la empresa (como despido o baja
voluntaria, debiendo ser siempre una baja definitiva y no retornable).

El personal indefinido adscrito al grupo profesional Il podra cambiar su turno de forma
definitiva. Este cambio de turno se sometera a las siguientes condiciones:

1. Con la concesion del nuevo turno de trabajo, la Empresa indicara al solicitante su
nuevo equipo y seccién, asumiendo la persona el nuevo calendario de trabajo y la
nueva adjudicacion de las vacaciones, con el objetivo de garantizar el buen
funcionamiento de la operativa.

2. A las personas que se les haya concedido el cambio de turno, no podran volver a
solicitar otro cambio por un periodo de 10 afios. Queda excluida esta regla en la
aplicacion de los movimientos de la Lista de Cambio de turno del acuerdo del 2015 a
2018.

3. El procedimiento para este cambio de turno sera el siguiente:

a. Se publicardn con suficiente antelacion las vacantes existentes (minimo 7
dias, pudiendo incrementarse dicho plazo si coincide en periodo vacacional).
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b. Todo el personal concursara otorgandose puntos en funcién:

o Antigledad en la empresa

¢ Antigledad en el turno, computandose esta desde la fecha en
la que se instalaron los turnos fijos en la empresa, esto es,
desde el mes de marzo del 2009)

e Antiguedad en la lista de cambio de turno

Se otorgard 1 punto por cada mes en cada uno de los conceptos detallados,
a excepcion de los puntos dados por antigiiedad en la lista de cambio de
turno, que se calcularan desde el dia que se apunto el personal finalizando el
15 de junio de 2015. En caso de empate en puntuacién, tendra preferencia
de eleccidn de turno los trabajadores de mayor edad.

c. Podran optar a las vacantes el personal que tenga una antigiiedad minima
como personal indefinido de seis meses. Computan como antigtiedad en el
turno las excedencias con reserva de puesto de trabajo, asi como los cambios
de turno provisionales por motivo de conciliacién y por motivos personales
gue realice la empresa. Las excedencias voluntarias no incluidas en el
articulo 22 del Acuerdo y las permutas, no computardn como antigiiedad en
el turno.

d. La antigiiedad se computard desde el primer contrato, siempre que no se
haya causado baja en la empresa durante un periodo igual o inferior a 20 dias
y en el supuesto que se haya causado baja en la empresa por un periodo
superior a 20 dias se computaran los periodos efectivos de trabajo,
descontandose los dias que no se ha estado de alta en la Compaiiia.

e. Los puntos del personal de la "Lista de Cambio de Turno" se calcularan desde
el dia que se apuntd el personal finalizando el 15 de junio de 2015. Dichos
puntos una vez empleados, desapareceran, dejando la persona de estar
inscrita en dicha lista.

No computan como cambio de turno los realizados en julio del 2015, por lo
gue mantienen los puntos de la "Lista de Cambio de Turno"; eso si, la
antigliedad en el Turno de estos cambios se calculara desde julio de 2015.

Tampoco computan como cambio de Turno los realizados en el 4° Turno al
4° T Diurno, computandose como antigiiedad en el turno la referida desde
gue estan indefinidos en el 4° Turno.

En caso de empate en puntuacion, tendra preferencia de eleccién de turno
los trabajadores de mayor edad.

Computan como antigliedad en el turno las excedencias con reserva de
puesto de trabajo, asi como los cambios de turno provisionales por motivo de
conciliacion y por motivos personales que realice la empresa.

Las excedencias voluntarias no incluidas en el Acuerdo y las permutas no
computaran como antigiiedad en el turno.
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Articulo 16.6.2. Modificacion permanente del turno de trabajo. Cambio de turno por
acuerdo entre dos personas de diferentes turnos de trabajo

Sera automatico si es por acuerdo entre dos personas siempre que tengan ambos jornada
anual completa, deberan comunicarlo antes del 1 de diciembre del afio en curso, si son de
secciones diferentes, la empresa valorara la seccion de destino en funcion de las necesidades
organizativas. No podran volver a realizar un cambio hasta que no pase el plazo de 10 afios,
de la misma manera que aplica al sistema de vacantes.

Articulo 16.7. Modificacion temporal de los turnos.

En caso de concesion temporal de nuevo turno de trabajo, la Empresa indicard a la persona
SuU nuevo equipo y seccion, asumiendo la persona el nuevo calendario de trabajo y la nueva
adjudicacion de las vacaciones.

Articulo 16.7.1- Permutas de turno.

El personal del Grupo |l de la empresa podra solicitar un total de 5 permutas de turno en un
periodo de 10 afios, pudiéndose solicitar como maximo dos afios consecutivos y siempre que
su contrato sea a jornada completa o tengan la misma jornada anual entre ellos. Estas
permutas se podran realizar tanto de forma anual como semestral o trimestral, debiéndose
realizar entre personas con la misma jornada anual o jornada completa, y que pertenezcan a
la misma seccién. En el caso de no encontrar permuta con personas de la misma seccion se
valorara el cambio entre compafieros/as de distintas secciones siempre que la operativa lo
permita pudiéndose realizar entre todos los turnos, cubriendo el puesto de trabajo y con las
condiciones del turno de destino.

El plazo para solicitar las permutas sera antes del 1 de diciembre y antes del 1 de junio de
cada afio y podran ser trimestrales, solicitandolas 15 dias antes de empezar el trimestre.

El personal del quinto turno (80%jornada) debido a sus caracteristicas contractuales, deberan
realizar las permutas temporales dentro de su colectivo, aplicando la misma regulacién para
el personal con contrato fijo discontinuo.
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Articulo 16.7.2.- Cambio de un dia/semana de trabajo con una persona de la misma
seccion

En todos los casos se deberan preavisar, fehacientemente, con una antelaciéon minima de 15
dias, y si una vez presentado dicho preaviso, se contestard su concesion lo antes posible.

Reglas generales para Grupos IlI:

- Se podra cambiar una semana o un dia planificado dentro de la misma semana
entre personas que tengan una jornada diaria diferente de 8 6 9 horas, asi
como si tienen la misma jornada diaria.

- La jornada irregular de 7 horas del turno nocturno se considerard a estos
efectos jornada completa.

- Se podra cambiar con un compafiero que tenga cuatro dias planificados con
otro que tenga cinco. Este cambio implica hacer los dias planificados en el
nuevo turno, dejando el calendario ajustado. Compatible con el primer péarrafo.

Se establecen 3 modalidades de cambio con otra persona trabajadora:
a. Personas de mismo horario/turno:

Se podra cambiar una semana o un dia planificado dentro de la misma semana entre
comparfieros. Esto aplica también para el personal del turno nocturno cuando cambia un
lunes de 00:00 a 07:00 horas por un viernes de 23:00 a 07:00 horas.

Los equipos con plus podran realizar este tipo de cambio con compafieros de seccion,
pudiendo realizar esas funciones si operativamente fuera necesario, en caso de hacerlo se
tendré el descanso que corresponde en dicha seccién. En el turno estructural de noche, 2
compafieros podran cambiar anualmente el dia de entrada, quedando el mismo fijo y
guedando reflejado asi en el calendario individual.

b. Personas de diferente horario/turno:

Sera automético siempre que se salvaguarde la realizacién de fines de semana (completos o
parciales) y pueda romperse la regla de no calendar el fin de semana previo al inicio de
vacaciones.

c. Cambio del dia de libranza:

Con independencia del turno de adscripcion, pero siendo obligatoria que sean de la misma
seccion, 2 compaferos podran cambiar el dia de libranza de forma automatica,
permaneciendo el resto de la semana con las mismas horas calendadas, cubriéndose
presencialmente dichos horarios.
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Articulo 16.8.- Cambio de turno semanal sin compafiero/compafiera.

En el caso de las solicitudes de cambio de turno, se solicitaran siempre con 15 dias de
antelacion y se notificard respuesta a la mayor brevedad para las solicitudes recibidas en
enero y febrero (debido al lanzamiento de plazos de solicitudes de todo el afio). Para el resto
del afio se responderé en un tiempo inferior a 15 dias.

Articulo 16.8.1.- Turnos estructurales:

1) Turno de mafana de 07:00 horas a 15:00 horas: Dispondr4 de 2 cambios de
turno anuales, con las siguientes condiciones:

- Si el cambio es al turno de 10:00 horas a 18:00 horas y tenian planificados
sabados, tendran que realizar los sdbados planificados.

- Siel cambio es al turno de 15:00 horas a 23:00 horas, de 16:00 horas a 01:00
horas y de 18:00 horas a 03:00 horas:

i) No tenia planificados sabados, trabajaran de lunes a viernes, respetando
los dias inicialmente planificados.

ii) Tenia sabados planificados, trabajardn de lunes a viernes y se le
planificaran de nuevo los s&bados, respetando los dias inicialmente
planificados.

- Si el cambio es al turno de 23:00 horas a 07:00 horas y:

i)  No tienen el sabado planificado, el cambio de turno se realizara de
domingo a jueves si asi lo indica la persona solicitante.

ii) Tienen el sdbado planificado, el cambio se realizara la noche de lunes a
viernes.

2) Turno de mafiana de 10:00 horas a 18:00 horas: Dispondra de 2 cambios de
turno anuales, con las siguientes condiciones:

- - Con independencia del turno, trabajaran de lunes a viernes y no devolveran
los sabados planificados en su turno de origen.

- - Eneste turno de 10:00 a 18:00 horas podran cambiar la prestacion de servicios
del sabado por la del dia de libranza de la semana en curso, computando esta
modificacion como un cambio de turno.

3) Turno de tarde de 15:00 horas a 23:00 horas y 16:00 horas a 01:00 horas,
dispondra de 6 cambios de turno anuales, con las siguientes condiciones:

- Si el cambio es de la tarde a los turnos de mafiana se trabajara de lunes a
viernes.

- Si el cambio es de tarde a la noche se trabajara de lunes a viernes.
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- Tres de los cambios de turno se podran realizar al turno de la noche, pudiendo
elegir el dia de entrada entre domingo o lunes.

- Podran utilizar tres de estos seis cambios de turno para compactar las semanas
gue trabajan 4 dias, eligiendo entrar lunes o martes.

4) Turnos nocturnos de 23:00 horas a 07:00 horas y 18:00 horas a 03:00 horas
dispondra de 3 cambios anuales en 2024 y a partir de 2025 tendra 4 cambios anuales,
con las siguientes condiciones:

- Si el cambio es de la noche a la tarde, se trabajara de lunes a viernes

- Si el cambio es de la noche a los turnos de mafana, se trabajara de lunes a
viernes

- Si el cambio es del turno de 18:00 horas a 03:00 horas al turno de 23:00 horas
a 07:00 horas, entrando el domingo a las 00:00 horas, su jornada laboral
finalizara a las 08:00 horas, ofreciendo la posibilidad de replanificar o descontar
la novena hora que deja de hacer. Este turno de 18:00 a 03:00 horas podra
utilizar uno de sus cambios de turno para compactarse la semana de trabajo.

- Enelturno de la noche de 23:00 a 7:00 horas se podra cambiar la prestacion en
el dia de entrada, sea domingo o sea lunes, debiéndose realizar en todo caso el
mismo numero de horas calendadas inicialmente, ofreciendo la posibilidad de
replanificar o descontar la octava hora que deja de hacer, computando esta
modificacion como un cambio de turno.

Articulo 16.8.2.- Cuarto turno

El personal del cuarto turno podra solicitar 4 cambios de turno sin compafiero al afio. Dos de
estos cambios podran realizarse dentro del mismo turno de lunes a viernes, pudiéndose
eliminar el fin de semana planificado, los dos restantes deberan hacerse respetando los dias
inicialmente planificados.

En relacién con el cuarto turno diurno y en relacién con los 2 cambios para quitar el fin de
semana si la persona trabajadora presta servicios el fin de semana anterior:

e Sila semana siguiente es de 5 dias deberas utilizar un dia de libre disposicion para
quitar el lunes y cumplir el descanso obligatoria de 12 horas.

e Si la semana siguiente es de 4 dias, podras empezarla el martes, no teniendo que
gastar un dia de libre disposicion para el lunes.

o Estos dos supuestos se realizan para dar cumplimiento al descanso reglamentario
entre jornada., por lo que se empezara siempre en lunes a excepcion que no se
cumpla el descanso.
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Articulo 16.8.3.- Quinto turno

El personal del quinto turno dispondra de 4 cambios de turno anuales. Dos de ellos podran
utilizarse para quitarse el fin de semana siempre que sean dentro del primer semestre del
afio.

Articulo 16.8.4.- Turno Refuerzo 1 (Fijo Discontinuo)

Podran solicitar 1 cambio de turno sin compafiero cada ocho semanas de actividad al afio,
pero no se podran quitar ningun fin de semana planificado. En el caso que alguna persona
tuviera una circunstancia personal sobrevenida grave, se valorard de forma individual el
incremento de semanas de cambio de turno.

Articulo 16.8.5. Cambios de turno sin compafiero para personal con reduccion de
jornada y/o acumulacién o concentracién.

a). Turnos estructurales:

Al personal de turnos estructurales con reduccion de jornada por guarda legal le
corresponderan el mismo numero cambios de turno sin compafiero que al personal del turno
al que esta adscrito.

El personal con reduccién de jornada que acumula o concentran, tendra la posibilidad de
solicitar un cambio de turno para el turno de mafiana y de noche, y dos para el turno de tarde.

b). Cuarto turno, quinto turno, refuerzo 1 (FD).

Al personal de estos turnos con reduccién y/o acumulacién o concentracion le corresponderan
el mismo nimero cambios de turno sin compafero que al personal del turno al que esta
adscrito.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

Para los grupos profesionales |, 1l y lll cuyos calendarios laborales seran anuales, se aplicaran
los siguientes criterios:

- Antes del 5 de diciembre de cada afio, se entregard al Comité de Empresa los
calendarios anuales de los equipos, para su revision y comprobacion del cumplimiento
con lo pactado en el presente acuerdo.

- Entre el 5y el 12 de diciembre de cada afio, la Empresa y el Comité de Empresa
comentaran y modificaran, en su caso, los calendarios inicialmente presentados.

- Antes del 15 de diciembre de cada afio, se entregard por parte de la Empresa los
calendarios anuales revisados ya por el Comité de Empresa al colectivo de la plantilla.
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No obstante, se acuerda adelantar estos plazos para que la entrega a los trabajadores
se haga a principios de diciembre, a partir del calendario del afio 2025.

- El 1 de marzo de cada afio, vence el plazo limite de la Empresa, para entregar el
calendario definitivo anual de los turnos estructurales; informando al comité
previamente, de modificaciones, como la irregularidad que haya efectuado la Empresa
en los calendarios, en su caso. La revision del calendario laboral del segundo
semestre del cuarto y quinto turno se entregara antes del 15 de junio de cada afio.

Los calendarios del personal con contrato indefinido llevaran los periodos de vacaciones de
invierno y verano. Se podra solicitar el cambio de vacaciones de invierno y verano en el mismo
plazo y al mismo tiempo, con el fin de evitar que los dias de ajustes sean modificados cuando
realizan el cambio de vacaciones

Los calendarios incluiran los dias de trabajo y libranzas, estableciéndose también los horarios
de entrada y salida, asi como la jornada laboral anual. Se especificaran, diferenciados, los
dias de descanso semanal de los ajustes de jornada y de los de edad.

No se podran fraccionar los dias de trabajo, mas de una vez a la semana, con la excepcién
de las semanas que tengan jornadas no laborables.

Los calendarios no podran tener en un mes mas de 190 horas y la jornada laboral diaria la
marca el inicio de tu jornada diaria.

El personal adscrito al turno de 18:00 a 03:00 horas tendra dos semanas seguidas como
méaximo de 5 dias calendados.

En relacion con el cuarto turno: para el afio 2025 y sucesivos se publicara el calendario tipo
con la misma rotacién y dias de descanso que el correspondiente a 2024, con la excepcion
de los periodos vacacionales, semanas con festivos no laborales y siempre que no cambien
las condiciones operativas de manera ostensible, informando al comité de empresa. A partir
del afio 2025 se mantendran los horarios del calendario del afio 2024 tanto para la semana
como para el fin de semana.

Lo dias 24 y 31 de diciembre en el turno de 7:00 a 15:00 horas trabajaran de 7:00 a 11:00
horas.

Los dias 24 de diciembre, 26 de diciembre por la noche, el dia 31 de diciembre y el 2 de enero
por la noche no se calendaran siempre gue las condiciones operativas de trabajo lo permitan.
En el caso de que sea calendado y finalmente se estime que es posible no trabajarlos, se
informara al Comité de empresa que se va a proceder a replanificar los calendarios de la
plantilla afectada. En este caso, la persona podra comunicar a la empresa si prefiere que se
le vuelva a calendar en una semana de seis dias, o con descuento ordinario del dia o ajustar
en semanas en los que se tenga planificado cuatro dias o menos.

Para todos los grupos profesionales, serdn no laborables las jornadas de los dias 1y 6 de
enero, jueves, viernes y sabado de Semana Santa, 12 de octubre y 25 de diciembre.

La modificacién de los calendarios sobre el modelo pactado en este acuerdo exigira el
acuerdo entre las partes.
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Articulo 17.1.- Descansos de jornada.

Los descansos durante la jornada laboral diaria se realizaran de la siguiente forma:

1. Para los turnos estructurales y horarios del cuarto turno, quinto turno y turnos de
refuerzo de mafiana y tarde:

a) En jornadas laborales y contratadas que sean de 6 horas. El descanso sera
de 15 minutos retribuidos. Dicho descanso sera efectivo entre la 32y la 42 hora
ambas incluidas.

b) En jornadas superiores a 6 horas e iguales o inferiores a 9 horas. El
descanso sera de 30 minutos retribuidos. Dicho descanso sera efectivo entre
la 42 y la 52 hora, ambas incluidas.

c¢) En jornadas de 10 horas. El descanso sera de 45 minutos retribuidos. Dicho
descanso sera efectivo entre la 52 y la 62, hora ambas incluidas.

2. Para el turno estructural de noche y los horarios del cuarto turno, quinto turno y
turnos de refuerzo que presten servicios de 23:00 a 07:00 horas y el de 18:00 a
03:00 horas:

a) En jornadas de 6 horas por ajuste de calendarios. El descanso sera de 30
minutos retribuidos. Dicho descanso sera efectivo entre la 32 y la 42 hora
ambas incluidas para el turno de 23:00 a 07:00, y entre la 32y la 42 para el
turno de 18:00 a 03:00.

b) En jornadas de 6 horas contratadas, el descanso ser4 de 15 minutos
retribuidos.

c) En jornadas superiores a 6 horas. El descanso sera de 45 minutos
retribuidos. El descanso sera entre la 42y la 52 hora para el turno de 23:00
a 07:00 horas, y entre la 52 y la 62 para el turno de 18:00 a 03:00 horas.

3. El personal del almacén que preste servicios en el horario de 10:00 a 18:00 horas
podra solicitar de manera voluntaria disfrutar de un descanso de 45 minutos, de los
cuales 30 minutos seran considerados tiempo efectivo de trabajo y 15 minutos seran
a cargo de la persona trabajadora, que los debera recuperar al inicio de su jornada
(9:45).

— Este cambio se debera solicitar a RRHH en el mes de noviembre
del afio anterior para poder disfrutarlo a lo largo del afio siguiente y
no se podra modificar durante el afio.

4. El personal de los turnos fijos estructurales de 07:00 a 15:00 horas o de 15:00 a 23:00
horas podr& solicitar incrementar el descanso de manera voluntaria en 15 minutos
realizando la devolucién de este tiempo al final de la jornada diaria (salida a las 15:15
y a las 23:15 horas), con el objetivo de que pueda tener 45 minutos para acceder al
menu dentro de su turno de trabajo. De esos 45 minutos, 30 minutos son a cargo de
la empresa y los otros 15 minutos son a cargo de la persona trabajadora.

El personal del 07:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 23:00 horas adscrito a esta medida
tendréa preferencia para realizar el descanso a la quinta hora de trabajo (12:00 h turno
de mafiana/ 20:00h turno tarde). Asimismo, el personal que opte por acogerse a esta
medida puede verse afectado por un cambio de equipo, no de seccion, siempre y
cuando no suponga una descompensacion grande.
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Este cambio se debera solicitar a RRHH en el mes de noviembre del afio anterior para
poder disfrutarlo a lo largo del afio siguiente y no se podra modificar durante el afio

La ampliacion del horario de descanso en el turno de tarde no implicard una
ampliacién del cobro de recargos.

En el caso de realizacion de horas extraordinarias que implique la realizacion de una
jornada de 10 horas el descanso diario sera de 1 hora, de la que 15 minutos son los
gue pone la persona trabajadora.

5. En las secciones de Export-carga y descarga, el descanso sera de 45 minutos
retribuidos independientemente del turno que lleven entre la 42 y la 52 hora.

6. Todas las jornadas de 10 horas tendran un descanso de 45 min independientemente
del turno y horario en el que trabajen.

Articulo 17.2.- Descanso semanal en los Turnos Estructurales.

Las siguientes reglas seran de aplicacion para todo el personal con contrato indefinido y
adscrito al grupo profesional Il.

El descanso semanal se regira, con caracter general, por las siguientes reglas:

- Los equipos de export carga- del turno de noche de lunes a viernes con contrato
indefinido y adscritos al grupo profesional Il, librardn todos los fines de semana
desde las 07:00horas del sabado a las 23:00 horas del lunes.

- El personal con contrato indefinido y adscrito al grupo profesional Il que tenga
turno Estructural fijo de noche con horario de 23:00 horas a 07:00 horas, rotara en
su dia de entrada cada cuatro semanas:

4 semanas entrada el lunes a las 23:00 hasta el viernes a las 23:00.
o Fin de semana: librando desde las 07:00 del sabado hasta las 23:00
del lunes.
o Excepto en el cambio de rotacion que se librard desde las 07:00 del
sabado hasta las 00:00 del lunes (finde corto).

4 semanas entrada el lunes a las 00:00 hasta el jueves a las 23:00.
o Fin de semana: librando desde las 07:00 del viernes hasta las 00:00
del lunes.
o Excepto en el cambio de rotacién que librara desde las 07:00 del
viernes hasta las 23:00 del lunes (finde largo).

- Asimismo, para el personal indefinido y adscrito al grupo profesional Il que tenga
un turno estructural de noche con horario de 18:00 horas a 03:00 horas libraran
todos los fines de semana desde las 03:00 horas del sdbado a las: 18:00 de horas
del lunes.
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- El personal que tenga turno fijo de tarde de 16:00 horas a 01:00 horas librardn
todos los fines de semana desde las 01:00 horas del sabado a las 16:00 horas del
lunes.

- El personal del turno de mafiana con horario de 07:00 horas a 15:00 horas y de
10:00 horas a 18:00 horas, prestadas de lunes a sabado, tendréa un dia de libranza
ademas del domingo. Este horario de 10:00 a 18:00 horas tendra el descanso
semanal regular en el afio, no siendo los martes

- El personal del turno de tarde con horario de 15:00 a 23:00 horas libraran todos
los fines de semana desde las 23:00 horas del viernes hasta el lunes a las 15:00
horas.

Articulo 17.3.- Descanso semanal en el cuarto turno.

El descanso semanal sera de dos dias.

En el horario nocturno de 23:00 a 07:00 horas el descanso semanal de 48 horas sera
continuado y los dias de trabajo serdn consecutivos. En este cambio de rotacion, las horas
gue falten para cumplir con el descanso minimo semanal podran disfrutarse en otro dia de la
semana o en la semana anterior o posterior siempre y cuando sea necesario para mantener
las rotaciones de los calendarios actuales pactados.

Los dias de prestacion de servicios calendados seran como maximo de 6 dias
consecutivos en dos semanas seguidas, garantizando 24 horas de descanso en los
cambios de rotacion.

Articulo 17.4.- Descanso semanal en el quinto turno.

El descanso semanal sera de dos dias.

Los periodos en los que estén calendados 5 dias semanales, se garantizara un fin de semana
libre al mes, comprendiendo sabado y domingo. Computara como fin de semana libre el que
se disfruta dentro de su periodo de vacaciones.

En el horario nocturno de 23:00 a 07:00 horas el descanso semanal de 48 horas sera
continuado y no se garantiza que los dias de trabajo seran consecutivos. Para garantizar los
calendarios pactados, las horas que falten para cumplir con el descanso minimo semanal
podran disfrutarse en otro dia de la semana o en la semana anterior o posterior siempre y
cuando sea necesario para mantener las rotaciones de los calendarios actuales pactados.

Los dias de prestacion de servicios calendados serdn como maximo de 6 dias consecutivos

en dos semanas seguidas, garantizando 24 horas de descanso en los cambios de rotacion.
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Articulo 17.5.- Descanso semanal en el Turno de Refuerzo | (Fijos Discontinuos).

El descanso semanal sera de dos dias.

Los periodos en los que estén calendados 5 dias semanales, se garantizara un fin de semana
libre al mes, comprendiendo sabado y domingo. Computard como fin de semana libre el que
se disfruta dentro de su periodo de vacaciones.

En el horario nocturno de 23:00 a 07:00 horas el descanso semanal de 48 horas sera
continuado y no se garantiza que los dias de trabajo seran consecutivos.

Los dias de prestacion de servicios calendados seran como maximo de 6 dias consecutivos
en dos semanas seguidas, garantizando 24 horas de descanso en los cambios de rotacion.

Articulo 17.6.- Irregularidad.
Articulo 17.6.1. Irregularidad Turnos estructurales y cuarto turno.

Con caréacter general no se planificaran jornadas irregulares, a excepcioén de las jornadas que
fuesen estrictamente necesarias para cuadrar el calendario laboral a la jornada anual
pactada. Cuando no sea posible eliminar estos dias del calendario, podran utilizarse jornadas
irregulares para cuadrarlo. Se podran utilizar a partir de 4 horas de jornada, marcandose como
tal en el calendario.

Articulo 17.6.2. Irregularidad quinto turno.

El quinto turno tendra distribucion irregular, pudiéndose planificar minimo tres dias, maximo
cinco dias a la semana, teniendo planificado los fines de semana.

e Periodos de distribucién de jornada completa en quinto turno:
v De enero ajulio: 4 dias a la semana (al 80% 3 dias a la semana)
v De agosto a diciembre: 5 dias a la semana.

Aplicando, ademas, la regulacién establecida de irregularidad para los turnos estructurales y
cuarto turno.

Articulo 17.6.3. Irregularidad Turno de refuerzo 1.

La jornada podra tener una distribucion irregular si fuera necesario, planificando menos
jornada en el primer semestre del afio, con un minimo tres dias por semana y replanificando
esta en el segundo semestre, es decir, los ajustes se realizaran en funcion de las necesidades
operativas.

Aplicando, ademas, la regulacién establecida de irregularidad para los turnos estructurales y
cuarto turno.
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Articulo 17.7.- Ajustes de jornada.

La planificacién de ajustes derivada de la reduccién especial por la edad se regira por lo
indicado en el articulo 15.4.

Lo regulado a continuacion sobre los ajustes de jornada sera de aplicacion Unicamente a los
turnos estructurales y al cuarto turno, segun lo regulado a continuacién.

Articulo 17.7.1.- Ajustes de jornada de Turnos estructurales

Los ajustes de jornada se repartiran en los meses valle de produccién (enero, febrero, mayo,
junio, julio y diciembre) y se hara de forma homogénea en todos los turnos. En el caso de que
no fuera posible se utilizaran los dos meses siguientes e, incluso, los cuatro restantes para el
caso de que en los dos siguientes no fuese posible.

Los ajustes que se regulan en el presente acuerdo se realizaran de manera proporcional en
los calendarios laborales anuales. Se aplicaran como minimo 20 ajustes en el calendario
anual.

Se realizaran los siguientes ajustes de jornada en el calendario anual:

i.  Se realizaran ajustes en todas las semanas de los meses valle. El reparto
se hara mes a mes, pasando por todos los meses valle sin repetir ninguno
hasta tengan el mismo nimero de ajustes o 4 dias laborales calendados
en todos los meses. Habra un Unico ajuste por semana hasta completar 8
meses.

ii. Laempresapodra calendar 1 ajuste por semana en el resto de los 6 meses
pico, pudiendo repetir mes antes de completar el reparto del apartado 1, si
asi lo considera organizativamente.

iii. El sistema de ajustes sera de la siguiente manera:
o Del ajuste 1 al 20 en semanas separadas
o Del 20 al 25 en semana completa
o Del 25 al 30 en semanas separadas
o Del 30 al 35 en semana completa
o Y asi sucesivamente

iv.  Una vez se llegue a un reparto homogéneo con semanas de 4 dias a lo
largo de todo el afio, la Empresa tendra la potestad de hacer el reparto de
ajustes como operativamente entienda conveniente.
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Para marcar los ajustes se seguiran las siguientes reglas:

1. El turno estructural de 18:00 a 3:00 y de 16:00 a 1:00 tendran una regulacién
especifica:

i) Los ajustes se repartiran mes a mes, pasando por los 12 meses del afio, sin
repetir ninguno hasta que todas las semanas sean de 4 dias laborales.

i) Los ajustes seran rotatorios, modificando el dia de libranza anualmente y por
equipos.

iii) Los turnos estructurales de 18:00 a 03:00 y de 16:00 a 01:00 tendran dos
ajustes anuales en viernes/lunes.

2. Voluntariamente se puede solicitar los primeros cinco ajustes en una semana
completa, estableciéndose unas semanas con cupos para su disfrute. Para ello, la
Empresa tendra de plazo hasta el 30 de noviembre para ofrecerlo a través de la
INET.

3. Vacaciones de verano: se hara la planificacion de las vacaciones tal y como se ha
hecho en el calendario 2024 y asi, de este modo, poder optar a acumularse los
primeros cinco ajustes de junio si tuvieran el primer turno vacacional de verano
planificado.

Los siguientes turnos tienen una regulacion concreta en relacién con los ajustes del
calendario:

a. Ajuste de jornada para los equipos de export-carga y descarga del turno de mafiana
con horario de 07:00 a 15:00 horas: se realizaran 5 ajustes (cuatro de ellos en dos
dias) unidos al fin de semana libre, .

b. Ajustes de jornada para el personal del turno de tarde con horario de 15:00 horas a
23:00 horas: se realizaran-siete ajustes de jornada en este turno, a realizar en lunes
0 viernes.

c. Ajustes de jornada para el personal del turno de la noche con horario de 23:00 horas
a 07:00 horas: se realizaran cinco ajustes de jornada en viernes, de tal forma que los
dias de trabajo seran consecutivos. Dos de esos cinco ajustes se colocaran en viernes
junto al fin de semana corto.

i. Los ajustes en este turno de 23:00 horas a 07:00 horas se realizan
unidos al fin de semana, festivos o vacaciones.

d. Todos los turnos (menos el de 18:00 a 03:00 y el de 16:00 a 01:00 y el Cuarto Turno
gue ya tienen otras normas de ajustes (tendran ajustes al menos en 3 lunes o viernes
unidos al fin de semana, siempre y cuando ese fin de semana no se trabaje.

e. Ajustes de jornada para el personal del turno estructural de 10:00 a 18:00 horas,
cuando trabaje tres fines de semana planificados seguidos se utilizara un ajuste en
lunes para tener mayor descanso.
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Articulo 17.7.2.- Ajustes de jornada del Cuarto turno

En relacién con los ajustes el cuarto turno tendrd la siguiente regulacion:

a. Los ajustes seran repartidos durante todo el afio, no ajustando en semanas completas,
salvo que cambien las condiciones operativas actuales, que se mantendria el sistema
de ajustes actual. Tampoco se incluiran ajustes en los periodos de vacaciones ni en
semanas que haya festivos no laborales.

b. Todo el cuarto turno diurno tendra, ademas, 1 semana de 4 dias cada 5 semanas.

c. El cuarto turno en el horario de 23:00 a 7:00 tendra los ajustes unidos al descanso
semanal y los dias de trabajo seran consecutivos.

d. En el cuarto turno, siempre que sea posible se ajustara en el viernes con turno de
18:00 a 03:00 y que luego vuelve a entrar el sabado a las 15:00 horas con la finalidad
de tener mas descanso entre jornada (minorizar el cambio malo).

e. El cuarto turno tendra dos ajustes ligados al descanso semanal repartido en semanas
distintas.

f. Vacaciones de verano: se hara la planificacion de las vacaciones tal y como se ha
hecho en el calendario 2024 y asi, de este modo, poder optar a acumularse los
primeros cinco ajustes de junio si tuvieran el primer turno vacacional de verano
planificado.

Articulo 18.- Vacaciones

Antes del 2 de noviembre de cada afio, la empresa entregara al comité de empresa el
calendario de vacaciones de invierno para su revision segun los criterios pactados en el
presente acuerdo y propuesta de rectificaciones en su caso.

Entre el 2 y el 15 de noviembre de cada afio, la Empresa expondra el calendario definitivo de
vacaciones de invierno y verano y las personas pueden solicitar cambio de vacaciones de
invierno, segun los criterios regulados en el Acuerdo con el Comité de Empresa.

Entre el 15 y el 30 de noviembre de cada afio, la Empresa resolvera sobre las solicitudes de
cambio de vacaciones.

El plazo para solicitar el cambio de vacaciones de verano comprende del 1 al 15 de marzo y
la empresa resolvera entre el 15y el 30 de marzo.

Con cardcter general, se conoceran las fechas de disfrute de sus vacaciones con 2 meses de
antelacién, salvo en los casos en los que por razones organizativas o productivas no sea
posible.

Las vacaciones del personal indefinido adscritos al Grupo Profesional Il se devengaran de 1
de enero a 31 de diciembre, no podran ser compensadas econémicamente, seran rotatorias
y no se repetird turno de disfrute de las mismas hasta disfrutar de todos los periodos
establecidos, correlativamente y hacia adelante, segun lo pactado en cada turno.

Las vacaciones tanto de invierno como de verano comenzaran en lunes y terminaran en
domingo.
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Articulo 18.1. Vacaciones de los Turnos Estructurales

El periodo anual de vacaciones sera de 31 dias naturales.
El grupo profesional Il con contrato indefinido disfrutara sus vacaciones en dos periodos:

- Un periodo de 10 dias naturales de duracion (més 2 de ajuste), a disfrutar entre los
dias 2 de enero y 28 de febrero o entre los dias 15 de diciembre y el 31 de diciembre
del afio natural en vigor. Este periodo vacacional de invierno empezara el tercer lunes
de diciembre y de ahi se disfrutaran rotativamente hacia delante.

- Otro, de 21 dias a disfrutar a partir del segundo lunes de junio, solapandose una
semana con el segundo turno vacacional y disfrutandose de forma rotativa y hacia
delante.

En el calendario del personal no se planificara como laborable el sdbado anterior a las
vacaciones, siempre y cuando se puedan calendar dos sabados seguidos.

Articulo 18.2. Vacaciones del 4°Turno.

Los periodos de vacaciones del personal que esté en el cuarto turno seran de 6 semanas (42
dias), cuatro en el periodo vacacional de verano y dos en el periodo vacacional de invierno:

- El periodo vacacional de verano se iniciara en el tercer lunes de mayo y se
disfrutaran de forma rotativa y hacia adelante.

- El periodo vacacional de invierno empezara el tercer lunes de diciembre y
tendra las dos primeras semanas de enero, garantizando como maximo cuatro
semanas. Cuando se cambien las vacaciones de este periodo a diciembre o
enero se podran meter ajustes tanto por delante como por detras.

- Vacaciones en los meses de mayo, junio, julio, agosto, diciembre y enero.

En el calendario del personal no se planificard como laborable el sdbado y domingo anterior
a las vacaciones de los periodos establecidos para los equipos.

Articulo 18.3. Vacaciones del 5°Turno.

Los periodos de vacaciones del personal que esté en el quinto turno seran de 6 semanas (42
dias). Dos de ellas planificadas en invierno, dos planificadas en verano y dos de eleccién
voluntaria.

La persona trabajadora podra elegir dos semanas al afio, con excepcion de los periodos
vacacionales del cuarto turno y el periodo vacacional planificado por la empresa para este
turno, con un cupo del 10% por semana del personal del quinto turno. El periodo de solicitud
de vacaciones de libre eleccién seré en el mes de noviembre del afio anterior.
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La empresa planificara cuatro semanas:

¢ Periodo vacacional de invierno, la empresa planificard dos semanas consecutivas
desde el lunes que se incorpora el cuarto turno de su periodo vacacional de invierno,
estableciendo tres turnos.

¢ Periodo vacacional de verano, la empresa planificara dos semanas consecutivas en
el periodo comprendido desde el lunes que se incorpora el cuarto turno de su periodo
vacacional de verano hasta la tercera semana de septiembre, estableciendo tres
turnos.

e Larotacion de vacaciones sera por equipo rotativa y hacia adelante.

Articulo 18.4. Vacaciones de los Turnos Refuerzo.
Articulo 18.4.1. Turno Refuerzo 1 (Fijo discontinuo).

Les sera de aplicacion la parte proporcional de las vacaciones que generen en el periodo de
actividad calculando las mismas con relacién a seis semanas anuales (42 dias).

El personal fijo discontinuo podra solicitar sus semanas de eleccion de vacaciones, sin
superar el 7% semanal del total del colectivo desde 2025.

Como norma general, se planificaran vacaciones en el calendario. Sin embargo, tanto la
empresa como la persona trabajadora podran solicitar las mismas, siguiendo la regulaciéon
establecida en el cuadro.

Eleccién
N2 semanas generadas Trabajador/a| Empresa
2 semanas 1 1
3 semanas 1 2
4 semanas 2 2

El plazo para replanificar vacaciones sera con una semana de antelacioén, si fuera necesario.
A su vez, el personal fijo discontinuo podra solicitar sus semanas de eleccién de vacaciones,
sin superar el 7% por semana del total del colectivo, con contrato fijo discontinuo.

Para procurar la eleccion equitativa de vacaciones en los meses de agosto y septiembre (8
semanas minimo), se estableceran dos periodos de disfrute, uno en el periodo de agosto-
septiembre y otro para el resto de los periodos de actividad, de forma que, no podras elegir
dos afios consecutivos el periodo de agosto-septiembre.

Si la semana de vacaciones elegida por la persona trabajadora no coincide con el fin de
semana libre mensual, la empresa podra replanificar el fin de semana que haya libre en ese
mes.

Si la persona trabajadora no eligiese ninguna semana, la empresa podria planificar o bien
liquidarlas, asi como la empresa podra solicitar liquidar las semanas de vacaciones que son
de su eleccion.

Las vacaciones que no generen una semana natural completa se liquidaran al final del
periodo de actividad.
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Articulo 18.4.2. Turno Refuerzo 2. (Eventuales)

Les sera de aplicacion la parte proporcional de las vacaciones que generen en el periodo
contratado, tomando como referencia el turno al que estan adscritos (31 dias de vacaciones
anuales). Las vacaciones del personal temporal se comunicardn como minimo con 7 dias de
antelacion.

Articulo 18.5.- Modificaciones de disfrute del periodo vacacional de Turnos
Estructurales.

Con caracter general, la modificacion de las vacaciones sobre el modelo pactado en este
acuerdo exigira el acuerdo entre Empresa y Comité, a excepcién de los supuestos que se
exponen a continuacion:

(i) Cuando el periodo vacacional coincida con una situacion de incapacidad temporal, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Si se tuviese que planificar una nueva
fecha para el disfrute del periodo vacacional, la personay RRHH acordaran las fechas
de disfrute de este. En el supuesto en el que una persona iniciase un periodo de IT
con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones o durante las mismas y se
produzca el alta de la IT durante el periodo vacacional, disfrutara a continuacién del
alta del periodo restante fijado y acordara con la Empresa una nueva planificacion
respecto de aquellos dias de este periodo que no pudo disfrutar por encontrarse de
baja de IT, disfrutando de los mismos dias que dej6 de disfrutar.

(ii) La persona que quiera cambiar su turno de vacaciones de verano/invierno (dentro de
la misma seccidén y turno) o una semana suelta de su periodo vacacional de verano,
tendra la opcion de cambiarlas de forma automéatica si encuentra una persona de la
misma seccion que lo sustituya en el mismo, indistintamente del nimero de horas que
preste servicios. El cambio sera automatico y sin necesidad de justificacion, se creara
un formulario para dicha comunicacion en Inet.

(iii) El personal de los turnos estructurales puede cambiar semanas sueltas (vacaciones
de verano e invierno) con el personal del cuarto turno, se concedera de forma
automatica si encuentra una persona de la misma seccién que lo sustituya en el
mismo, indistintamente del numero de horas que preste servicios. El cambio sera
automatico y sin necesidad de justificacion, se creara un formulario para dicha
comunicacion en Inet

(iv) Se rompera la regla de trabajo de sabados alternos en el turno de 7:00 a 15:00
establecida para los turnos estructurales siempre que no se calende el sabado anterior
a las vacaciones.

(v) Si se cambia de equipo voluntariamente, se adjudicaran las vacaciones del nuevo
equipo, independientemente de las vacaciones que haya tenido anteriormente.

(vi) Los 31 dias naturales de vacaciones se podran acumular para disfrutarlos en un tnico
periodo ininterrumpido, durante los meses de marzo, abril, mayo, noviembre y
diciembre, asi como un mes antes de empezar el periodo vacacional escolar de los
menores a cargo escolarizados. El cupo maximo para este disfrute acumulado sera
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del 4% de la plantilla de la Empresa sin incluir en el cobmputo al personal que esté de
baja de IT, ni a quienes se encuentren disfrutando de algin permiso retribuido de los
regulados en el presente acuerdo. En el mes de diciembre se podra solicitar un mes
el mes de vacaciones siempre que el porcentaje de concesion no supere el 4% de la
plantilla planificada la primera semana del mes de diciembre por turno y seccion.
Cualquier acumulacion de vacaciones en un mes, se iniciara el primer lunes del mes,
si bien se flexibilizara su comienzo el lunes anterior o posterior a dicha fecha.

(vii) En el mes de octubre se podran acumular los 31 dias de vacaciones, si bien
se concederan como maximo las solicitudes que representen el 1% de la plantilla
planificada, sin incluir en el computo a los trabajadores que estén de baja de IT ni a
guienes se encuentren disfrutando de algin permiso retribuido de los regulados en el
presente acuerdo.

(viii) Las secciones que no tengan los cinco periodos vacacionales podran cambiar
a un periodo vacacional no planificado, con un maximo del 10% de la plantilla por turno
y seccion. En el caso de que las solicitudes superen este cupo, tendran preferencia el
primer afio de solicitud los trabajadores de mayor antigliedad. El resto de los afios, los
trabajadores que no hayan disfrutado de este cambio durante los tres afios anteriores.
En caso de empate, tendra preferencia la persona de mayor antigiiedad.

(ix) Para los equipos cuya seccion no tenga disponibilidad de todos los calendarios
vacacionales y no pueda acceder a cambios de turnos, se facilitara a los trabajadores
con contrato indefinido adscritos al grupo profesional Il el cambio con un compariero
de la misma seccién y diferente turno, independientemente de la jornada. El sustituto
debera de cubrir turno y seccioén de la persona de vacaciones.

(x) Madificacién del primer turno del periodo vacacional de las vacaciones de verano:

a) Vacaciones de verano coincidentes con vacaciones escolares para personas
con menores a su cargo:

Para la mejor conciliacion de la vida laboral y familiar, todas las personas con
menores a su cargo de entre 6 y 14 afios, tendran derecho a cambiar el periodo
vacacional de verano a un periodo coincidente con vacaciones escolares. El
primer afio que podras acogerte a esta medida, sera una vez cursado primero
de primaria y el ltimo, el afio natural que cumpla 14 afios.

Cuando se acredite familia monoparental, custodia no compartida, situaciones
excepcionales extremas o casos de custodia, se ampliara hasta que los
menores cumplan 16 anos.

Asimismo, el personal que tengan asignado el quinto turno de vacaciones de
verano podra cambiar la Ultima semana de su turno vacacional por una
semana de la segunda quincena de junio, estableciéndose el tope del 10% de
la plantilla por turno y seccion para poder realizar este cambio.

b) Las personas trabajadoras que tengan adjudicado el primer turno vacacional
podran solicitar cambio de vacaciones de la primera semana de su turno
vacacional (segundo lunes de junio) pudiéndola cambiar a las siguientes
semanas, de acuerdo con las siguientes condiciones:
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— 50% del personal planificado, podran solicitar cambio a la segunda
semana del segundo turno vacacional.

— 30% del personal planificado podra solicitar cambio a la tercera
semana del segundo turno vacacional.

— 20% del personal planificado podra solicitar cambio a la primera
semana del tercer turno vacacional.

— Se entiende por personal planificado aquel que resulte tras realizarse
los cambios automéaticos de vacaciones que permite el acuerdo.

c) Cambio de una semana o dos de vacaciones con compafieros de la misma
seccion. Se podra cambiar una semana o dos de las vacaciones del primer
turno del periodo vacacional de verano con cualquiera de los compafieros que
tengan las vacaciones en otros turnos.

d) El personal que disfrute las vacaciones en el primer periodo de vacaciones de
verano podra solicitar los ajustes de jornada al inicio del periodo vacacional,
por lo que, en la Ultima quincena de noviembre anterior, el personal tendra que
indicar expresamente si van a solicitar el cambio de vacaciones en este primer
periodo vacacional. La opcién de realizar los ajustes al inicio del primer turno
vacacional sera voluntaria. Para poder disfrutar de una semana de ajustes
unidos al primer turno de vacaciones deberas solicitarlo antes de la ultima
quincena de noviembre, tanto si son tus vacaciones planificadas o bien las has
cambiado con un compariero.

(xi) Los cambios de vacaciones que se hagan entre los siguientes turnos no se veran
obligados a cubrir el horario del compafiero:

a) Elturno de 07:00 a 15:00 con el de 10:00 a 18:00 horas

b) El turno de 15:00 a 23:00 horas, el de 16:00 a 01:00 horas y el de 18:00 a
03:00 horas

(xii) Agquellas personas que les haya tocado este ultimo turno estructural de
vacaciones podran solicitar el cambio de estas a la primera 0 segunda quincena de
enero siempre que se garantice la operativa del almacén. Al ir unidas las dos semanas
de diciembre y las dos primeras de enero, se aseguraran estas cuatro semanas
continuadas.

Articulo 18.6.- Modificaciones de disfrute del periodo vacacional del cuarto turno.

El personal adscrito a este turno podra realizar los cambios de vacaciones que se indican a
continuacion. Cuando el personal del cuarto turno cambie las vacaciones con personal de los
turnos estructurales podra realizarse cumpliendo las condiciones establecidas a continuacién
y también teniendo en cuenta que siempre han de trabajar los fines de semana acordados
para cada turno, por lo que en esta opcion se podran calendar los fines de semana previos o
anteriores a las vacaciones, aunque conlleve romper la rotacién de vacaciones del propio
turno.
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¢ Cambio de una semana del periodo vacacional del verano:
- Podran cambiar su turno vacacional o semanas sueltas con una
persona de los turnos estructurales o entre ellos, cubriendo

presencialmente, ambos turnos y horarios.

¢ Cambio de una semana del periodo vacacional de invierno:

— El personal que tenga planificadas las vacaciones en el mes de
diciembre podra cambiar la primera semana del periodo planificado
a la primera semana de enero sin compariero.

— Con compariero, podra cambiar todo el turno vacacional o semanas
sueltas, bien con personal del 4°Turno, bien con Turnos
Estructurales.

Articulo 18.7. Modificacién del disfrute del periodo vacacional del quinto turno.

Podran cambiar su turno vacacional o semanas sueltas con una persona del quinto turno,
cubriendo presencialmente, ambos turnos y horarios. Se concedera de forma automética si
encuentra una persona de la misma seccion que lo sustituya en el mismo, indistintamente del
namero de horas que preste servicios. EI cambio sera automatico y sin necesidad de
justificacién, se creard un formulario para dicha comunicacién en Inet.

Articulo 18.8.- Otros cambios para los Grupos |, II, I, IV, V

(i) En caso de Hospitalizacién de familiares de 1° grado

Se podré solicitar el cambio de las vacaciones con la finalidad del cuidado de los
enfermos, tanto en semanas completas como cambiando todo el turno vacacional,
siempre que el familiar esté ingresado.

(ii) Los equipos de descargay exportacion-carga

Podran cambiar las vacaciones con comparieros/as (dentro de la seccion a la que
pertenezcan), tendra la opcién de cambiarlas de forma automatica y sin justificacion,
si encuentra un comparfero/a de la misma seccion que lo sustituya en el mismo,
indistintamente del nUmero de horas que preste servicios. El sustituto debera de cubrir
turno y seccion de la persona de vacaciones.

(iii) En los supuestos de la Incorporacién posterior al disfrute de la suspension de la
relacion laboral por nacimiento de hijo

El personal que tenga pendientes de disfrutar las vacaciones por la coincidencia de
éstas con el periodo de disfrute de la citada suspension de la relacion laboral por
nacimiento de hijo las disfrutard a continuacion de esta y/o, en su caso, de lactancia
acumulada.
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(iv) En los supuestos de Adopcion internacional

El personal podra disfrutar de sus vacaciones anuales acumuladamente al permiso
incluido en el apartado 4 del articulo 48 del ET. (“En los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién conforme a lo
establecido en la legislacién que resulte de aplicacion”).

(v) Cambio de vacaciones por sentencia judicial:

Siempre que exista una sentencia judicial de separacion o divorcio que determine los
periodos vacacionales de disfrute con los menores, la Empresa cambiara las
vacaciones asignadas. En el caso de que no se determinen concretamente los
periodos vacacionales en la sentencia, la persona debera justificar debidamente los
periodos de disfrute de vacaciones que le corresponden para poder cambiarlas. Las
vacaciones se cambiaran por periodo completo, al turno vacacional de mayor
coincidencia con la sentencia, dentro de los periodos vacacionales que corresponden
a tu turno.

(vi) Las personas trabajadoras que tengan menores a su cargo con una discapacidad
igual o superior al 65% reconocida por la administracion competente, podran disfrutar
sus vacaciones anuales dentro de un periodo que coincida con el cierre de los centros
asistenciales a los que asista el hijo/hija, lo que debera ser debidamente acreditado.

Articulo 18.9.- Vacaciones del personal de los grupos IVy V.

Los Grupos profesionales IV y V, tendran un periodo vacacional de 5 semanas, con los
periodos regulados para cada departamento o seccién a la que estan adscritos.
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TITULO IV.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
Articulo 25.- Licencias y permisos.

Ademas de las licencias retribuidas establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal, previo aviso y posterior justificacion, excepto el dia de asuntos
propios en cuanto a justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo indicados a continuacion, entendiéndose que todos
los dias que se refieren son dias naturales (salvo las excepciones concretas que se recogen
de seguido) vy lo regulado en el presente articulo se aplicard con los mismos limites y
condiciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas mediante el correspondiente
registro oficial.

Este articulo se aplicard a todos grupos profesionales recogidos en el presente Acuerdo.

Los permisos podran anexionarse a vacaciones hasta un maximo de cuatro semanas.

PERMISO/LICENCIA DURACION HECHO CAUSANTE JUSTIFICANTE
18 dias naturales. Podra Libro de familia o
Matrimonio iniciarse 2 dias antes del Enlace certificado el
evento. juzgado/ayuntamiento
18 dias naturales. Podra Resolucién
iniciarse el disfrute 30 administrativa de

Inscripcién Registral

Pareja de hecho dias desde la natificacion : ' inscripcion en el Registro
- con validez registral e .
de la resolucion de Oficial de Parejas de
inscripcion. Hecho
. . Certificado del Juzgado
Matrimonio de . L
1 dia natural que o invitacién. Debe
padres, hermanos e T | Enlace. . |
hijos coincidira con el evento acreditarse e
’ parentesco.
2 dias naturales (3 Certificado del Padrén
Traslado de domicilio meses anteriores o Cambio de domicilio municipal o cualquu_ar
posteriores a la fecha de documento acreditativo
solicitud) del cambio de domicilio.
Examenes prenatales Inscripcién en clases Justificante de
y técnicas de Tiempo indispensable P . . )
preparatorias. asistencia.

preparacion al parto

Tiempo indispensable.
En el horario de 23h a
07h podra ausentarse 4
horas (citacion antes de

las 11) o 3 horas Citacion de la

Cu,mp_limiento deber (citacion antes de las | Administracion, incluido C_itgci()n 0 documenyo
publico o personal . ' oficial de convocatoria.
12). Sistema Electoral.

Si la citacion es fuera de
la provincia se ampliara
el tiempo necesario

Examenes oficiales

(Titulaciones Tiempo indispensable.

. : A excepcion de los Celebracion del Certificado oficial de
Idiomas, Permisos de . ; .
- examenes de examen. asistencia.
conduccion, -
. recuperacion de puntos.
etcétera).
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Articulo 25.1 Fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién

Trabajador/a:

Hijos/as Yerno/Nuera

pri mer g rado Padres/Suegros

Hermanos Cufiados

Segundo grado

Biznietos

Tercer grado [iil Tios

-~
=
—

* En Plataforma Europa se equiparan hermanos y cufiados a primer grado de consanguinidad.

A. Hospitalizacion/enfermedad grave/accidente, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién, de familiares hasta segundo grado:

Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo (domiciliario o relativo)
del coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

En el supuesto de hospitalizacién que fuera dado de alta antes de finalizar los cinco
dias, si precisa el paciente de reposo, podria continuar haciendo uso de los mismos,
con las especificaciones detalladas en el apartado de justificantes.

El permiso de hospitalizacién podra disfrutarse de forma continua o discontinua,
siempre que dure el hecho causante.

Para el supuesto de hospitalizacién se equiparan los conyuges del padre/madre de la
persona trabajadora a familiar de 1° grado. Asimismo, para este supuesto de
hospitalizacion se asimila el hijo/hija que el conyuge de la persona trabajadora aporta
a la pareja familiar de 1° grado.

En los casos de hospitalizacion de primer grado podran fraccionarse en permisos de
4 horas disfrutandose de forma continua o discontinua, mientras dure el hecho
causante.

En los permisos por hospitalizacién los turnos nocturnos se podran empezar a disfrutar
el dia anterior al hecho causante.

Justificantes: Preferentemente documento que acredite el hecho causante y su
permanencia. El justificante médico debe indicar los dias de reposo, si se precisa.

— sinoindica ningun dia, pero en el justificante pone la palabra reposo se le dara
el primer dia laborable.
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— Si eljustificante indica los dias de reposo, durante este periodo podra disfrutar
del permiso en dias laborables.

Fallecimiento de familiares de primer grado y hermanos, cufiados y cényuge.

Por este motivo se tendran 6 dias naturales. Justificante: Preferentemente documento
gue acredite la defuncién.

Fallecimiento de familiares de segundo grado: Abuelos, Nietos

Por este motivo se tendran 2 dias laborales, pudiéndose elegir entre el periodo que
transcurre entre la fecha de la muerte y/o el entierro o incineracion. Justificante:
Preferentemente documento que acredite la defuncion

Fallecimiento de familiares de tercer grado: Tios, Bisabuelos, Biznietos,
sobrinos

Por este motivo se tendra 1 dia natural, pudiéndose elegir entre el periodo que
transcurre entre la fecha de la muerte y/o el entierro o incineracion. Justificante:
Preferentemente Documento que acredite la defuncion.

Motivos familiares urgentes.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo cuatro dias al afio por
causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Este permiso se puede
disfrutar por horas y es proporcional a la jornada, avisando lo antes posible al
departamento de RRHH.

Justificante: preferentemente, parte de urgencias del hospital o centro de salud.

En los supuestos regulados en el presente articulo 25.1, referente a fallecimiento, enfermedad
grave u hospitalizacion, se atendera a las siguientes reglas generales:

1)

2)

3)

4)

5)

En caso de desplazamiento de mas de 100 kilbmetros se concederan 2 dias mas,
ampliables con otros 2 dias si el desplazamiento es Internacional, siendo estos dias
independientes a los dias de disfrute derivados del hecho causante disfrutando
anterior o posteriormente al dia de permiso.

El parentesco se vinculara tanto por consanguinidad como por afinidad aplicandose
tanto a matrimonios como a parejas de hecho legalmente constituidas.

En todo caso para las hospitalizaciones, cada una generara un permiso/licencia
diferente. No tendran consideracion de “mismo hecho causante” aquellas situaciones
previas de diagndstico que requieran ingreso ambulatorio/hospitalario, generando por
tanto otro permiso/licencia.

Para los casos de fallecimiento de familiar de primer grado, hermanos o cényuge, si
la comunicacion a la persona se produjera con la jornada ya comenzada, podra
ausentarse de su puesto de forma inmediata, computando dicha jornada como
trabajada, iniciandose su permiso correspondiente al dia siguiente.

Para los casos de hospitalizacion de 1°y 2° grado y fallecimiento de 2° grado, cuando
la comunicacion a la persona se produjera con la jornada ya comenzada, esta podra
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elegir entre ausentarse de forma inmediata o bien, acabar la jornada y que el permiso
comience a partir del dia siguiente.

6) Cuando el alta médica se produzca el mismo dia del disfrute de un permiso, la persona
no tendra la obligacién de ir a trabajar.

7) Unicamente en los permisos por hospitalizacion los turnos nocturnos podran empezar
a disfrutar el correspondiente permiso el dia anterior al hecho causante.

Articulo 25.2. Bolsa de horas retribuidas para la asistencia y acompafiamiento a
consultas médicas y tutorias de menores a cargo.

1. Bolsa de horas retribuidas.

TABLA HORAS RETRIBUIDAS
Horas retribuidas por persona 28 horas
Si tienes 1 0 2 menores a cargo 36 horas
Familia numerosa 44 horas
Personal con enfermedades graves 36 horas

Se dispondra de hasta 28 horas anuales retribuidas y no proporcionales a reducciones de
jornada, (computandose en fracciones de 15 minutos), para asistir a los servicios médicos del
servicio publico y-privado de salud cuando exista coincidencia entre el turno de trabajo y el
horario de atencion médica.

Con carécter especial y siempre de forma justificada, se podra hacer uso de las 8 horas
seguidas en aquellos casos que exijan 24 horas de ayuno y/o pruebas diagndsticas que

requieran de un reposo especifico. Esta regla se aplicara a todos los turnos.

Las horas incluidas en esta bolsa podran utilizarse para la asistencia a sesiones de
fisioterapia y sesiones de psicologia ambas de la persona trabajadora.

El personal adscrito a los turnos de refuerzo 1y 2 dispondran de la bolsa de horas retribuidas
de forma proporcional al tiempo trabajado.

Justificantes: presentando cita y justificante de la hora de salida.

2. Acompafiamiento de familiar de 1er grado o cényuge.

La bolsa de horas de retribuidas podra ser utilizada para el acompafiamiento de familiares de
1° grado o cényuge a consulta en los servicios médicos del servicio publico y-privado de salud
y exista coincidencia entre el turno de trabajo y el horario de atencibn médica. Incluye el
acompafamiento a examenes prenatales.

El personal que tenga en su familia 3 0 mas hijos comprendidos entre 0 y 14 afios inclusive,
dispondran de 8 horas mas para acompafar a sus hijos, es decir dispondran de un total de

44 horas anuales.

Todo lo anterior es igualmente aplicable para el caso de tutorias en el Centro Educativo.
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Justificantes: presentando cita y justificante de la hora de salida
3. Acompafiamiento de familiar dependiente y/o cényuge con discapacidad.

Se dispondra, asimismo, de hasta 8 horas anuales mas retribuidas y no proporcionales a la
jornada laboral anual de cada persona, (computandose en fracciones de 15 minutos), para el
acompafiamiento del cényuge con discapacidad y familiares a cargo con la condicion legal
de dependientes o que no puedan valerse por si mismos, a asistir a los servicios médicos del
servicio publico y-privado de salud, siempre y cuando exista coincidencia entre el turno de
trabajo y el horario de atencién médica.

Justificantes: presentando cita y justificante de la hora de salida, si requiere de cuidados,
familiar dependiente o que no pueda valerse por si mismo, lo justificara un documento del
facultativo.

4. Enfermedades graves.

Si se padece una enfermedad grave de las recogidas en la legislacion vigente, se dispondra
de 8 horas mas para asistir a los servicios médicos del servicio publico y-privado de salud.

Si derivado de esta patologia se precisase de un tratamiento médico hospitalario o
ambulatorio regular por ser una enfermedad de caracter crénico, se dispondré del tiempo
indispensable para ello, siempre que exista solapamiento con el turno de trabajo.

Justificantes: presentando cita y justificante de la hora de salida, si requiere de cuidados,
familiar dependiente o que no pueda valerse por si mismo, lo justificara un documento del
facultativo.

Reglas Generales para todas las horas retribuidas, tanto propias como
acompafiamiento:

a. El personal dispondréa del tiempo necesario para el desplazamiento entre la consulta
del médico, centro escolar, su domicilio y/o el centro de trabajo. Para ello podra utilizar
una hora en cada trayecto. Se estudiara cada caso de manera individual, es decir, si
se tiene que acompafiar a un familiar en circunstancias especiales se ampliaran las
horas de desplazamiento lo que sea necesario para poder acudir en condiciones, a la
cita médica.

b. En cuanto al descanso de la jornada cuando se realiza una visita médica, se disfruta,
si la persona permanece trabajando y el descanso de la jornada planificado se
produce antes de la ausencia. También corresponde descanso si la persona se
incorpora a su puesto de trabajo tras su ausencia por visita médica y el equipo al que
esta adscrito tiene su turno de descanso.

c. Las horas retribuidas se tienen que pedir con preaviso y no en el mismo dia, salvo en
el caso que una persona se ponga enfermo ese dia y vaya al Servicio Publico de
Salud, se justificaran como horas de médico el tiempo que permanezca en el mismo,
pero no se computaran el resto de la jornada como horas de médico. Se aplicara la
misma regla en el caso de acompafiamiento a familiares de primer grado que sean
atendidos en los servicios de urgencias.

d. Elpersonal con horario de 23:00 a 07:00 horas, si tiene consulta/acompafiamiento con
la seguridad social o con un médico especialista privado hasta las 11:00 horas de la
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mafiana, podrd ausentarse 4 horas antes de la finalizacién de su turno y hasta las
12:00 horas del mediodia, podran ausentarse tres horas antes de la finalizacion de su
turno. El personal que trabaje en el horario de 18:00 a 03:00 horas podran solicitar
podré ausentarse 2 horas antes de la finalizacion de su turno si tiene la cita hasta las
10:00 horas de la mafnana.

Articulo 25.3 Dias de asuntos propios y libre disposicién

Se establecen los siguientes dias de asuntos propios y de libre disposicion:

1) Asuntos Propios: Toda la plantilla dispondra de 5 dias de asuntos propios que

2)

se consideraran tiempo efectivo de trabajo (Salvo los turnos de refuerzo que
tengan establecidos un célculo proporcional al tiempo trabajado). En el afio 2024
se mantendran los 4 dias y a partir del afio 2025 los dias de asuntos propios se
ampliardn a 5 dias al afio. La solicitud de estos dias deber& hacerse por Inet y se
concederd de forma automética siempre que haya disponibilidad del cupo
establecido y pudiendo solicitarlo hasta el inicio del turno de trabajo, salvo en el
mes de enero de cada afio que debera pedirse con 15 dias de antelacion.

Se podra disfrutar uno de ellos en medias jornadas. Si se solicita un dia de asuntos
propios en jornadas planificadas de cuatro horas, se computard como un dia
disfrutado. Podréan disfrutarse unidos a los periodos vacacionales y puentes.

El personal del quinto turno disfrutara de 5 asuntos propios, aunque estén
contratados al 80% de la jornada pactada.

El personal del turno refuerzo 1 (fijo discontinuo) genera un dia de asuntos
propios cada 10 semanas contratadas dentro del afio natural. Con la excepcion
del personal de 25 semanas que dispondra de dos dias y medio. Estos deberan
disfrutarse en dia completo, salvo que se haya generado medio dia mas en el afio,
en cuyo caso, se podra disfrutar esa media jornada.

El personal del turno refuerzo 2 (temporales) genera un dia de asuntos propios
cada 10 semanas contratadas dentro del afio natural. Estos deberan disfrutarse
en dia completo.

Dias de libre disposiciéon. El personal de los Grupos Profesionales |, Il y Il
dispondran de dos dias de libre disposicién (salvo los turnos de refuerzo que
tengan establecidos un calculo proporcional al tiempo trabajado). La persona
trabajadora podra proponer dos dias de ajuste para su replanificacion y, si solo le
queda uno, indicara este. En el caso que no le quede ningln ajuste, no podra
solicitarlo.

Se recuerda que si el dia de libre disposicion solicitado es un sdbado o domingo
este debera devolverse en otro sabado o domingo.

Estos dias deberan solicitarse con 15 dias de antelacion, minimo, y siempre de
forma que tenga un dia libre en el calendario antes del 31 de diciembre para poder
replanificarlo. No podran unirse a periodos vacacionales ni puentes.

El personal que tenga un horario pactado con la empresa (acumulacion o
concentracion) tendré 1 dia de libre disposicion.
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Los lunes se revisaran las solicitudes pendientes de dia libre disposicion que se
vayan a disfrutar la semana posterior, valorando y resolviendo su concesion.

El personal del quinto turno disfrutard de 2 libre disposicion, aunque estén
contratados al 80% de la jornada pactada.

El personal del turno refuerzo 1 (fijo discontinuo) generara los dias de libre
disposicién en proporcion al tiempo efectivo de trabajo. Estos deberan disfrutarse
en dia completo.

El personal del turno refuerzo 2 (temporales) genera los dias de libre
disposicién en proporcion al tiempo efectivo de trabajo y la jornada contratada por
ano natural.

Para la concesion de cambios de turno, dias de asuntos propios, libre disposicién vy
compensacion de horas extras, la férmula de célculo se realizard por colectivo estructural,
cuarto turno, refuerzo 1 (FD) refuerzo 2 (temporales), asi como por horario.

o _Turnos estructurales

= Turno mafana, horario de entrada 7:00 y 10:00 de la mafiana
= Turno tarde, horario de entrada 15:00 y 16:00 de la tarde
= Turno de noche, horario de entrada 18:00 y 23:00 de la noche
o Cuarto turno
= Horario de entrada 10:00 de la mafiana
= Horario de entrada 18:00 de la tarde
= Horario de entrada 23:00 de la noche
o Quinto turno
= Horario de entrada 07:00 de la mafiana
= Horario de entrada 15:00 de la tarde
= Horario de entrada 23:00 de la noche
o Refuerzo 1(FD)

= Turno mafana, horario de entrada 7:00 y 10:00 de la mafiana

= Turno tarde, horario de entrada 15:00 y 16:00 de la tarde
= Turno de noche, horario de entrada 18:00 a 03:00 y 23:00 de la noche

O
o Refuerzo 2

= Se calculara el porcentaje teniendo en cuenta la plantilla temporal
efectivamente planificada sin desglosar por turno de trabajo.

En el caso de que algun dia esté cubierto el cupo de asuntos propios, dia libre disposicién,
cambio de turno y compensacion de horas extras se informaré al comité de empresa del dia
en cuestion y la empresa denegara los permisos que superen dicho cupo.
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La solicitud de un dia de asuntos propios se podra anular Gnicamente en el caso de que la
persona solicitante se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal o bien haya generado
un permiso retribuido justificado adecuadamente.

Articulo 25.4.- Porcentajes parala concesion de permisos.

Para la concesion de dias de libre disposicion, compensacion en descanso de horas
extraordinarias y asuntos propios y cambios de turno sin compafiero, la empresa garantiza
un 14% de la plantilla planificada para ese turno en los meses valle y un 12% en los meses
pico. En el caso de que en la misma seccién concurra un nimero superior al establecido por
turno antes indicado, se revisara operativamente la viabilidad y se valorara la cantidad de
personas a las que se puede autorizar el permiso.

Articulo 26.- Medidas de conciliacion parejas en el centro. Grupos Il y Il

Para acogerse a las medidas de conciliacion reguladas en el presente articulo las personas
deberan acreditar fehacientemente la condicién de cényuges o pareja de hecho mediante el
certificado o la inscripcién registral.

Si ambos miembros de la pareja pertenecen al mismo turno y seccién uno de ellos podra
solicitar cambio de equipo voluntario para coincidir en el mismo, con el objetivo de poder tener
el mismo calendario. Se realizara este cambio siempre que operativamente sea viable.

La solicitud de cambio de horario, mismos ajustes, mismos periodos vacacionales, se hara
por escrito y debera contestarse en 3 dias laborables.

Articulo 26.1.- Parejas en el centro sin hijos

El personal cuyos conyuges o parejas de hecho legalmente inscritas presten también
servicios en Plataforma Europa S.A. podra solicitar trabajar en la misma rotacién que sus
parejas y tener los mismos ajustes con la finalidad de poder coincidir en los dias de trabajo
planificados. En el caso de que el periodo vacacional no coincidiese, a los cényuges o parejas
de hecho legalmente inscritas que no se les pueda incluir en la misma rotacién vacacional
durante la prestacién de servicios efectivos, se les garantizara el disfrute del periodo de
vacaciones conjuntamente teniendo como referencia el periodo disfrutado en el afio anterior
y llevaran la misma rotacién de disfrute hacia adelante, como el resto de los compafieros. Se
realizara este cambio si las dos personas estan de acuerdo y, siempre y cuando, este cambio
no afecte a la eficacia de su trabajo. Si el citado cambio provocase un perjuicio en el
rendimiento de los trabajadores, la Empresa tiene potestad de separarlos de equipo.

Esta regulacion aplica a los turnos estructurales en vacaciones y ajustes. En el caso de
personal del cuarto turno tienen que pertenecer al mismo turno (diurno o nocturno), en caso
contrario sélo se garantiza las vacaciones.

Si un miembro es del turno estructural y otro del 4°Turno un afo, y siempre que lo soliciten,
tendran primero las vacaciones del turno estructural, y después las del 4°Turno, o al revés.
Estas se empezardn a disfrutar en las fechas de inicio marcadas para los periodos
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vacacionales del turno que se disfrute. En el caso de tener diferentes nimeros de semanas
de vacaciones, la semana sobrante se disfrutara en el turno inicialmente planificado.

Para el resto de las parejas en el centro con situaciones no reguladas en este articulo, se
tratardn sus situaciones de forma individual en Recursos Humanos.

Articulo 26.2 Parejas en el centro con hijos

Si ambos progenitores/adoptantes, personas trabajadoras de Plataforma Europa, estan en el
mismo turno de trabajo, uno de los dos podré solicitar cambio temporal a un turno distinto
hasta que el/la menor cumpla doce afios, manteniéndose dicho cambio durante todo el afio
natural. Las opciones para este cambio seran las siguientes:

A) Ambos adscritos al mismo turno estructural: Podré solicitarse un cambio de horario
a los siguientes turnos:

i) Si esté adscrito a los turnos de la mafiana, pasara al turno de 15:00 a 23:00
horas.

ii) Si esté adscrito a los turnos de tarde pasara al turno de la mafiana de 10:00
horas a 18:00 horas, haciendo todos los sdbados pactados en este turno, o al
turno de noche.

iii) Si est4 adscrito a los turnos de noche pasara al turno de 15:00 a 23:00 o al
turno de mafana en el horario de 10:00 horas a 18:00 horas, haciendo todos
los sdbados pactados en este turno.

B) Un miembro adscrito al turno estructural y la otra persona al cuarto turno:

En relacion con las vacaciones, un afio disfrutaran las vacaciones del turno
estructural y al afio siguiente las vacaciones del cuarto turno. Estas se empezaran
a disfrutar en las fechas de inicio marcadas para los periodos vacacionales del turno
gue se disfrute. En el caso de tener diferentes nimeros de semanas de vacaciones,
la semana sobrante se disfrutara en el turno inicialmente planificado.

C) Para el resto de las parejas en el centro con situaciones no reguladas en este
articulo, se trataran sus situaciones de forma individual en Recursos Humanos.
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Articulo 27. Excedencias. Grupos I, I, lll, IVy V.
Articulo 27.1.- Excedencias por motivos familiares.

a. El personal tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un hijo e hija menor de 3 afios, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, con
reserva del puesto de trabajo y turno durante los tres afios sin cobertura de su vacante
salvo por contrato de interinidad.

b. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no inferior a 6
meses ni superior al tiempo que le reste hasta la duracion total de 3 afios para atender
al cuidado de cada hijo e hija con edades comprendidas entre los 3 a 8 afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o0 administrativa,
con reserva del puesto de trabajo durante los 3 afios que dure la excedencia sin
cobertura de su vacante salvo por contrato de interinidad.

c. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a 3
afios, las personas para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida, con reserva del puesto de trabajo durante los tres afios sin cobertura de
vacante salvo por contrato de interinidad.

d. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién de hasta cuatro
meses como maximo para la atencion de un familiar de primer y segundo grado que
se encuentre hospitalizado y mientras dure la situacion de hospitalizacion.

Si dos 0 mas personas de Plataforma Europa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El periodo que permanezca en las situaciones a), b), c) y d) del presente apartado sera
computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional relativos al puesto que venia desempefando, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Si la persona que pide la excedencia asi lo manifiesta, y con el objetivo de que continte
durante el tiempo de suspension vinculado con el centro de trabajo, podra solicitar a la
empresa que le remita las publicaciones internas del mismo, asi como informacion de interés
de la empresa.
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Articulo 27.2.- Excedencia por estudios.

Se establece una excedencia especial para el personal con contrato indefinido para la
realizacién de estudios de nivel ESO, FP, Bachillerato o Grado medio o0 superior 0 estudios
universitarios. La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 1
afio prorrogable, no computard a efectos de antigliedad y la persona que se acoja a ella
tendra derecho a reserva del puesto de trabajo y turno durante su totalidad sin cobertura de
vacante salvo por contrato de interinidad. El personal deberéa aportar documentacién que
acredite la realizacibn de dichos estudios, donde se certifique que existe un buen
aprovechamiento de este, en caso contrario perdera el derecho de reserva del puesto de
trabajo. Asimismo, presentara un informe de vida laboral actualizado en el que conste que no
ha realizado ningun trabajo en el periodo de excedencia, en caso contrario perdera el derecho
de reserva del puesto de trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo.

Articulo 27.3.- Excedencia por voluntariado social.

Se establece una excedencia especial para la realizacion de actividades de voluntariado
social para personas con contrato indefinido. La persona que haga uso de dicha excedencia
deberda presentar justificante de la ONG o entidad vinculada con la actividad, asi como tarjetas
de embarque de ida y vuelta. La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a seis
meses hi superior a un afio, no computa a efectos de antigiiedad y la persona que se acoja a
ella tendra derecho a reserva del puesto de trabajo durante su totalidad sin cobertura de
vacante salvo por contrato de interinidad. Asimismo, presentara un informe de vida laboral
actualizado en el que conste que no ha realizado ningun trabajo en el periodo de excedencia,
en caso contrario perdera el derecho de reserva del puesto de trabajo y turno, considerandose
una excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 27.4.- Excedencia voluntaria maxima de cuatro meses con reserva de puesto
de trabajo.

Para las personas con contrato indefinido y con antigliedad en la empresa superior a 1 afio,
se establece la posibilidad de acogerse a una excedencia voluntaria de una duracién maxima
de 4 meses con reserva del puesto de trabajo y turno. No sera fraccionada y si la duracion de
la misma es de 4 meses, para todos los efectos sera como excedencia obligatoria, y se podra
incorporar automaticamente tras la misma, presentando un informe actualizado de vida
laboral donde se acredite que no ha ejercido ningun tipo de actividad durante estos cuatro
meses, en caso contrario (no entrega del informe o acreditarse que ha prestado servicios en
el periodo de excedencia) perdera el derecho y la persona tendra preferencia en la
incorporacion ante vacantes de igual o similar categoria. Una vez disfrutada la excedencia
deberan transcurrir tres afios para presentar una nueva solicitud.

Si el personal tuviera la necesidad de solicitar una excedencia voluntaria mayor de cuatro
meses se le aplicaréd la regulacion establecida en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 28.- Licencia no retribuida justificada. Grupos I, I, lll, IVy V

Se establece la posibilidad de solicitar una licencia no retribuida, previo aviso y justificacion,
de una duracién minima de 15 dias naturales y maxima de dos meses para los siguientes
supuestos:

e Adopcién internacional.
e Sometimiento de técnicas de reproduccion asistida.

e Hospitalizaciones prolongadas o graves del conyuge y familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad y hermano, cuando superen 15 dias de
hospitalizacion.

¢ Fallecimiento de cényuge o familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad y hermano.

Permiso no retribuido por atencién de animal de compafiia: se establece la posibilidad
de cogerse un permiso no retribuido de un dia por atencién de animal de compafiia de
titularidad de la persona trabajadora, aportando el justificante de la atencion del veterinario.
Se entendera animal de compafia aquél conforme a la hormativa de aplicacion de bienestar
animal (Ley 7/2023, de 28 de marzo).

Articulo 29.- Licencia no retribuida por asuntos propios que atender. Grupo |l.

Se establece la posibilidad de solicitar una licencia no retribuida, previo aviso, de una duracién
de 30 dias naturales continuados para atender asuntos personales con las siguientes
condiciones:

— Se podra hacer uso de esta licencia no retribuida como maximo una vez al afio y,
en ningun caso, podra ser disfrutada en los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre.

— El porcentaje de concesién maximo simultaneo serad del 1% de la plantilla
indefinida.

— Podra iniciarse cualquier dia del mes.
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Articulo 30.- Medidas de conciliacion

Articulo 30.1.- Reducciones de jornada

El personal podra solicitar una reduccion de su jornada laboral por los motivos y con las
condiciones que se establecen a continuacion:

a)

b)

Por estudios. Grupo Il y lll.

Toda persona con contrato indefinido, adscrito al grupo profesional Il y con una
antigiiedad minima de 3 afios, podra solicitar una reduccién de su jornada para la
realizacion de estudios oficiales de ESO, Bachiller FP o Grado Medio o Superior 0
estudios universitarios, debiendo presentarse a la finalizacion de estos un certificado
de aprovechamiento. El personal adscrito a esta reduccién al mismo tiempo no podra
superar en ningun caso al 3% de la plantilla.

Por familiar dependiente. Grupos |, I, lll, IVy V

El personal podra solicitar una reduccién de su jornada laboral cuando precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefien actividad retribuida, sin posibilidad de
concentrarla en periodos de tiempo.

Por razén de guarda legal. Grupos I, I, lll, IVy V

Conforme a lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal que tenga a su cuidado directo algin menor de hasta 12 afios podra reducir
la jornada dentro de los turnos a los que estan adscritos. En plataforma Europa se
amplia la reduccién de jornada hasta los 15 afios,

Las personas que se acojan a la reduccién de jornada por cuidado de hijo que tengan
una edad comprendida entre los 12 y los 15 afios podran solicitar volver a su jornada
de origen en cualquier momento en ese periodo y, en todo caso, volveran a su jornada
de origen cuando el menor cumpla 15 afios.

d) Por enfermedad grave de menores. Grupos I, I, I, IVy V

El progenitor, adoptante o acogedor, sea hombre o mujer, de caracter preadoptivo o
permanente, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave de las reguladas en el Anexo del RD 1148/2011, que
impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. No
obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de céncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendré el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26
afos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
0 superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Cuestiones comunes a todos los supuestos regulados en los apartados a, b, ¢ y d, del
presente articulo:

- Lareduccion de la jornada se realizara dentro del turno al que esté adscrito el
solicitante. La finalidad de esta medida es la de garantizar la funcionalidad de
las &reas.

- Las solicitudes de reducciones de jornada por guarda legal se realizaran por
escrito y se haran con un mes de antelacion, excepto en casos excepcionales
y la empresa contestard como méaximo en 20 dias, ambas partes lo haran por
escrito.

- Las solicitudes de reduccion de jornada traeran consigo un cambio de equipo,
dentro de su seccion y turno, con todos los efectos (vacaciones...), a un equipo
con personas en iguales circunstancias de jornadas.

- Ante ampliaciones de jornada que impliquen jornadas completas regresaran a
su equipo de origen a todos los efectos (vacaciones...).

d) Reduccidén de jornada voluntaria Grupos Il y Ill.
El personal con mas de 10 afios de antigliedad en la empresa podra solicitar una

reduccién voluntaria de jornada de trabajo por motivos personales dentro de su mismo
turno y sin necesidad de justificacion, con la disminucion proporcional del salario, de
hasta un maximo de la mitad de la jornada. Esta reduccion de jornada se sometera al
siguiente régimen:

e Su duracién serd como minimo de un afo, debiendo solicitarse cada afio en el
mes de diciembre para el inicio de esta en enero.

e La persona trabajadora podra presentar una propuesta de horario, si bien no
tendra derecho a elegir horario proponiéndole la empresa aquél que mejor se
adapte a la organizacién productiva.

e Podran hacer uso simultaneamente de este derecho como maximo dos
personas por equipo de trabajo, siempre que no supere el 3% de la plantilla
indefinida, porcentaje que no podra superarse en ningln caso.

¢ No se podra acumular ni concentrar jornada en este supuesto al no tratarse de
un supuesto de reduccion de jornada por motivos familiares.

e Los criterios para la concesion de esta reduccién de jornada seran:
1. La primera persona que lo solicite antes, atendiendo a dia y hora.

2. En caso de empate, la antigliedad.

3. En el caso de que se supere el cupo establecido y se pueda conceder
esta reduccion por cuestiones organizativas y productivas, tendran
prioridad quienes no hayan disfrutado de esta medida con
anterioridad.
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Articulo 30.2. Medidas de conciliacion en los turnos estructurales. Grupos Il y Il
Articulo 30.2.1 Acumulacion y concentracion hasta los 8 afios del menor inclusive

El personal que solicite una reduccion de jornada por guarda legal o por enfermedad grave
del menor tendrd la posibilidad de optar por la acumulacién de jornada o por la concentracion
semanal hasta que el menor tenga 8 afos inclusive cumplidos en el afio natural con las
siguientes modalidades:

a. Concentracion de jornada de manera semanal en jornadas de 8 horas o 9 horas
segun la jornada ordinaria del turno

Si el personal se acoge a esta opcién y disfruta de un permiso retribuido no se realizara ningan
descuento de horas. El personal del turno de la noche de 23:00 a 7:00 horas que se acoja a
esta opciodn, la jornada del domingo al lunes podra salir a las 07:00 horas de la mafiana o las
08:00 horas de la mafana. El personal que tenga reduccién de jornada por guarda legal y se
acoja a esta opcién de concentracion de jornada semanal, podra elegir los dias de prestacion
de servicios a excepcion de los sabados que tendra que trabajar aquéllos que por turno esté
obligado a hacer.

La eleccioén de los dias a trabajar sera al inicio o final de la semana, y para ello se tendra en
cuenta la preferencia de la persona siempre y cuando la operativa lo permita y no produzca
ningun desequilibrio en los turnos. Los dias de trabajo seran siempre consecutivos a
excepcion de la semana que tenga planificado sabado, que, en este caso, si se ha elegido
trabajar al inicio de la semana, se cambiara el Ultimo dia planificado por el sabado, y si se
inicia su jornada de trabajo el miércoles, y trabaja miércoles, jueves y viernes, la semana que
tenga calendado sdbado, los dias a trabajar seran jueves, viernes y sabado.

En el turno de 23:00 a 07:00 horas se podra optar por entrar a trabajar el domingo o el lunes,
si se ha elegido entrar a trabajar al inicio de la semana.

b. Acumulacién de jornada anual.

El personal que se acoja a esta opcion tiene la posibilidad de no prestar servicios total o
parcialmente en la jornada diaria durante los periodos de vacaciones escolares,
compensando este defecto de horas con otros periodos del afio para que, en computo anual,
se trabaje la jornada establecida en el presente Acuerdo.

La acumulacidon se realizara siempre en horas completas, no teniendo en cuenta los
descansos no retribuidos para el nUmero de horas acumuladas.

Todas aquellas personas con contrato de trabajo a tiempo parcial que estén acumulando
jornada y que por motivos de bajas médicas y permisos no retribuidos no cumplan con la
jornada planificada, se les descontaran las horas de acumulacion planificadas y no trabajadas
en la némina del mes siguiente a la ausencia, si bien se distinguiran los siguientes supuestos:

1. Si la ausencia es menor o igual a 7 horas se descontara automaticamente en la
némina del mes siguiente.

2. Si la ausencia es mayor de 7 horas la persona afectada podra solicitar en el
Departamento de RR.HH. una nueva planificacion del calendario, en el plazo de 1
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semana desde su incorporacion, en el caso de no solicitarlo, se procedera a descontar
las jornadas de acumulacién planificadas en la n6mina del mes siguiente.

Si en el periodo de disfrute de acumulacioén la persona tiene un proceso de it, podra
solicitar a la empresa la replanificacion de las horas o bien el abono de las horas
ordinarias.

El personal con reduccion de jornada por guarda legal con acumulacién tendrd que
acumular minimo dos semanas para poder utilizar los ajustes por exceso de jornada anual
junto a la acumulacion.

Reglas Generales de aplicacion paralos supuestos de concentracion/acumulacion:

Vi.

Vii.

viii.

Con caracter general, podran acumular o concentrar la reduccion de jornada un
maximo del 15% de la plantilla indefinida en el supuesto del personal con hijos
entre 0 y 8 afios inclusive.

Las horas de acumulacion no seran descontadas cuando el personal solicite
permisos retribuidos.

La persona con reduccién de jornada que sus hijos se incorporen al colegio
durante el periodo de adaptacién podra disfrutar de la acumulacion de jornada.

En el periodo escolar en el que los hijos/as tienen jornada continua escolar, el
personal con reduccion de jornada, acumulacion o concentracién semanal tendra
la posibilidad de adaptar el horario cuando resulte necesario con el fin de poder
recoger a los menores del colegio no teniendo que coincidir con la entrada y salida
del turno.

Las horas acumuladas en sabados se utilizaran o bien para reducirse sabados o
bien para ampliar el periodo de acumulacion en periodo vacacional escolar. Las
jornadas trabajadas en sabados seran de 8 horas.

Al personal que tenga una reducciéon de jornada por guarda legal con o sin
acumulacion que presten servicios en los turnos de 18:00 a 03:00 horas y en el
cuarto turno, la empresa les planificara los dias de trabajo en su calendario laboral
en los ajustes hasta llegar a la jornada anual pactada.

Para el personal que su jornada contratada sea de 6 horas acumulando (esto es,
gue su jornada contratada sea inferior a 6 horas pero por acumulacién realice 6
horas diarias), podra optar al descanso de 15 minutos no retribuidos por la
empresa de forma voluntaria, descontandose este tiempo de la acumulacion.
Dicha comunicacién debera solicitarse cuando haga la propuesta de calendario a
la empresa.

El personal con reduccién de jornada por guarda legal que concentre o acumule
no podré realizar festivos.

El personal con reduccién de jornada por guarda legal en el turno de 23:00 a 07:00
y no trabaje festivos, tendra la posibilidad de entrar al dia siguiente del festivo a
las 23:00 horas, a no ser que solicite entrar a las 00:00 del dia siguiente al festivo.
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X. ) Las mujeres embarazadas podran seguir acumulando hasta que no le deban
horas de acumulacién a la empresa, ni la empresa les deba horas a ellas.

c. Eliminacion de sdbados personal turnos estructurales

En el caso del personal con hijos menores de 5 afios cumplidos en el afio natural, adscritos
a los turnos fijos de mafnana de 07:00 horas a 15:00 horas y de 10:00 horas a 18:00 horas y
al turno de noche en horario fijo de 23:00 horas a 07:00 horas, que tengan una reduccién de
jornada por guarda legal concedida podran eliminar de su jornada ordinaria diaria la
realizacién de sdbados, a excepcion del personal adscrito al cuarto turno quienes prestaran
servicios los sabados por las condiciones propias del cuarto turno. Para el caso de que exista
una dificultad operativa importante, la Empresa podra solicitar que se acredite previamente
documentacion justificativa oficial:

e Certificado de la empresa del padre o madre del menor en el que certifique
horarios de trabajo, de vacaciones y si esta acogido a alguna medida de
conciliacion del menor.

¢ Informe de vida laboral del padre o madre del menor donde se acredite que la
empresa donde consta de alta coincide con la empresa que emite el
certificado.

En otros supuestos, la Empresa estudiara los casos de familias monoparentales o de custodia
no compartida, asi como situaciones excepcionales extremas, siempre que exista una
justificacién.

Articulo 30.3. Medidas de conciliacién en el Cuarto Turno

Articulo 30.3.1. Reduccién de jornada con acumulacién o concentracién de la jornada
en el cuarto turno.

El personal que preste servicios en el cuarto turno y que solicite una reduccién de jornada por
guarda legal o por enfermedad grave del menor tendra la posibilidad de optar por la
acumulacion de jornada o por la concentracion con las siguientes condiciones:

Tipologia:
a. Acumulacién por hijo de 0 a 8 afios inclusive

Se podra realizar desde el 20 de junio hasta el final del periodo vacacional de verano, de
este cuarto turno en el afio natural en cuestion. Ilgualmente, también se podré realizar en
el mes de diciembre en la época que coincida con las vacaciones escolares, asi como en
la primera semana de enero.

El personal con reduccion de jornada por guarda legal con acumulacién tendra que
acumular minimo dos semanas para poder utilizar los ajustes por exceso de jornada anual
junto a la acumulacion.
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b. Concentracién de jornada hijos de 0 a 8 afios inclusive.

La misma se podra realizar de la siguiente manera:

- De lunes hasta el viernes a las 18:00 horas, pudiendo eliminar dias planificados de
trabajo.

- Se trabajara siempre desde el viernes a las 18:00 horas hasta el lunes a las 00:00
horas.

Reglas Generales de aplicacion para los supuestos de concentracion/acumulacion:

a.

Con carécter general, podran acumular o concentrar la reduccién de jornada un
méximo del 15% de la plantilla indefinida en el supuesto del personal con hijos
entre 0 y 8 afios.

Al personal que tenga una reduccién de jornada por guarda legal con o sin
acumulacién en el cuarto turno, la empresa les planificara los dias de trabajo en
su calendario laboral en los ajustes hasta llegar a la jornada anual pactada.

Las horas de acumulacién no seran descontadas cuando el personal solicite
permisos retribuidos.

Para el personal que su jornada contratada sea de 6 horas acumulando (esto es,
gue su jornada contratada sea inferior a 6 horas, pero por acumulacion realice 6
horas diarias), podra optar al descanso de 15 minutos no retribuidos por la
empresa de forma voluntaria, descontandose este tiempo de la acumulacion.
Dicha comunicacién debera solicitarse cuando haga la propuesta de calendario a
la empresa.

El personal con reduccién de jornada por guarda legal que concentre o acumule
no podra realizar festivos.

El personal con reduccion de jornada por guarda legal en el horario de 23:00 a
07:00 y no trabaje festivos, tendra la posibilidad de entrar al dia siguiente del
festivo a las 23:00 horas, a no ser que solicite entrar a las 00:00 del dia siguiente
al festivo.

Las mujeres embarazadas podran seguir acumulando hasta que no le deban horas
de acumulacion a la empresa, ni la empresa les deba horas a ellas.
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Articulo 30.4. Reduccién de jornada con acumulacién de la jornada en los turnos
estructurales y cuarto turno desde los 9 hasta los 15 afios del menor.

El personal que solicite una reduccion de jornada por guarda legal o por enfermedad grave
del menor con edades entre los 9y los 15 afios cumplidos inclusive (desde el afio natural que
cumple 9 afios hasta el dia que cumple 15 afios) tendrd la posibilidad de optar por la
acumulacion de jornada.

Condiciones:
1) La acumulacion debera hacerse de forma semestral.

- En el primer semestre, podra acumularse la primera semana del mes de enero
y el mes de junio podrd acumularse completo, empezando a disfrutarla desde el
30 de junio hasta el 1 de junio, no pudiendo acumular una semana sin haber
acumulado la anterior.

- En el segundo semestre, podra acumularse la primera semana de julio y el
mes de diciembre podra acumularse completo, empezando a disfrutarla desde el
31 de diciembre hasta el 1 de diciembre, no pudiendo acumular una semana sin
haber acumulado la anterior.

2) Con carécter general, podran acumular un maximo del 8% de la plantilla indefinida en el
supuesto del personal con hijos entre 9 y 15 afios.

3) Las mujeres embarazadas podran seguir acumulando hasta que no le deban horas de
acumulacioén a la empresa, ni la empresa les deba horas a ellas.

4) Tanto la acumulacion de la primera semana de enero del primer semestre, como la primera
semana del mes de julio, se podréa disfrutar de forma independiente.

5) Las horas de acumulacién no seran descontadas cuando el personal solicite permisos
retribuidos.

6) El personal con reduccion de jornada con acumulacion de turnos estructurales, tendra la
posibilidad de solicitar un cambio de turno para el turno de mafana y noche y dos para el
turno de tarde, independientemente que tengan acumulacién o reduccion de jornada.

7) El personal que tenga una reduccién de jornada por guarda legal con o sin acumulacion
gue presten servicios en los turnos de 18:00 a 03:00 horas y en el cuarto turno, la empresa
les planificara los dias de trabajo en su calendario laboral en los ajustes hasta llegar a la
jornada anual pactada.

8) Asimismo, para el personal que su jornada contratada sea de 6 horas acumulando (esto
es, que su jornada contratada sea inferior a 6 horas, pero por acumulacion realice 6 horas
diarias), podra optar al descanso de 15 minutos no retribuidos por la empresa de forma
voluntaria, descontdndose este tiempo de la acumulacion. Dicha comunicacion debera
solicitarse cuando haga la propuesta de calendario a la empresa.

9) El personal con reduccién de jornada por guarda legal que acumule no podra realizar
festivos en su periodo de acumulacién, tanto si esta generando como disfrutando.

81



10) El personal con reduccion de jornada por guarda legal en el turno de 23:00 a 07:00 y no
trabaje festivos, tendra la posibilidad de entrar al dia siguiente del festivo a las 23:00 horas, a
no ser que solicite entrar a las 00:00 del dia siguiente al festivo.

11) El personal con reduccién de jornada por guarda legal con acumulacion tendra que
acumular minimo dos semanas para poder utilizar los ajustes por exceso de jornada anual
junto a la acumulacion.

Articulo 31. Nacimiento, lactanciay permiso parental. Grupos I, II, lll, IVy V.
Articulo 31.1.- Nacimiento

Con caracter general, en relacion con la suspension de la relacion laboral con motivo del
nacimiento de hijo/hija se estara a lo regulado en la legislacion vigente de aplicacién (articulo
48.4 del ET). No obstante, los progenitores que se encuentren en situacion de suspension
laboral por nacimiento de hijo/a coincidiendo dicha situacién con los periodos de vacaciones
planificados en su calendario laboral, disfrutaran de las mismas inmediatamente después de
finalizada dicha situacion, incluso aunque haya finalizado el afio natural.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del ET, se estara a lo dispuesto en lo establecido en la legislacion
vigente (articulo 48.5 del ET) para el disfrute de la suspension de la relacién laboral por este
motivo.

A la fecha de la firma del presente Acuerdo, la duracion de esta suspension de la relacion
laboral es de 16 semanas para ambos progenitores. La suspension del contrato de cada uno
de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de
la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias. El disfrute de esta suspension a jornada completa o parcial requerira
un acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

Articulo 31.2. Cuidado de lactante

Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. Cuando dos personas trabajadoras ejerzan este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones

82



justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito, presentando
una alternativa.

De acuerdo con el ET (Articulo 37.4.), cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores
0 acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podré extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. En este supuesto, existe una prestacion
econdémica compensatoria para uno de los progenitores que es a cargo de la Seguridad
Social.

La empresa dispone de una sala de lactancia que se podra utilizar en funcién de la necesidad
del personal.

Articulo 31.3. Permiso Parental

Se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 32-. Plan de Igualdad Plataforma Europa.

El Plan de Igualdad de Plataforma Europa, esta vigente desde 28 de mayo de 2008 quedando
pendiente en este pacto la adecuacién del plan de igualdad a los RD 901/2020 y RD 902/2020
a fecha que exige la legislacion actual. El objetivo principal del plan de igualdad es garantizar
la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres. El Plan de Igualdad
contempla las actuales medidas que son de aplicacién en la empresa y propone una serie de
medidas a desarrollar, asi como su seguimiento.

En cuanto al procedimiento de negociacion de los planes de igualdad se regira por el art 5.del
RD 901/2020.

Dentro del comité de empresa cada Seccioén Sindical firmante del presente acuerdo designara
a sus representantes en la Comision de Igualdad y lo hara atendiendo a la proporcionalidad
de su representacion en el comité.

Con caréacter general, el plan de igualdad tendria como objetivos genéricos: (i) eliminar
cualquier tipo de desigualdad o discriminacion que pueda darse en el ambito laboral por razén
de sexo o integrar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, (ii) formacion
en igualdad minima para toda la plantilla, (iii) andlisis de diagndstico de situacion tal y como
se determine legalmente y (iv) seguimiento de los casos de acosos sexual o por razéon de
sexo.

En todo caso, los objetivos del plan de igualdad se recogerdn en el mismo, teniendo la
enumeracion anterior caracter meramente informativo.
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TITULO V. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 33.-Ayudas sociales.

CUADRO DESCRIPCION AYUDAS SOCIALES (2024-2026)

de las asignaturas

CONCEPTO CUANTIA DESCRIPCION| DOCUMENTACION PAGO PLAZO
Fotocopia del libro de Umco pagoenel
. . . . mismo mes, o el
NACIMIENTO/ADOPCION 450 € Nacimiento/Adopcion | familia donde aparezca el siguients (en -
hijo/a. funcién de la fecha)
Ayuda para la adquisicion|Fotocopia del libro de
de material escolar de los|familia donde aparezca el
hijos/as. hijo/a.
MATERIAL ESCOLAR (Hijos | Fotocopiade la matricula )
. Ayuda para la adquisicion y certificado del Se abonard una vez
yempleados. En el primer caso, . ) N -
N . . 200 € de material escolar del |aprovechamiento (50% de| al afio, en agosto, y 10 de julio
desde la Ensefianza obligatoria : . "
; . g trabajador/a. las asignaturas por cada hijo.
hasta Estudios universitarios)
aprobadas)
De 17 a 24 afios deberéa
3al6afiosyde 17a24 |presentar libro de familia y|
afios matricula en centro
educativo oficial
Ayuda por cada hijo/a al
cgrgo con una.mmusvalla Ceriificado de
igual o superior al 33% discanacidad para
HIJO CON 200 € con certificado oficial. En minusF\)/all’a Infsrme 12 mensualidades -
MINUSVALIA/CELIAQUIA relacion a la celiaquia . '
. médico para el caso de la
ayuda por cada hijo/a al L
. celiaquia.
cargo con dicha
enfermedad
Ayuda para gastos de
guarderia de hijos de 0-3 Se abonard a mes
GUARDERIA 170 € afios al cargo, en un Recibo mensual 12 mensualidades )
y vencido
centro de Educacion
Infantil
Fotocopia del libro de
Cuando se produzca el familia, certificado de
MATRIMONIO/PAREJA DE HECHO 60,10 € L P matrimonio y/o certificado Unico pago -
acontecimiento. ) .
del registro oficial de
parejas de hecho
Fotocopia de la matricula
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 500 € Ayuda para la matricula en y certificado de Unico pago en 10 de iulio
(TRABAJADOR/A) la Universidad aprovechamiento del 50% agosto J
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Se establecen las siguientes Ayudas Sociales:

a)

b)

d)

Cuando se produzca el nacimiento o la adopcién y previa justificacién de tales
circunstancias presentando la fotocopia del libro de familia, la persona trabajadora
percibird en un pago Unico la cantidad de 450 euros brutos por cada menor a cargo. Este
importe se abonara en un Unico pago por cada menor a cargo.

En caso de matrimonio o constitucién de pareja de hecho legalmente registrada, se
abonara la cantidad de 60,10 euros brutos. Justificante: la fotocopia del libro de familia o
certificado de matrimonio o fotocopia del registro oficial para las parejas de hecho. Este
importe se abonara en un Unico pago.

Se abonara la cantidad de 200 euros brutos mensuales en 12 mensualidades por cada
familiar a cargo hasta el segundo grado con una minusvalia igual o superior al 33%,
gue haya sido declarada por la Administracion Publica competente en la materia.

También percibiran esta ayuda quienes tengan menores a su cargo con enfermedades
raras reconocidas como tales en el catédlogo del Ministerio de Sanidad, asi como quienes
acrediten tener hijos menores de edad (hasta los 18 afios) con celiaquia.

Seiniciara el abono de esta ayuda a partir del mes siguiente a la fecha en que se justifique
ante la empresa la discapacidad o la situacion que la motive, y se mantendra mientras el
familiar tenga esta condicién y figure a cargo de la persona trabajadora, en los términos
establecidos en la normativa vigente del IRPF, con la excepcion de que se establece en
9.000 euros brutos el tope de ingresos del familiar a cargo.

Se abonard la cantidad de 200 euros brutos en concepto de ayuda para la compra de
material escolar de los menores a cargo de las personas trabajadoras y de las
propias personas trabajadoras, con las siguientes condiciones:

- Si el menor se encuentra cursando la ensefianza obligatoria (de 3 a 16 afios).
Justificante: se deber& solicitar en la Inet anualmente y presentar fotocopia del
libro de familia. Para aquellos casos en los que se exceda el rango de edad
deberan aportar justificante de estar cursando estudios obligatorios

- Enelcaso de mayores de 16 afos, para percibir esta ayuda se debera justificar
presentando la copia del libro de familia y la matriculacion en un centro
educativo oficial. En cualquier caso, dejara de percibirse esta ayuda al cumplir
el hijo 24 afos.

- Elabono de esta ayuda en el caso de los menores de 24 afios antes indicados,
se realizara en el mes de agosto de cada afio. En el caso del personal de la
empresa que solicite esta ayuda, debera cursar estudios oficiales de ESO,
Bachiller, Grado medio, Grado superior, circunstancia que tiene que
acreditarse con la correspondiente matricula. Es por ello, que el abono de esta
ayuda en este caso se realizara en el mes de agosto de cada afio y una vez
haya finalizado el curso en el mes de octubre se debera acreditar que se ha
superado al menos la mitad del curso.
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- Lasolicitud y la presentacion de la justificacion debera realizarse antes del dia
10 de julio de cada afio.

e) Se establece una Ayuda para estudios universitarios para el propio personal de
Plataforma Europa por importe de hasta 500 euros brutos anuales para el personal que
acredite estar matriculado en la universidad. El abono de esta ayuda en este caso se
realizara en el mes de agosto de cada afio y una vez haya finalizado el curso en el mes
de octubre se debera acreditar que se ha superado al menos la mitad del curso.

f) Se establece una Ayuda por Guarderia de hasta 170 euros brutos mensuales durante
las mensualidades que se utilice tal servicio, debiendo justificarse presentando el recibo
de la guarderia antes del dia 5 de cada mes, abonandose a mes vencido. Dentro del
importe de esta ayuda se incluira el coste del comedor de la escuela infantil, con el limite
maximo de hasta 170 euros brutos mensuales.

g) Se abonara hasta un maximo de 600 euros brutos para contribuir al coste de un billete
de avion (ida y vuelta) de la persona trabajadora que necesite viajar al extranjero a
tramitar una adopcion internacional.

Las ayudas sefialadas en el presente apartado se aplicaran por cada menor a cargo, si bien
se abonara una Unica ayuda por cada concepto y menor a cargo, con independencia de que
ambos progenitores trabajen en la empresa.

Las ayudas sociales son compatibles su cobro siempre y cuando se generen por varios
hechos causantes diferentes.

El personal fijo discontinuo durante los periodos de actividad podra solicitar aquellas ayudas
sociales que sean de pago mensual. Asi como, podran solicitar las ayudas de nacimiento de
hijo, matrimonio, y/o material escolar en la primera némina generada después del hecho
causante.

Articulo 34.- Subvencién comedor.

La Empresa por bocadillo o comida (mientras el coste del precio de bocadillo o menu sea el
actual) subvencionara el porcentaje suficiente, para que el coste a la plantilla sea de 0,10€
por persona.

Se garantiza el mantenimiento del maximo de 0,10€ como coste por el bocadillo, mientras
que, el precio del menu o plato combinado sera de 1€.

Articulo 35.- Tarjeta AffinityCard.

Todo el personal una vez cumplan un mes de antigiiedad en la Empresa, dispondran si asi lo
solicitan la tarjeta de compra AffinityCard, lo que les permitira un descuento del 25% en
compras en las tiendas del Grupo Inditex, hasta el limite anual de 3.000 euros brutos.

Al personal fijo discontinuo se le mantendra activa la tarjeta AffinityCard en periodos de no
actividad.
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Articulo 36.- Cesta de Navidad.

Las personas que figuren en situacion de alta en la Empresa el dia 30 de noviembre, y no
causen baja por cualquier motivo antes del 18 de diciembre, recibirdn en el mes de diciembre
una Cesta de Navidad.

El personal fijo discontinuo percibira su cesta de Navidad con independencia de su periodo
de actividad.

Articulo 37.- Retribucion Flexible.

El personal tendra la posibilidad de acogerse al sistema retributivo denominado Retribucion
Flexible, mediante el cual podra decidir qué parte de su retribucion dineraria sea sustituida
por determinadas retribuciones en especie, siempre que se mantenga la normativa fiscal que
autoriza a ello.

La Empresa llevara a cabo las campafias informativas que resulten necesarias para que el
personal pueda beneficiarse de este sistema.

Articulo 38.-Pdliza de Seguros.

La Empresa tendra concertado con una entidad aseguradora una péliza de seguros a favor
de todas las personas trabajadoras por la que se les garantiza una indemnizacién de 50.000
euros brutos en caso de muerte o de declaracion de incapacidad permanente (total, absoluta
o gran invalidez), siempre que tales contingencias sean derivadas de accidente, sea laboral
0 no.
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TITULO VI SEGURIDAD y SALUD

Articulo 39. Servicio Médico

Se establece un servicio médico para todos los turnos, dentro de las instalaciones de
Plataforma Europa. El Servicio médico tendra los horarios que permitan maximizar la
asistencia a la plantilla posibilitando dar cobertura a todos los turnos. A partir del afio 2024 se
incrementan las horas de presencia del servicio médico con el objetivo de tener mas
presencia en los tres turnos.

Quedara a disposicién del personal, previa solicitud, un informe en el que se haga constar la
patologia, el tratamiento y la limitacién en su caso.

Se derivard a Mutua todos los casos con parte de accidente que sean necesarios 0 por
solicitud para su valoracion como posible accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Si hay accidente de trabajo, en todo caso, se proporcionara al trabajador copia del documento
oficial (DELTA).

Se publicara el procedimiento empleado por el servicio médico con el personal limitado.

Articulo 40. Reconocimiento médico

Anualmente, todo el personal al que le resulte de aplicacion el Acuerdo sera sometido, en los
términos previstos en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a un
reconocimiento médico voluntario, salvo en los casos en los que la Ley establece que seran
obligatorios, completado con pruebas adaptadas a los riesgos a que es sometido y conductas
mas frecuentes en relacion con el puesto de trabajo. El tiempo empleado en los mismos sera
computado como horas de trabajo.

Se realizaran revisiones médicas obligatorias a la incorporacion.

Se ampliaran las diversas analiticas en funcion de los antecedentes personales y familiares
referentes a PSA vy tiroides.

Cuando la persona trabajadora se incorpore de una baja de larga duracion se le realizara el
reconocimiento médico en el momento del alta. Para ello, la persona trabajadora debera
comunicar el alta a la empresa/al servicio médico a la mayor brevedad posible.

El tiempo incurrido en el reconocimiento médico serd jornada laboral, en caso de realizarse
fuera de esta se ajustaran esas horas en el calendario.

El personal fijo discontinuo, tendra la posibilidad de realizar el reconocimiento médico fuera
de su periodo de actividad si fuese necesario.

88



Articulo 41. Proteccion al embarazo.

Una vez la trabajadora informe al departamento de RRHH sobre su situacion de embarazo,
le sera de aplicacion el protocolo vigente de embarazadas aprobado en el comité de
seguridad y salud. Si tuviera un cambio de turno por procedimiento interno de la empresa al
comunicar su situacion de embarazo, se le garantiza que no tendra dentro de sus
compensaciones salariales personales una merma si bien no se le abonardn los
complementos/recargos de puesto tales como la nocturnidad o afines que viniera percibiendo
por desempefiar su trabajo en un turno determinado.

Ante la puesta en conocimiento de la situacién de embarazo de una trabajadora y con el fin
de reducir los riesgos a que se expone (art. 25y 26 Ley PRL 31/95) se crea un listado de
puestos y limitaciones para este colectivo disponible que se le entregara personalmente.

Recursos Humanos informard a la trabajadora embarazada de la documentacion a presentar
al médico de la mutua para solicitar la suspension por riesgo durante el embarazo conforme
a los plazos establecidos en la legislacién vigente cuando la trabajadora informe que se
encuentra en la semana 20 de embarazo, a partir de la cual no podra continuar en ningun
puesto de trabajo. La trabajadora sera citada por el Servicio Médico para evaluacion de la
salud como trabajadora especialmente sensible.

En cualquier caso, la trabajadora dispondra de un permiso retribuido de la semana 18 a la 20
de embarazo.

La trabajadora, tras la comunicacion de su embarazo a la Empresa, debera trabajar en turnos
fijo de mafiana de 7.00 a 15.00 horas, 10:00 a 18:00 horas o turno fijo de tarde de 14.00 a
22.00 horas, o cualesquiera otros turnos estuvieran en vigor.

En ningln caso podré trabajar en turno de noche o mas tarde de las 22.00 horas salvo peticion
de la trabajadora.

Articulo 42. Ropa de trabajo

Se pondréa a disposicion del personal del almacén, ropa de trabajo (incluido calzado si esta
desgastado) que garantice la normal prestacion laboral en condiciones de comodidad y
seguridad.

Las condiciones y cantidades concretas que deberan reunir dichas prendas y herramientas
seran consultadas al comité de seguridad y salud.

Se haran dos entregas de ropa de trabajo anuales: una en mayo y otra en octubre.
El uniforme constara de:

- dos camisetas de manga larga, un forro polar y dos pantalones en la entrega de
octubre

- dos camisetas de manga corta y dos pantalones en la entrega de mayo (se podra
elegir pantalén corto).

- Un chaleco al personal de los Grupos |, I, lll y IV cada tres afios.

- cinco camisetas en la primera entrega a las nuevas contrataciones.
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Articulo 43. Fisioterapia

El personal podra acceder al servicio de un fisioterapeuta en el centro de trabajo siempre y
cuando sea prescrito por el servicio médico del Centro de Trabajo. Dicho servicio no tendra
coste para el personal, seréa fuera de la jornada laboral y en horarios accesibles a todos los
turnos existentes. Se garantiza la prestacién de este servicio en el centro durante 40 horas
semanales. En el caso de que se generasen listas de espera, la empresa se compromete a
ampliar este servicio.

Se informara al Comité de Seguridad y Salud de los horarios existentes y se revisara el
funcionamiento del servicio periédicamente en el Comité de Seguridad y Salud.

Asimismo, se concertara con clinicas externas un servicio de fisioterapia que tendra un coste
minorado para el personal de Plataforma Europa.

Articulo 44. Composicién del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud (C. de S. y S.) es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en
materia de prevenciéon de riesgos.

Los Delegados o Delegadas de Prevencién seran designados por el Comité de Empresa,
entre los trabajadores del comité o la plantilla.

Cada Seccidén Sindical firmante del presente acuerdo, con representacién en el comité de
empresa, designara a sus representantes en el Comité de Seguridad, atendiendo a la
proporcionalidad de su representacion en el comité.

Objetivos prioritarios:

En base a estas ideas comunes para todas las partes de la Empresa y que implican y
requieren del trabajo coordinado de todas ellas, se establecen los siguientes puntos de
actuaciéon y medidas como objetivos prioritarios de la Empresa:

e Formacién en prevencién minima para toda la plantilla durante la vigencia del presente
convenio.

o Evaluaciones actualizadas de riesgos seguridad, ergondémicos, higiénicos vy
psicosociales.

¢ Investigaciones de accidentes ocurridos, causen baja laboral o no.

¢ Plan de Emergencia y Autoproteccion actualizado.
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Articulo 45. Calzado de Seguridad

La persona trabajadora que presente algun problema médico en los pies con motivo del uso
de calzado de seguridad debera solicitar visita al servicio médico. Tras dicha visita, si el
catalogo de calzado seguridad que tiene la empresa no solventa el problema de la persona,
esta sera derivada por el servicio médico a un servicio de podologia externo para valorar su
patologia, siguiendo el protocolo establecido en el ANEXO VII.

Asimismo, si por recomendacion médica, deben renovarse las plantillas del calzado de
seguridad, la empresa asumird el coste de una reposicion de plantillas prescritas por el
servicio médico de la empresa a lo largo de tu vida laboral.

Articulo 46. Plan de exposiciones maximas

Plataforma Europa S.A. dispone de una planificacion de rotaciones y exposiciones maximas
diarias y semanales para cada uno de los puestos de trabajo.

Serad de publico conocimiento a través de la INET (Web), ademas de publicarse las
exposiciones maximas por puestos en los tablones de cada seccién del almacén. Al tratarse
de un documento sujeto a modificaciones, sus actualizaciones seran comunicadas a través
de los medios antes descritos.

Articulo 47.- Comision de Medioambiente en Plataforma Europa

Se constituye como un grupo de trabajo para, de acuerdo con la politica medioambiental de
Inditex y dentro de su plan estratégico medioambiental, poder contribuir a la mejora de la
sostenibilidad global, trabajando de manera transversal en la idea de sostenibilidad general,
como forma de ciudadania responsable.

En esta comision se podran comentar las practicas sostenibles y medioambientales que se
llevan a cabo en la empresa, asi como otras que podrian ser llevadas a cabo con los fines ya
apuntados.

La composicién de la comisién es paritaria, estando formada por la parte social y por la parte
empresarial, con alcance representativo de todas las secciones con representacion en el
Comité de Empresa que deseen adherirse a esta.
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TITULO VII DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos sindicales

Las secciones sindicales legalmente constituidas en la Empresa y con representacion en el
Comité de Empresa, tendran derecho a un local debidamente acondicionado en las
instalaciones de Plataforma Europa S.A.

El crédito sindical de los miembros del Comité de Empresa y los Delegados y Delegadas
Sindicales podra acumularse anualmente.

El tiempo utilizado para la negociacion Colectiva con representacidbn en la mesa se
considerard de trabajo efectivo y no computara como crédito sindical.

Articulo 49. Elecciones sindicales en el centro de trabajo.

Las personas que participen en las mesas de las elecciones sindicales en el centro de trabajo
tendran derecho a un permiso retribuido de jornada completa al dia siguiente de las mismas,
no teniendo merma econdémica alguna (y el mismo dia).

A todos los efectos, el dia de las elecciones sindicales y recuento, para los miembros de la
mesa electoral se les considerara el dia como trabajado a todos los efectos, sin tener merma
econdmica alguna.
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TITULO VIII. CONTRATACION Y EMPLEO.

Contrataciéon Indefinida ordinaria. Plataforma Europa se compromete a tener un
minimo del 80% de la plantilla indefinida ordinaria. El personal que adquiera la condicién
de indefinido ordinario a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, se adscribira
al Quinto turno.

El célculo de la plantilla de personal eventual a estos efectos se realizara de la siguiente
manera: la suma del nimero de personas de la empresa por mes en los ultimos 12 meses
dividido para 12. La cuantia resultante se redondeara despreciando los decimales a la
baja. El porcentaje maximo de temporalidad serd del 25% anual, computando los
indefinidos realizados a lo largo del afio, desde fecha 1 de enero.

Todo el personal indefinido ordinario, estara adscrito a uno de los Turnos Estructurales,
al Cuarto Turno o Quinto Turno.

No se podran hacer contrataciones a tiempo parcial en los turnos estructurales ni en el
cuarto turno. No siendo asi, en el personal indefinido contratado del quinto turno, cuya
jornada minima sera del 80%.

Contratacion indefinida fija discontinua. Todo el personal fijo discontinuo estara
adscrito al turno de Refuerzo 1. El contrato fijo discontinuo sera a tiempo completo, de
acuerdo con la legislacion vigente. Este tipo de contratacién no exime la contratacion
temporal en los términos que permite la legislacion vigente, revisandolo anualmente con
el comité de empresa.

El contrato minimo que se podra realizar sera de 25 semanas. Del total del colectivo,
se garantiza un 25% de personal a 30 semanas.

Tendra prioridad en la contratacion fija discontinua, aquellas personas que previamente
hayan prestado servicios en la empresa con contrato temporal.

En relacién con las conversiones de contratos fijos discontinuos a contratos indefinidos
ordinarios en el quinto turno, cada bloque de conversiones se hara el 50% por
antigtiedad y el otro 50% por valoracion de desempefio.

Previsién anual:

Se establece que a finales de noviembre/principios de diciembre de cada afio se
informara a la RLPT de la prevision anual del periodo de actividad para el siguiente afio.
Siendo entregados los calendarios en cada periodo de llamamiento.

Periodo de actividad:

Los periodos de inicio y final establecidos son aproximados, ya que pueden tener una
oscilacion en dos o tres semanas en funcién del comienzo de las campanas.
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La concrecién del periodo y del nimero de los llamamientos se realizara en la prevision
anual que se comunicard con la antelacion suficiente a la RLPT. Se podran hacer
bloques de contratacion con distintos periodos, segun la legislacion vigente.

En el afio 2024, el periodo de actividad estara comprendido entre la segunda semana
de febrero y la primera semana de junio y desde la segunda/ semana de julio hasta la
segunda semana de diciembre.

Fecha de [lamamientos:

Podria existir un margen de hasta 21 dias naturales entre la fecha informada en la
prevision anual y el llamamiento que se realizara electrénico con confirmacion de
lectura. A su vez, la persona trabajadora dispondrd de 3 dias naturales para su
contestacion. Si no se recibiese contestacion se mandaria un WhatsApp/SMS/ llamada
telefénica recordando que debe responder al mail enviado. Si pasado el plazo de 5 dias
naturales, no hubiera contestacion por parte de la persona trabajadora desde el envio
del correo, el contrato de trabajo quedara extinguido.

Plazos y criterios de llamamiento (periodos obligatorios):

El personal con contrato fijo discontinuo al que se le realice la comunicacion de
llamamiento con el plazo de 15 dias de antelacion tiene la obligacién de incorporase a
la empresa en la fecha de inicio indicada en la comunicacion y hasta la fecha de fin
informada, siempre que esté dentro del periodo de actividad indicado por la empresa,
salvo que la persona renuncie a incorporarse expresamente o bien porgue no se
incorpora a su puesto en la fecha indicada.

Se realizara con 15 dias de antelacion, llamando primero a las personas que pertenecen
a la seccioén de plus y por orden de antigliedad, En caso de misma antigiiedad, tendra
prioridad la persona de mayor edad.

Aunque el plazo de llamamiento sea de 15 dias, si la empresa necesitase una
incorporacion inmediata y la persona trabajadora aceptara voluntariamente, se
incorporaria de forma inmediata.

En el momento que se comunique el llamamiento, se confirmara el horario de trabajo
de cada persona para ese periodo de actividad concreto (parte del afio de manera
continuada, si hay 2 periodos en el afio puede cambiar), siendo susceptible de
modificacion para futuros periodos.

La persona trabajadora podra visualizar el calendario en Inet cuando inicie su periodo
de actividad.

Si cumpliendo el periodo de llamamiento, no se incorporase la persona, se rescindiria
el contrato laboral, salvo que la legislacion vigente disponga otra regulacion.

Periodos voluntarios:

Se consideraran periodos voluntarios, esto es, aquellos en los que el personal fijo
discontinuo no tendra la obligacién de incorporacion si no tiene disponibilidad para
hacerlo Unicamente en los siguientes dos casos:
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a. Dentro del periodo de actividad:
e Cuando la empresa realice el llamamiento con menos de 15 dias naturales
de antelacion.
Ejemplo:
- Fecha de llamamiento:15 de junio
Fecha de incorporacién: 20 de junio. Incorporacién voluntaria
Fecha de incorporacién: 30 de junio. Incorporacion obligatoria.

b. Fueradel periodo de actividad
e Cuando el llamamiento se realice fuera del periodo de actividad informado.
e Cuando, por causas productivas, el periodo de actividad/trabajo finalice
después de las fechas de fin de llamamiento informadas a las personas
trabajadoras. El periodo de trabajo que se realice excediéndose de las
fechas informadas de fin de llamamiento.

*Todos los periodos trabajados voluntarios 0 no computaran como periodo trabajado.

Informacién ala RLPT

La empresa informara a la RLPT semestral o anualmente del nUmero de llamamientos
a realizar en el periodo de actividad y, en su defecto, se entenderd que hay un
llamamiento por periodo de actividad. Una vez realizada la incorporacién, se informara
a la RLPT del personal incorporado, turnos e incidencias.

Consolidacion

Todos los periodos trabajados voluntarios 0 no computaran como periodo trabajado.
Cada tres afos, se consolidaran las semanas minimas trabajadas en los dos afios
anteriores.

Ejemplo:

Ao 2023: Trabajas un total de 25 semanas/afio
Afo 2024: Trabajas un total de 27 semanas afio
Afio 2025: Periodo consolidado 25 semanas.

Afo 2025: Trabajas un total de 26 semanas/afio
Ao 2026: Trabajas un total de 29 semanas/afio

Afo 2027: Periodo consolidado 26 semanas.

Formacioén

El personal fijo discontinuo estara incluido en los planes de formacion anuales
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Contratacién temporal. Todo el personal con contrato temporal estara adscrito al turno
Refuerzo 2. Podran celebrarse contratos de duracion determinada cuando las
circunstancias de la produccion, asi lo exigieran. Se incorporara personal temporal para
cubrir las necesidades operativas de la empresa, asi como las puntas de trabajo, las
vacaciones del personal indefinido y el trabajo en sabado, domingos y festivos, cuando
la carga de trabajo lo requiera.

La causa del contrato sera especificada en el mismo.

La duracion maxima de los contratos temporales sera la que establezca la legislacion
vigente.

En el caso de que este personal sea contratado a tiempo parcial, se garantiza que estaran
contratados a un minimo de 24 horas semanales; cuando el contrato tenga una jornada
laboral semanal entre 24 y hasta 31 horas podra tener esta jornada como méximo 4
meses al afo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Reduccién jornada por guarda legal con acumulacién/concentraciéon

Articulos 30.2, 30.3 y 30.4. del presente Acuerdo establece que podran acumular o concentrar
la reduccion de jornada un maximo del 15% de la plantilla indefinida en el supuesto del
personal con hijos entre 0 y 8 afios, y un maximo del 8% de la plantilla indefinida en el
supuesto del personal con hijos entre 9 y 15 afios. A este respecto, antes de que se alcance

el limite del 15% de la plantilla indefinida indicado, las partes se comprometen a abordar esta
cuestion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Los acuerdos de fijos discontinuos con fecha 1 de julio de 2022 y 23 de junio de 2023, quedan
anulados a todos los efectos, quedando reguladas sus condiciones en el presente acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La empresa se compromete a acometer mejoras en ergonomia durante la vigencia del
presente pacto.

DISPOSICION TRANSITORIA. ENTRADA EN VIGOR

En relacion con la entrada en vigor del contenido del presente Acuerdo se estara a lo
siguiente:

I.  Regulacién del régimen transitorio de aplicacién del pacto en el acta de fecha
20 de junio de 2024

Materias negociadas de aplicacion a partir del 1 de julio:

v' Asuntos propios, eliminar el plazo de solicitud previo de 15 dias: Se elimina
a partir del 1 de julio del 2024.

v' Vacantes pactadas en el preacuerdo se inicia el procedimiento para la
asignacion de las vacantes con los siguientes plazos:

o Plazo de solicitud: 01/07/2024 hasta el 31/07/2024

o Célculo de puntos rrhh:01/08/2024 hasta el 30/08/2024

o Publicacién de puntos y correccion de erratas: 31/08/2024 hasta
09/09/2024

o Publicacion listado definitivo: 10/09/2024 hasta el 15/09/2024

o Llamamiento trabajador para eleccién de turno desde el 16/09/2024
hasta completar el nUmero de vacantes.

o El cambio de turno se haré efectivo a fecha del 01/01/2025
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v" Votacion eleccion de rotacion de calendario 4 turno nocturno:

O

O

O

Primera votacion con tres opciones de rotacion:

*= Fecha de inicio de votacion desde el 14 de julio hasta el 20
de agosto de 2024.

= Eldia 21 de agosto de 2024 se informara de los resultados
de la votacion. Si una de las tres opciones votadas, tuviese
un resultado superior al 50%, se dara por finalizado el
proceso. Si ninguna opcidén superase este porcentaje, se
procederd a realizar una segunda ronda de votacion.

Segunda votacion, se procedera a votar entre las dos opciones de
rotacion mas votadas por el personal.

» Fecha de votacién desde el 22 de agosto hasta el 27 de
agosto del 2024.

» Finalizado el proceso, se informa del resultado de la
rotacion mas votada.

El procedimiento de votacion se realizara por INET.

v" Procedimiento de hospitalizaciéon con reposo, régimen acordado
aplicacion desde la firma de esta acta.

v' Cuarto turno fijo en horario de 18:00 a 03:00_ Procedimiento.

O

Plazo de adscripcién voluntaria, desde el 01/09/2024 hasta el
07/09/2024.

Si no se adscriben un minimo de 30 personas no se implanta el
turno.

Si la adscripcion voluntaria fuese como minimo de 30 personas
voluntarias y un nimero maximo de 70 personas, el cambio se
hara efectivo el 01/01/2025.

Si la adscripcion voluntaria fuera como minimo de 70 personas y un
namero maximo de 200 personas, en el mes de septiembre
hariamos las consultas acordadas para la implantacion de la
rotacion 4/2.

Si la adscripcion voluntaria fuera superior a 200 personas, se
realizaria la consulta para la implantacién de los turnos fijos.

Si finalmente se llevase a cabo este turno, el cambio de turno es
definitivo, si bien resulta de aplicacion el protocolo de creacion de
nuevos turnos, por lo que el personal no tendrd la obligacion de
permanencia de 10 afios, pudiendo participar en futuros procesos
de vacantes. En este sentido, no se perdera la antigiiedad en el
turno para el proceso de vacantes.

En el caso que el turno se estableciese y, con posterioridad, se
guedara por debajo del minimo de personal acordado se sacara
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vacantes para cubrirlo. En el caso que se quedara descubierto vy,
por tanto, no tener el minimo necesario, el resto de personas
volveran a su turno de origen.

o En el caso que la salida del personal voluntario provocase
desequilibrio en el 4T diurno o nocturno, se cubriria con vacantes
en el cuarto turno que quedase descompensado, si fuera necesario.
En este proceso de vacantes podra participar toda la plantilla
indefinida siguiendo el protocolo de vacantes vigentes.

o Se mantendrian los horarios actuales del cuarto turno para el fin de
semana.

o Publicacién de calendario tipo con una jornada anual de 1.615
horas y el resto de las condiciones serian las de aplicacion del
cuarto turno.

v' Personal fijo discontinuo:

v

v

o Fijo discontinuo de 22 semanas que fue contratado para trabajar 22 semanas,
se le amplia el periodo de contratacion a 25 semanas en el afio 2024.

o Paratodo el colectivo:

= Aplicacion en el calendario de la parte proporcional de la reduccién de
jornada por edad.

*» Fines de semana, aplicacion de la regulacién vigente, teniendo un fin
de semana libre al mes, en el periodo que trabajen 5 dias a la semana.

= Préstamo: importe regulado.
Préstamo, ampliacién a 11.250 € desde julio 2024.

Ayuda comedor (0-3 afios y reposicion de plantillas desde julio 2024).

Cambios organizativos con fecha de entrada en vigor pactada para el afio 2025, que se
adelanta su disfrute a partir del mes de julio.

v

v

Cambios de turno con compainiero, articulo 25 del preacuerdo.

Periodo vacacional de verano, se podra cambiar una semana de las tres que
tiene el periodo.

o Plazo de solicitud: desde el 28 hasta el 5 de julio de 2024.

Horas de médico horario de 18:00 a 03:00 horas, podra solicitar 2 horas de
médico si la consulta la tienen hasta las diez de la mafiana.

La bolsa de horas retribuidas para ir al médico podré ser utilizada para asitir a
psicélogos y al fisio.

Solicitud de permiso no retribuido mascotas desde julio 2024.
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I1. En relacién con cuestiones econémicas:

- Incremento salarial, recargos y pluses: se aplicara la actualizacion con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de 2024.

1.1. Atrasos
- El abono de los atrasos se hara efectivo en el mes de agosto 2024.

- Los atrasos se entregaran en un documento de forma desglosada.

lll.  Enrelacién con la organizacion del tiempo de trabajo

- Organizacion de tiempo de trabajo: aplicable a partir de 1 de enero de 2025
(reduccién de jornada por edad, ajustes, reduccion de sabados y domingos,
asunto propio, etc)),

- Permisos retribuidos: se aplicard desde la firma del pacto.

- La nueva regulacion de la reduccién de jornada por edad se podra solicitar a
partir del calendario del afio 2025.

- Las cuestiones no recogidas en la presente disposicion transitoria entraran en
vigor en el 2025.

DISPOSICION FINAL.

Las partes firmantes de este Pacto de Articulacion, para cualquier tipo de conflicto individual
o colectivo, deciden adherirse al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), en el
marco de lo subscrito por los Agentes Saociales en el acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales de Aragén y en su reglamento de funcionamiento.

Y en prueba de su conformidad, lo firman ambas partes, en Zaragoza a 31 de julio de 2024.

PARTE EMPRESARIAL PARTE SOCIAL UGT, CCOO, OSTA,
Fetico
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES

DESGLOSE SALARIAL POR CONCEPTO G1

SALARIOS
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
Salario Base 1.626,49 € 19.517,89 € 1.693,62 € 20.323,40 € 1.759,81 € 21.117,67€
Paga Extra de Marzo 95,35 € 1.144,18 € 99,28 € 1.191,40 € 103,16 € 1.237,96 €
Paga Extra de Verano 95,35 € 1.144,18 € 99,28 € 1.191,40 € 103,16 € 1.237,96 €
Paga Extra de Navidad 95,35 € 1.144,18 € 99,28 € 1.191,40 € 103,16 € 1.237,96 €
Plus de Calendario 71,00 € 852,00 € 74,00 € 888,00 € 77,00 € 924,00 €
Paga de Septiembre 390,66 € 390,66 € 390,66 €
| TOTAL SALARIO FLIO 1.983,54 € 24.193,09€ | 1 2.065,47 € 25.176,25 € | 2.146,30 € 26.146,21 € |
[Plus transporte 126,00 € 1.512,00€ ] | 126,00 € 1.512,00€ | 126,00 € 1.512,00€ |
[Plus objetivo PE 100,00 £ 1.200,00€ | 1 100,00 £ 1.200,00 € | 100,00 £ 1.200,00 € |
| TOTAL SALARIO 2.209,54 € 26.905,09 € | | 2.291,47 € 27.888,25 € | 2.372,30 € 28.858,21 € |
* Plus transporte calculado como promedio de 18 dias/mes
PAGAS
2024 | 1 2025 | 2026 |
ANUAL | | ANUAL | ANUAL |
OTROS PLUSES
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
[Plus de carga 136,00 € 1.632,00 € 143,00 € 1.716,00 € 150,00 € 1.800,00 €
[Plus de descarga 136,00 € 1.632,00 € 143,00 € 1.716,00 € 150,00 € 1.800,00 €
RECARGOS y OTROS
2024 2025 2026
Hora extra 20,00 £ 21,00 € 22,00 €
Hora extra nocturna 23,60 € 24,50 € 25,50 €
Hora extra festiva 28,00 € 28,40 € 30,00 €
Hora extra festiva nocturna 34,50 € 35,00 € 35,50 €
Recargo Hora Nocturna 3,65 € 3,90 € 4,15€
Recargo Hora tarde 0,58 € 0,70 € 0,83 €
Recargo Hora Sabado 1,79 € 1,90 € 2,07€
Recargo Hora Domingo 6,30 € 740€ 8,00 €
Hora unitaria Festivo 28,00 € 28,40 € 30,00 €
Dia Festivo 146,00 € 153,00 € 160,00 £
Dia Festivo No Laborable (8h) 401,82 € 420,35 € 438,83 £
Dia Festivo No Laborable (Sh) 415,54 € 434,64 € 453,68 €

102



DESGLOSE SALARIAL POR CONCEPTO G2

SALARIOS
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
Salario Base 1.861,06 € 22.332,71€ 1.937,87 € 23.254,38 € 2.013,60 € 24.163,20 €
Paga Extra de Marzo 155,09 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Paga Extra de Verano 155,00 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Paga Extra de Navidad 155,09 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Plus de Calendario 71,00 € 852,00 € 74,00 € 888,00 € 77,00 € 924,00 €
F’aga de Septiembre - £ 390,66 € - £ 390,66 € - £ 390,66 €
|Paga PE Fidelidad Minima - € 240,00 € - £ 240,00 € - € 240,00 €
| TOTAL SALARIO FIIO 2.397,32 € 29.398,55€ | [ 2.496,33 € 30.586,64 € | 2.594,00 € 31.758,66 € |
|Plus transporte 126,00 € 1.512,00 € | | 126,00 € 1.512,00€ | 126,00 £ 1.512,00€ |
|Plus objetivo PE 100,00 € 1.200,00 € | | 100,00 € 1.200,00 € | 100,00 € 1.200,00€ |
| TOTAL SALARIO 2.623,32 € 32.110,55 € | | 2.722,33 € 33.298,64 € | 2.820,00 € 34.470,66 € |
* Plus transporte calculado como promedio de 18 dias/mes
PAGAS
2024 | 2025 2026
ANUAL | | ANUAL | ANUAL |
Afos Paga Afios Paga Afios Paga
0,5 240,00 € 1 240,00 € 1 240,00 €
5 480,00 € 5 480,00 € 5 480,00 €
10 720,00 € 10 720,00 € 10 720,00 €
15 960,00 € 15 960,00 € 15 960,00 €
Paga PE Fidelidad
20 1.200,00 € 20 1.200,00 € 20 1.200,00 €
25 1.440,00 € 25 1.440,00 € 25 1.440,00 €
30 1.680,00 € 30 1.680,00 € 30 1.680,00 €
35 1.920,00 € 35 1.920,00 € 35 1.920,00 €
OTROS PLUSES
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
|Plus de carga 136,00 € 1.632,00 € 143,00 € 1.716,00 € 150,00 € 1.800,00 €
|Plus de descarga 136,00 € 1.632,00 € 143,00 € 1.716,00 € 150,00 € 1.800,00 €
RECARGOS y OTROS
2024 2025 2026
Hora extra 20,00 € 21,00 € 22,00 €
Hora extra nocturna 23,60 € 24,50 € 25,50 €
Hora extra festiva 28,00 € 28,40 € 30,00 €
Hora extra festiva nocturna 34,50 € 35,00 £ 35,50€
Recargo Hora Nocturna 4,40€ 4,70 € 5,00 €
Recargo Hora tarde 0,70 € 0,85 € 1,00 €
Recargo Hora Sabado 2,15€ 230€ 2,50€
Recargo Hora Domingo 6,80 € 7,40 € 8,00 €
Hora unitaria Festivo 28,00 € 28,40 € 30,00 €
Dia Festivo 146,00 € 153,00 € 160,00 €
Dia Festivo No Laborable {(8h) 424,46 € 443,93 € 463,32 €
Dia Festivo No Laborable (9h) 441,02 € 461,17 € 481,23 €
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DESGLOSE SALARIAL POR CONCEPTO G3

SALARIOS
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
|salario Base 1.861,06 € 22.332,71€ 1.937,87 € 23.254,38 € 2.013,60 € 24.163,20 €
Paga Extra de Marzo 155,09 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Paga Extra de Verano 155,09 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Paga Extra de Navidad 155,09 € 1.861,06 € 161,49 € 1.937,87 € 167,80 € 2.013,60 €
Plus de Calendario 71,00 € 852,00 € 74,00€ 888,00 € 77,00€ 924,00 €
F’aga de Septiembre - € 390,66 € - € 390,66 € - € 390,66 €
|Paga PE Fidelidad Minima - € 240,00 € - € 240,00 € - € 240,00 €
| TOTAL SALARIO FIJO | 2.397,32 € 29.398,55 € | | 2.496,33 € 30.586,64 € | 2.594,00 € 31.758,66 € |
[Plus transporte | 126,00 € 1.512,00€ | | 126,00 € 1.512,00 € | 126,00 € 1.512,00 € )
|Plus objetivo PE | 100,00 € 1.200,00 € | | 100,00 € 1.200,00 € | 100,00 € 1.200,00 € |
| TOTAL SALARIO | 2.623,32€ 32.110,55 € | | 2.722,33€ 33.298,64 € | 2.820,00 € 34.470,66 € |
* Plus porte calculad de 18 dias/mes
PAGAS
| 2024 | 2025 2026
| ANUAL | | ANUAL | AnuAL |
Afios Paga Afios Paga Afios Paga
0.5 240,00 € 1 240,00 € 1 240,00 €
5 480,00 € 5 480,00 € E 480,00 €
10 720,00 € 10 720,00 € 10 720,00 €
- 15 960,00 € 15 960,00 € 15 960,00 €
Paga PE Fidelidad
20 1.200,00 € 20 1.200,00 € 20 1.200,00 €
25 1.440,00 € 25 1.440,00 € 25 1.440,00 €
30 1.680,00 € 30 1.680,00 € 30 1.680,00 €
35 1.920,00 € 35 1.920,00 € 35 1.920,00 €
OTROS PLUSES
2024 2025 2026
MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
[Plus de Apoyo 250,00 € 3.000,00 € 275,00 € 3.300,00 € 300,00 € 3.600,00 €
RECARGOS y OTROS
2024 2025 2026
Hora extra 20,00 € 21,00€ 22,00€
Hora extra nocturna 23,60€ 2450€ 25,50€
Hora extra festiva 28,00 € 28,40€ 30,00€
Hora extra festiva nocturna 34,50€ 35,00€ 35,50€
Recargo Hora Nocturna 4,40 € 4,70€ 5,00 €
Recargo Hora tarde 0,70€ 0,85€ 1,00 €
Sabado (Dia) 45,00 € 47,50€ 50,00 €
Domingo (Dia) 146,00 € 153,00 € 160,00 €
Hora unitaria Festivo 28,00€ 28,40€ 30,00€
Dia festivo 146,00 € 153,00 € 160,00 €
Festivo No Laborable 8 h 424,46 € 443,93 € 463,32 €
Festivo No Laborable 9 h 441,02 € 461,17 € 481,23 €
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ANEXO II: CLASIFICACION PROFESIONAL

Criterios generales

El presente sistema de Clasificacion Profesional pretende lograr una mas razonable
acomodacion de la organizacién del trabajo a los cambios econdémicos, productivos y
organizativos sin merma alguna de la dignidad, oportunidades de promocién y justa
retribucién de la plantilla.

Las personas trabajadoras que presten servicios en la empresa Plataforma Europa, S.A.
guedan clasificados en Grupos Profesionales. Los grupos I, 1l y Ill pertenecen al colectivo de
almacén y los grupos IV y V pertenecen al colectivo de técnicos.

Los criterios de definicién de los Grupos Profesionales se acomodan a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa
se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como
su equiparacién al Grupo Profesional correspondiente segun lo previsto en el presente
Convenio.

Definiciones de los diferentes espacios organizativos

El sistema de Clasificacién Profesional define los espacios organizativos que sirven para
encuadrar profesionalmente a las personas trabajadoras de Plataforma Europa y sobre los
gue se articula el desarrollo horizontal y vertical dentro de la organizacion. Estos espacios
organizativos son los Grupos Profesionales, integrados por diferentes puestos de trabajo de
Plataforma Europa S.A.

A estos efectos, se entendera por:

» Grupo Profesional: La unidad de clasificacion que agrupa de forma homogénea las
aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la
prestacion. La pertenencia a un Grupo Profesional faculta a las personas trabajadoras
para el desempefio de una tipologia de puestos. El Grupo Profesional constituye el
espacio clasificatorio dentro del cual se articula el desarrollo profesional, asi como la
polivalencia y la movilidad funcional.

* Puesto de Trabajo: Conjunto de funciones, actividades, tareas y/o responsabilidades,
individualizadas por la organizacion (encomendandoselas a una o varias personas)
con objeto de conseguir un resultado concreto que se debe incorporar dentro de los
objetivos genéricos de aquella.

Factores de encuadramiento profesional

El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinada por la adscripcion
de la persona trabajadora a un determinado Grupo Profesional. Se debera desempefiar las
funciones pertenecientes al Grupo Profesional en base a las titulaciones académicas o
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profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo
establecido en el presente documento.

Para el encuadramiento de los trabajadores se ponderaran los siguientes factores:

A.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempenio de las funciones ejecutadas.

B.- La formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

C.- Lainiciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas
0 normas en la ejecucion de las funciones.

D.- El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas asi
como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores y trabajadoras sobre los que se ejerce mando y el nimero de integrantes
del mismo.

E.- La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

F.- La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

Grupos profesionales

Grupo Profesional V

Puesto de Trabajo: Técnico de Comercio Exterior y Administracion
Puesto de Trabajo: Técnico sistemas.

Puesto de Trabajo: Técnico de RR.HH.

Puesto de Trabajo: Comercial de Reparto

Puesto de Trabajo: Técnico de calidad

Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellas personas que realicen funciones que consistan en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas. Se incluyen ademas la
realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Formacion. Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria de grado medio — a nivel de
diplomatura o ingenieria técnica- completados con un periodo de practicas o experiencia
profesional.

Puestos de trabajo

1. Técnico de Comercio Exterior de Logistica. - Es la persona que se encarga de la
facturacion propiamente dicha, encargados de facturar la mercancia que sale del almacén a
las tiendas con la elaboraciéon de los albaranes y facturas precisas. Ademas, es el
departamento que se encarga de la planificacion de las rutas, eleccién del transporte mas
adecuado para llevar la mercancia a las tiendas o la contratacién de transportistas ajenos a
la empresa.

2. Técnico de Comercio Exterior y Administracién
Dentro de este puesto de trabajo se distinguen tres supuestos de trabajo:

a) Entradas: Es la persona que se encarga de registrar en el sistema la entrada de la
mercancia al almacén, asimismo el departamento de Entradas soluciona los distintos
problemas que puedan surgir con los proveedores y fabricantes externos ocasionados
tanto por falta de documentacion como por problemas en la recepcion de la mercancia
solicitada.

b) Aduanas. - Es la persona que se encarga de la recepcién de la documentacion de
los articulos importados despachando los distintos tramites aduaneros que la
importacién conlleva, asi como la elaboracion de los documentos necesarios para la
exportacion de la mercancia que el almacén comercializa al exterior, y esta
documentacion, facturas y packings son trasladado al departamento de Entradas.

c) Control de gestién.- Es la persona que se encarga de solucionar los problemas
derivados de las facturaciones diarias de mercancia del almacén a las distintas tiendas
receptoras de la misma, tales como diferencias de albaranes, envio de boletas y
albaranes, solucién de problemas con las PDAs, gestion de devoluciones de las
tiendas al almacén, depdsitos de mercancia, resolucion de los distintos tipos de
errores: errores en facturas, errores en ordenes de pedido, errores en puntos de
entrega, defectos en el embalaje.

3. Técnico de Sistemas. - Es la persona que desarrolla los programas informéaticos, asi
como las nuevas técnicas de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema
operativo de la instalacion del proceso de datos. Redacta programas en el lenguaje de
programacion que le sea indicado. Pone a punto los programas.

4. Técnico de RR.HH.- Es la persona que gestiona las labores propias del Departamento en
cuanto a Seleccion, Formacién, Comunicacién, Administraciéon de RRHH.

5. Comercial de reparto. Es la persona que se hace cargo del andlisis y control de los
pedidos y ofertas y su coordinacion con el equipo de Almacén. Tiene en cuenta el stock diario
del almacén para realizar el ajuste del pedido de las tiendas.
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6. Técnico de calidad. Es la persona que se hace cargo del andlisis y control de las prendas
en coordinacién con comercial de reparto y el equipo de Almaceén.

Grupo Profesional IV

Puesto de Trabajo: Encargado/a de Almacén
Puesto de Trabajo: Automatista

Puesto de Trabajo: Técnico/a de Almacén

Puesto de Trabajo: Encargado/a de mantenimiento

Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellas personas que realicen funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacién de tareas que implican
ordenacién del trabajo, y tiene un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones
humanas.

Formacion. Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con experiencia
profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Superior especifico de su funcién.

Puestos de trabajo.

1. Automatista. Es la persona que gestiona directamente a través de diferentes sistemas
informaticos el reparto automatizado de mercancia. En coordinacién con los encargados y
comunicacion con los jefes de area y comerciales de reparto, planifica la distribucion diaria
tratando de optimizar los medios disponibles. Asi mismo, ejecuta las pruebas en las
modificaciones de los sistemas de gestibn de almacén, comunica a mantenimiento e
informatica las averias en la maquinaria y controla permanentemente el stock. En ausencia
de encargado, queda al frente de los operarios y oficiales logisticos.

2. Encargado/a de Almacén. Es la persona que, al frente de los operarios u oficiales
logisticos, dirige el trabajo de éstos/as y cuida de su disciplina, rendimiento y formacion.
Gestiona la recepcion, ubicacién y expedicién de mercancias y la distribucion del personal a
su cargo en el reparto diario (manual o automatizado) de mercancias y en el resto de las
actividades.

3. Encargado/a de Mantenimiento: Es la persona que ejecuta las funciones propias de su
especialidad, conociendo todas las tareas que desarrollan, y que son designadas por el jefe
de Mantenimiento

4. Técnico de Almacén. Es la persona que ejecuta las funciones propias de su especialidad,
conociendo todas las tareas que se desarrollan, y que son designadas por el jefe de Almacén
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Una vez transcurridos 12 meses, en el que la persona trabajadora propuesta a promocion
haya conseguido estar plenamente formado y capacitado, pasard a encuadrarse
automéaticamente en el Grupo profesional 1V dentro del puesto que le corresponda.

Grupo profesional lll
Puesto de Trabajo: Apoyo
Criterios generales.

Tendran la condicibn de Apoyo quienes, efectuando tareas propias de almacén o
automatismos y bajo las directrices de sus mandos, tienen un nivel de autonomia y control
superior sobre dichas tareas.

Este grupo profesional se consolidara a todos los efectos a los seis meses de desarrollar las
funciones propias de este puesto si la empresa considera que la persona reune las aptitudes
necesarias para desarrollar el puesto. Asimismo, se establece la posibilidad de renuncia
voluntaria de la categoria se “apoyo”, que conllevara su regreso a su turno de origen, asi
como al grupo profesional de operario especialista de logistica percibiendo el salario
perteneciente a este Ultimo grupo.

Formacion. La formacion béasica exigible es la de haber cursado la Educacion Secundaria
Obligatoria con experiencia profesional de 12 meses en el puesto o con un Ciclo Formativo
de Grado Medio o haber formado parte de la plantilla de Plataforma Europa antes de la
entrada en vigor del presente pacto de articulacion.

1. Puesto de trabajo.Apoyo de almacén. Tendran la condicion de Apoyo quienes,
efectuando tareas propias de almacén y bajo las directrices de sus mandos, tienen un
nivel de autonomia y control superior sobre dichas tareas.

2. Apoyo de automatismos: Tendran la condicion de Apoyo quienes, efectuando tareas
propias de automatismos y bajo las directrices de sus mandos, tienen un nivel de
autonomia y control superior sobre dichas tareas.

Grupo profesional Il.
Puesto de Trabajo: Operario/operaria especialista de logistica
Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aguellas personas que realicen funciones consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion
de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa.

Formacion. La formacion basica exigible es la de haber cursado la Educacion Secundaria
Obligatoria con experiencia profesional de 12 meses en el puesto o con un Ciclo Formativo
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de Grado Medio o haber formado parte de la plantilla de Plataforma Europa antes de la
entrada en vigor del presente pacto de articulacion.

Puesto de trabajo.

1. Operario/a especialista de logistica. Es la persona que, siguiendo las instrucciones del
encargado de almacén o Apoyo, y con la formacion adecuada, se dedica principalmente a
trabajos concretos y determinados que, exigen iniciativa y cierta practica en la ejecucion de
aquellos. Son funciones especificas entre otras las distintas tareas de carga, descarga,
picking, audit, reetiquetado de las mercancias, facturacion diaria, encajado, retractilado de los
bultos a exportar, haciendo el traslado de los mismos por sus propios medios o utilizando
elementos mecanicos. La preparacion, reparto y facturacion de la mercancia valiéndose de
las maquinas, herramientas mecénicas o informéticas que la empresa ponga a su disposicion
para ello. También se encargan de pesar las mercancias, verificar y preparar las mercancias
y devoluciones a los proveedores.

Complemento de Puesto Trabajo: Determinados trabajos de este Grupo Profesional,
requieren de la experiencia y formacion adecuada para su gestién, de la cual se le
responsabiliza a una o varias personas. Estas personas percibiran un complemento de puesto
de trabajo (carga y descarga), cuantificado en las tablas salariales:

Formacién. La formacién basica exigible es la de haber cursado la Educacion Secundaria
Obligatoria o acreditar una experiencia profesional suficiente para el puesto

Grupo profesional I.
Puesto de Trabajo: Operario/operaria logistico
Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellas personas que realicen funciones que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
supervision, bien del tutor, bien del mando del equipo, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacion de elementos
electronicos tales como: lectores, escaneres, etc. y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica.

Formacion. La formacion basica exigible es la de haber cursado la Educacion Secundaria
Obligatoria o acreditar una experiencia profesional suficiente para el puesto.

Puesto de trabajo.

1. Operario/a logistico. Es la persona que bajo supervision y siguiendo las instrucciones del
tutor, encargado de almacén o Apoyo, y con la formacion adecuada, se dedica principalmente
a aprender trabajos concretos y determinados que, exigen cierta practica en la ejecucion de
aquellos. Son funciones especificas que realiza bajo supervision directa: las distintas tareas
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de carga, descarga, picking, audit, reetiquetado de las mercancias, facturacion diaria,
encajado, retractilado de los bultos a exportar, haciendo el traslado de los mismos por sus
propios medios o utilizando elementos mecanicos. La preparacion, reparto y facturacion de
la mercancia valiéndose de las maquinas, herramientas mecanicas o informaticas que la
empresa ponga a su disposicion para ello. También se encargan de pesar las mercancias,
verificar y preparar las mercancias y devoluciones a los proveedores.

Una vez transcurridos 6 meses, en el que el personal habrd conseguido estar plenamente
formado y capacitado, pasard a encuadrarse automaticamente en el Grupo profesional II.

PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y PROMOCION INTERNA
Objetivo perseguido.

Mantener en todo momento en los procesos de seleccion y contratacion, procedimientos y
politicas de caracter objetivo, basadas en principios de mérito y capacidad, y de adecuacion
persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo
momento que los puestos de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad son
ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia
de toda discriminacion (normativa de referencia articulo 17.1 y 17.4 del Estatuto de los
Trabajadores).

Procedimiento de Acceso.

Si bien se tendra que valorar la opcién de promocién interna para todos los grupos, los
ingresos del exterior se podran realizar en los grupos profesionales I, IV y V, salvo aquellas
vacantes que se produzcan en puestos de coordinacidn o para cuyo ejercicio se exija una
singular confianza y responsabilidad, y que seran cubiertas directamente por la Direccién de
la Empresa, bien con personas de la plantilla o bien con personal del exterior. No obstante,
lo dispuesto en el apartado anterior, al cubrir plazas en la categoria de ingreso, como personal
fijo, se tendra en cuenta a quienes hubiesen desempefiado funciones similares de caracter
eventual o interino previamente.

Pasos a seguir en el Acceso:
- Entrega de curriculos por parte de las personas candidatas.

- Primera entrevista individual: en la que se explicaran las condiciones laborales,
econémicas y el tipo de trabajo a realizar. Evaluacion de las capacidades de las
personas candidatas, si se adecuan a la descripcion del puesto y a los requisitos
objetivos iniciales.

- Pruebas de aptitud (a valorar dependiendo del puesto a ocupar): utilizar pruebas
especificas para analizar cada una de las aptitudes que se describen en el pefrfil
requerido.
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- Eleccién de la candidatura finalista: los criterios de seleccidon seran objetivos y
estaran basados s6lo en competencias profesionales requeridas justificando las
decisiones en razones objetivas y no discriminatorias.

- Reconocimiento médico previo a la contratacion.

En caso de igualdad de valoracion de dos candidaturas, se incorporard la candidatura del
sexo menos representado.

Procedimiento de Promocidn interna.

- Publicacion interna por parte de la Direccion en los tablones de anuncios, de la
convocatoria correspondiente, en la que se detallara el puesto a cubrir, los tipos de pruebas
a realizar, fecha limite de presentacion de solicitudes, y cualesquiera que sean otras
condiciones necesarias.

- Entrega de solicitudes y curriculos por parte de los candidatos.
- El Comité de Empresa estara informado del procedimiento.

- Se tendré en cuenta en todo momento la formacion, valoraciones y los méritos de los
candidatos y candidatas presentados.

- Exdmenes a realizar: podran consistir en pruebas practicas y/o tedricas, pruebas
psicotécnicas, entrevista personal (sin preguntas por razén de sexo), etc...

- Eleccién de la candidatura finalista: basada en los resultados del examen y/o pruebas
realizadas y en competencias profesionales requeridas, justificando las decisiones en
razones objetivas y no discriminatorias.

- Transcurridos los plazos y observadas las formalidades anteriores, la candidatura arriba
mencionada pasard a ser definitiva o sustituida por una nueva si procede. La Direccién de
la empresa lo pondra en conocimiento del candidato o candidata que haya obtenido la
vacante convocada.

En caso de igualdad de valoracion de dos candidaturas, se incorporara la candidatura del
sexo menos representado

Procedimiento de Promocion de Grupo Profesional | a Grupo Profesional Il

- Criterio de antigiiedad: 6 meses desde el momento en que accede a la empresa formando
parte del Grupo Profesional |

- Criterio de formacion: Realizacién y superacién de cursos correspondientes.
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Procedimiento de Promocién de Grupo Profesional Il a Grupo Profesional lll
- Criterio de valoracion: Tener valoraciones positivas por parte de sus mandos

- Criterio de formacion: Realizacidn y superacion de cursos correspondientes de forma
satisfactoria, durante 12 meses maximos de duracion.

- Criterio de acceso: Superar con éxito la entrevista personal para dicha promocion.

Procedimiento de Promocion de Grupo Profesional Ill a Grupo Profesional IVy V
- Criterio de valoracion: Tener valoraciones positivas por parte de sus mandos

- Criterio de formacion: Realizacién y superacion de cursos correspondientes de forma
satisfactoria, durante 12 meses maximos de duracion.

- Criterio de acceso: Superar con éxito la entrevista personal para dicha promocion.
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ANEXO lIl: CALCULOS ESTABLECIDOS

Parametros. Para el calculo de horas, cuando los decimales sean igual o mayor de 5, se
cogeré el siguiente niumero entero, y si es menor, el anterior. Se pueden hacer los céalculos
por semanas (52 semanas/afio) o por dias (365-366 dias/afno).

1. Calculo precio hora complementaria (ordinaria).

Se calcula sumando los conceptos del salario fijo (salario base, paga marzo, paga verano,
paga navidad, plus calendario, paga fidelidad (240€) y paga septiembre) dividiendo el
resultado por el nimero de horas anual del turno al que esta adscrita la persona. Cada
turno, segun las horas de jornada anual tiene un precio de hora complementaria.

2. Célculo de la jornada anual con reduccién de jornada todo el afio.

Se calcula realizando una regla de tres, con la jornada anual del turno a la que la persona
esta adscrita y ocho horas de jornada, y por otro lado las horas de reduccion. Ejemplo: una
persona del turno de tarde que se reduce la jornada por guarda legal a 6 horas/dia.

8 horas: 1.686 horas de jornada anual
6 horas: X horas de jornada anual

(1686*6)/8=1.264,5 horas de jornada anual

2.1. Célculo de lajornada anual con reduccién de jornada parte del afio.

Si tienes dos jornadas diferentes a lo largo del afio, deberas aplicar dos reglas de tres, una
por cada jornada contratada.

3. Céalculo del salario con reduccion de jornada.

Como en el caso de la jornada se puede hacer por horas o porcentaje. Se calcula el salario
mensual o anual realizando una regla de tres, con todos los conceptos salariales, a
excepcion del transporte que se cobra por dia con independencia de la jornada contratada.

Ejemplo: una persona del turno de mafiana que se reduce la jornada por guarda legal a 5
horas/dia. Célculo del salario base mensual de 2025:

8 horas: 1.937,87€
5 horas: X
(1.937,87*5)/8=1.211,16€ Salario Base

4. Célculo de la proporcionalidad de los dias de vacaciones.

Se calcula realizando una regla de tres, con los dias del afio (365/366) y las vacaciones del
turno al que esta adscrito, y por otro lado los dias del contrato o contratos del afio natural.
Ejemplo: una persona con un contrato temporal de 50 dias.
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365 dias: 31 dias
50 dias: X
(31*50)/365=4,24 dias

Total: 4 dias de vacaciones por ese contrato

5. Caélculo de la proporcionalidad de los dias de Asuntos propios y libre
disposicion.

Se puede realizar el célculo por dias o semanas. Por semanas realizando una regla de tres,
con las 52 semanas del afio y los dias de Asuntos propios anuales (5 dias), y por otro lado
las semanas de contrato. Ejemplo: una persona con contrato fijo discontinuo de 30
semanas.

52 semanas: 5 AP
30 semanas: X
(5*30)/52=2,88 AP

Total: 3 AP anuales

6. Recargos en vacaciones.

Se calculan los recargos abonados en los Ultimos doce meses divididos entre once. La
fecha de calculo es desde el 01/09 del afio anterior hasta el 31/08 del afio en curso.

Los recargos a compensar son horas de sabado, domingo y tarde

Si la persona trabajadora tiene una fecha de alta posterior al 01/09 del afio anterior, las
fechas de célculo seran desde la fecha de alta hasta el 31/08 del afio de cobro de la paga.

Ejemplo: una persona del 4° Turno, que ha trabajado en los dltimos 12 meses 344 horas de
domingo.

344/11= 31,27
Percibiria en la n6mina de septiembre, en el concepto “domingo en vacaciones”:

31,27 horas de domingo *6,80€ hora = 212,636€

7. Nocturnidad en vacaciones.

Es la suma de todas las horas nocturnas planificadas en un afio natural dividido por los dias
de vacaciones. Estructurales y Refuerzo 2, tienen 31 dias de vacaciones y 42 dias de
vacaciones 4° Turno, 5° Turno (también al 80%) y Refuerzo 1 (FD).

Para el calculo se cogen los calendarios de los equipos “1” de paqueteria, salvo el del turno
de 16:00 a 01:00 que solo existe en expedicion.

Ejemplo: una persona del 4° Turno nocturno, en cuyo calendario de equipo de paqueteria 1,
trabaja 1229 horas nocturnas en el afio.
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1229:11/42= 2,660 horas nocturnas por dia de vacacion

Sus vacaciones de inverno son de 2 semanas (14 dias) en el mes de enero, y percibiria en
ese mes, en el concepto “nocturnidad en vacaciones”:

(2,660* 14 dias)*4,40€ = 163,856€

8. Calculo proporcionalidad de la reduccion por edad.

Se puede realizar el célculo por porcentaje 0 semanas.

Ejemplo 1: una persona de 54 afios, cuya reduccion anual es de 60 horas anuales.
Con contrato fijo discontinuo de 25 semanas.

52 semanas afio: 60 horas de reduccion

25 semanas afio: X

(60*25)/52=28,84

Total reduccion anual: 29 horas

Ejemplo 2: una persona de 54 afos, cuya reduccién anual es de 60 horas anuales.
Con contrato indefinido en el 5° Turno al 80%.

100% jornada anual: 60 horas de reduccién

80% jornada anual: X

(60*80)/100=48

Total reduccion anual: 48 horas

Ejemplo 3: una persona de 54 afos, cuya reduccién anual es de 60 horas anuales.
Con contrato indefinido y reduccién de 6 horas dia por guarda legal.

8 horas jornada diaria: 60 horas de reduccion

6 horas jornada diaria: X

(60%6)/8=45

Total reduccién anual: 45 horas
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ANEXO IV: PROTOCOLO IT EN EL TURNO NOCTURNO

Inicio del proceso de IT en el turno de 23: a 07:00

El proceso de IT se inicia el dia que tenemos que empezar a trabajar:

Doble turno el dia de entrada

o Si entro a trabajar la hoche del domingo al lunes, ejemplo dia 18, mi proceso

empieza el lunes dia 18

o Tengo un proceso de IT de dos dias, fecha de baja 18 y fecha de alta 19.
Los dias de baja deben corresponder con los dias de ausencia
o Lafecha de incorporacién es el dia 20 a las 00:00 (es la noche del 19 al 20)

o

Turno Unico

o Si entro a trabajar la noche del lunes, ejemplo dia 18, mi proceso empieza el

lunes dia 18

o Tengo un proceso de IT de dos dias, fecha de baja 18 y fecha de alta 19.
Los dias de baja deben corresponder con los dias de ausencia

o

o Lafecha de incorporacién es el dia 20 a las 23 (es la noche del 20 al 21)

Inico baja la noche del domingo al lunes
L Ma | Mi J v S D
1 2 3
23:00a07:00
4 5 6 7 8 9 10
23:00a07:00 23:00a07:00 23:00a07:00 23:00a07:00
11 12 13 14 15 16 17
23:00a 07:00 23:00a 07:00 23:00a 07:00 23:00a 07:00 23:00a07:00
18 19 20 21 22 23 24
00:00 a 07:00 23:00a 07:00 23:00a07:00
23:00a07:00 Se entra a trabajar a
las 00:00 horas
Inico baja la noche del lunes
L Ma Mi J \ S D
1 2 3
23:00a07:00
4 5 6 7 8 9 10
23:00a07:00 23:00a 07:00 23:00a07:00 23:00a07:00
11 12 13 14 15 16 17
23:00a07:00 23:00a 07:00 23:00a07:00 23:00a 07:00 23:00a 07:00
18 19 20 21 22 23 24
00:00 a 07:00 23:00a07:00 23:00a07:00
23:00a07:00 Se entra a trabajar
a las 23:00
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ANEXO V: PROTOCOLO PODOLOGIA

El Servicio Médico remitir4 a un servicio de podologia externo, a quien el catdlogo de zapatos
ofrecidos por la empresa no solvente su problema. Dicho servicio analizara las necesidades
y patologias de la persona trabajadora.

El procedimiento se sometera al siguiente Protocolo:

1- visita al servicio médico por referir molestias en el pie:

A.  El servicio médico evidencia una aparente patologia en los pies. Se
citard con el médico del trabajo para valoracion:

a. Segun criterio, derivacion al poddlogo.

b. No hay derivacion, se realizar4 cambio de calzado.

B. El servicio médico no evidencia una aparente patologia en los pies y
prescribe otro modelo de calzado. Tras cambio de modelo:
a. La persona trabajadora ya no refiere molestias. Se cierra el caso.
b. La persona trabajadora refiere molestias por lo que vuelve a acudir al
servicio médico. Se pasa a 2-° visita al SM.

2° visita al servicio médico:

A. La persona trabajadora es citada con el médico del trabajo para
evaluacion de pies:
» Segun criterio, derivacién al poddlogo.
» Lapersonatrabajadora no es derivada y se vuelve a cambiar el calzado
0 se derivard a proveedor externo.

32 visita al servicio médico:

A. La persona trabajadora es citada con el personal médico del trabajo para
evaluacién de pies y derivacién al podélogo (aquellos casos en los que el
segundo cambio de calzado o visita al proveedor externo no haya
resultado).

Se podréa acudir a un proveedor externo cuando el podélogo recomiende un tipo de calzado
gue no se encuentre en el catalogo, previa comunicacion al servicio médico

En el caso que el poddlogo considere necesario el uso de plantillas para el calzado de
seguridad la empresa asumira el coste de dichas plantillas con una reposicion a lo largo de
la vida laboral de la persona trabajadora incluyendo un estudio de la pisada por cada una de
las plantillas.
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ANEXO VI: COMPROMISO DE EMPLEO Y VACANTES

Se acuerda entre la Direccion de la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores
en el comité de empresa los siguientes compromisos:

I.- EMPLEO
A la firma del presente acuerdo la empresa se compromete a :

Transformar, el 1 de enero de 2025, 25 contratos temporales (por valoracion de desempefio)
en fijos discontinuos. Comunicando estas transformaciones antes del 30 de noviembre de
2024.

Transformar, el 1 de enero de 2025, 50 contratos fijos discontinuos en indefinidos ordinarios
del quinto turno. Comunicando estas transformaciones antes del 30 de noviembre de 2024.

Para las transformaciones a indefinidos ordinarios del quinto turno, se seguiran los protocolos
existentes.

Il.- VACANTES

Durante la vigencia de este Acuerdo se sacaran las siguientes vacantes:
— Turno mafana 07:00 a 15:00 horas: 15 personas
— Turno de mafana 10:00 a 18:00 horas: 5 personas
— Turno de tarde de 15:00 a 23:00 horas:15 personas
— Turno de noche 23:00 a 07:00 horas: 10 personas

Se garantiza la salida de 20 personas del cuarto turno.
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ANEXO VII: PREACUERDO

En Zaragoza a fecha 12 de junio 2024

Preacuerdo Plataforma Europa 2024-2026

La empresa y la mayoria del comité de empresa, compuesto por las secciones sindicales de
OSTA, UGT, CCOQ Y Fetico han alcanzado el siguiente preacuerdo de condiciones laborales
para los afnos 2024 - 2026:

Condiciones econdmicas

e Incremento salarial:
o 12% subida salarial pacto 2024-2026+4% consolidacion IPC afos

anteriores

e Garantia salarial

e Silasubida del IPC real anual es mayor que el % de revision salarial
acordada y menor al 7% se subiria el porcentaje de IPC real a tablas.
Si el IPC real es mayor del 7%, se estableceria este porcentaje como
limite para la revision de las tablas salariales. La diferencia entre el
7%y el IPC real publicado no se consolidaria en tablas, pero si se
cobraria en una paga de atrasos no consolidable.

e | os conceptos salariales a aplicar la revision salarial serian los siguientes:

Salario Base

Paga Extra de Beneficio
Paga Extra de Verano
Paga Extra de Navidad
Plus de Calendario
Paga septiembre

Plus transporte
Fidelidad minimo (240€)
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La revision salarial se calculara sobre la suma de los conceptos anteriores
en bloque.

En el acuerdo se reflejara la forma de calculo de los conceptos de hora
ordinaria, recargo en vacaciones, etc.

Atrasos

Las personas trabajadoras tendran la informacion de los atrasos
desglosados.

Incremento recargos, festivos y pluses (importes brutos)

Recargo de hora nocturna: 5€/hora (+19%)
Recargo hora de tarde: 1 €/hora (+58,8%)
Recargo de hora de sabado: 2,5 €/hora (+25%)
Recargo de hora de domingo: 8€/hora (+25%)

Plus de carga y descarga: 150€ mes y se descontara por dia efectivo en
ausencias acordadas (+15,4%)

Plus de festivo: 160 €/dia (+21.42%)
Dia festivo no laborable (8h): 463,32 €/dia (+16,7%)
Dia festivo no laborable (9h): 481,23 €/dia (+16,9%)

Todos los datos salariales reflejados en esta propuesta corresponden al
importe final para el ano 2026.

Plus vestuario

Actualmente concepto variable ligado a la presencia es absorbido en el
salario fijo. no habra descuento por ausencias.

Plus objetivo Plataforma Europa

El importe del plus variable pasa a ser a 1200€ anules (100€/mes).

La diferencia entre los 1764€ y los 1200€ brutos anuales, es decir 564€ brutos afios, se
consolidaran en el salario fijo.
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Condiciones para el cobro de este concepto variable:

50 % del plus se cobra ligado al objetivo global de productividad.
50% se cobra ligado al objetivo global de calidad de servicio.

Se acuerda la garantia de cobro del 80% del importe del variable cuando
no se alcance la consecucion minima del objetivo y se establece que el
porcentaje de consecucion podria incrementarse hasta el 110%.

La consecucion de cada 50% es independiente y compensable entre
ambos.

Una falta injustificada al mes o mas, conllevara la perdida total del plus en
el mes que se produzca la ausencia.

No es un objetivo individual, sino de almaceén.

A partir de la firma del acuerdo la empresa dispondra de dos meses para pasar del
variable anterior a este nuevo sistema vy, por lo tanto, sustituir y liquidar el anterior plus
variable,

Plus transporte

Concepto extrasalarial 7€ brutos por dia trabajado y permisos retribuidos

Paga compensatoria en el mes de septiembre, por los periodos
vacaciones, con el mismo sistema de calculo que los recargos.

Paga Plataforma Europa: Se modifica su denominacion por concepto fidelidad.

Incremento por tramo del 20%
Incremento de este concepto en dos tramos mas

Se introduce la franja minima de 240€ en la tabla salarial de conceptos
fijos aumentando asi el bruto y por consiguiente el aumento salarial.

El concepto de plus fidelidad del convenio colectivo provincial compensa
lo mismo que la paga plataforma Europa, por lo que ambos se refunden
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en el concepto fidelidad y se genera un unico concepto que es superior
en su conjunto al importe del convenio provincial, conllevando una mejora
en la retribucion del personal. Pendiente determinar segun el convenio
colectivo provincial la forma de abono de la misma.

Desglose tabla salarial

Paga de septiembre:

Concepto salarial fijo con importe invariable, que se tendra en cuenta para
el célculo del aumento anual, incrementando asi el bruto y por
consiguiente el aumento salarial.

Plus apoyo

Incremento 30,4% vs 2023-2026 (250€/mes 2024, 275€/mes 2025 vy
300€/mes afio 2026)

Prevision de incremento del colectivo de apoyos y finalizado este proceso,
trabajaran el mismo numero de fines de semana que los encargados a la
finalizacion de la vigencia del pacto.

Este plus se dejara de cobrar, cuando finalice la realizacion de su trabajo
efectivo.

Incremento salarial de los conceptos del siguiente cuadro (importes brutos):

Desglose 2026 Incremento
Hora extra 22,00 € 15.8%

Hora extra nocturna 25650 € 1.8%

Hora extra festiva 30€ 7.6%

Hora extra festiva nocturna 35,50 € 4,4%

Hora unitaria Festivo 30€ 5.5%

Con los incrementos realizados en los recargos, asi como en los conceptos
de horas extras, el personal de los turnos estructurales y del cuarto turno
recibiran el mismo importe a cobrar cuando realicen horas extras en sabado
y domingo.
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e FEl cuarto turno vy los turnos estructurales cobraran. por domingo trabajado
240€/dia y por sabado 196€/dia en el afio 2026.

Reduccion de permanencia G1

Se reduce a 6 meses la permanencia en el G1

Organizacion tiempo de trabajo (aplicable a partir de 1 de enero de 2025)

Reduccion de sabados y fines de semana:

Vacantes

Turno de 07:00 a 15:00 horas: Reduccion 1sabado

Turno 07:00 a 15:00 horas con plus: Reduccion 2 sabados
Turno de 10:00 a 18:00 horas: Reduccion 2 sabados
Cuarto turno: Reduccion de 1fin de semana

Turno de 18:00 a 03:00 horas: Podran utilizar uno de sus cambios de turno
para compactarse la semana.

Turno mafnana 07:00 a 15:00 horas: 15 personas
Turno de manana 10:00 a 18:00 horas: 5 personas
Turno de tarde de 15:00 a 23:00 horas:15 personas
Turno de noche 23:00 a 07:00 horas: 10 personas

Se garantiza la salida de 20 personas del cuarto turno, por lo que si
una vez realizado el proceso de vacantes no hubieran salido este
numero de personas, se continuara el proceso iniciado
ofreciendoles el cambio a otro turno.

Se establecen los siguientes porcentajes minimos de personal para la categoria

de operario:

Turno estructural: 47%
Cuarto turno: 33%

Quinto turno y fijos discontinuos: resto
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Estos porcentajes se calcularan sobre el total de la plantilla de operarios
indefinida, G1, G2, G3

Protocolo de vacantes, que se activara en el momento que la plantilla del
turno estructural baje del 47% pactado, no cubriendose las mismas en ningun
caso con contratacion externa o nueva contratacion, sino con vacantes
internas, en el momento que hubiera una baja definitiva en la empresa,
ejemplos despidos, bajas voluntarias, etc

Los porcentajes podrian verse modificados en el caso que existan
necesidades organizativas y productivas que lo justifique, informando
previamente al Comité de empresa.

e Cuartoturno

Publicar calendario tipo con misma rotacion y dias de descanso que el afo
2024 para el afno 2025 y sucesivos. Con la excepcion de periodos
vacacionales, semanas con festivos no laborales y siempre que no cambien
las condiciones operativas de manera ostensible, informando al Comité de
empresa.

Se mantendran los horarios del calendario afo 2024, tanto entre semana
como en el fin de semana.

Ajustes repartidos durante todo el ano, no ajustando en semanas completas,
salvo que cambien las condiciones operativas actuales, que se mantendria el
sistema de ajustes actual. Asi como tampoco en vacaciones y en semanas
que hay festivos no laborales.

Cuarto turno diurno: cambio para quitar fin de semana si trabajas el fin de
semana anterior:

» Silasemana siguiente es de 5 dias deberas utilizar un dia de
libre disposicion para quitar el lunes y cumplir el descanso
obligatoria de 12 horas.

» Sila semana siguiente es de 4 dias, podras empezarla el
martes, no teniendo que gastar un dia de libre disposicion
para el lunes.

» Estos dos supuestos se realizan para dar cumplimiento al
descanso reglamentario entre jornada., por lo que se
empezara siempre en lunes a excepcion que no se cumpla
el descanso.
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Cuarto turno nocturno

Se presentara una rotacion a votar por la plantilla, se adjunta
calendario.

Cuarto turno fijo de 18:00 a 03:00 horas.

Turno creado con personal voluntario.

Minimo personal para su implantacion 30 personas,
pudiendo conllevar cambio de seccion

Maximo 70 personas.

Si el personal voluntario superase las 70 personas, se
preguntara a la plantilla la implantacion de la rotacion 4/2 y
si fuera superior a 200 personas, se preguntara a la plantilla
el establecimiento de turnos fijos.

El cambio de turno es definitivo, si bien se aplica el protocolo
de creacion de nuevos turnos, por lo que el personal no
tendra la obligacion de permanencia de 10 anos, pudiendo
participar en futuros procesos de vacantes, por lo que no se
perdera la antiguedad en el turno para el proceso de
vacantes, asi como ningun punto que le correspondieran.

En el caso que el turno se quedara por debajo del minimo
de personal acordado se sacara vacantes para cubrirlo. En
el caso que se quedara descubierto y por tanto no tener el
minimo necesario, el resto de personas volveran a su turno
de origen.

En el caso que la salida del personal voluntario provocase
desequilibrio en el 4T diurno o nocturno, se cubriria con
vacantes en el cuarto turno que quedase descompensado,
si fuera necesario.

En este proceso de vacantes podra participar toda la
plantilla indefinida siguiendo el protocolo de vacantes
vigentes.

Horarios actuales del cuarto turno para el fin de semana.

Publicacion de un calendario tipo.
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Libre disposicion

La persona trabajadora podra proponer dos dias para su replanificacion y si solo
le queda uno indicara este. En el caso que no le quede ningun ajuste, no podra
solicitarlo.

Se recuerda que si el dia de libre disposicion solicitado es un sabado o domingo
este debera devolverse en otro sabado o domingo.

Asuntos propios:

e Incremento de un dia de asuntos propios para toda la plantilla a partir del
afio 2025. Total de 5 dias/afio a partir del 2025.

e Seelimina el preaviso de solicitud de 15 dias, por lo que se podran solicitar
por Inet hasta el propio dia antes de entrar al turno, siempre que haya
cupo, a excepcion del mes de enero, que mantiene el plazo de solicitud
previa de 15 dias.

e A partir del 1 de julio se elimina el preaviso de 15 dias solicitud de asunto
propio.

Turno de noche estructural

e Incremento de 1 cambio de turno a partir del afio 2025, total 4
cambios/afo.

e Se le ajustara minimo dos de los cinco ajustes que tiene en viernes, en el
fin de semana corto

Turno estructural de 07:00 a 15:00 horas:
e podran disfrutar los 5 dias de asuntos propios en sabado sin limite.
Turno estructural de 10:00 a 18:00 horas:

e Cuando trabaje tres fines de semana planificados seguidos se utilizara un
ajuste en lunes para tener mayor descanso.

e FEldescanso seraregular en el afio, no siendo los martes.
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Quinto turno:

Turno estructural tarde:

Podra utilizar tres de los seis cambios de turno que tienen para compactar las
semanas que trabajan a cuatro dias.

Con obijetivo de cubrir la falta de personal los fines de semana, asi como los dias de
ajuste negociados en anteriores y en el acuerdo actual, se plantea la creacion de un
nuevo turno denominado QUINTO TURNO, con las siguientes condiciones:

Se adscribiran a este nuevo turno el personal fijo discontinuo que
voluntariamente quisiera realizar el cambio, siendo el numero de
personal necesario inicial de 50 personas. Al personal FD se le
informara en el mes de noviembre y se hara efectivo el cambio a
este turno el 01/01/2025. Durante el periodo de transicion del 2024-
2025, las vacaciones correspondientes al 2025, podran solicitarlas
en noviembre de 2024, de acuerdo con los cupos establecidos.

Podran solicitar la plantilla indefinida ordinaria el cambio voluntario
a este turno y se valorara su peticion individualmente.

A lo largo de la vigencia del acuerdo se incrementara el colectivo
en 25 personas mas, total 75.

Se creara turno de mafnana y turno de tarde por el momento,
pudiendo implantarse mas adelante turno nocturno.

La jornada anual de este turno sera el 80% de la jornada actual del
cuarto turno y tendra distribucion irregular, pudiendose planificar
minimo tres dias, maximo cinco dias a la semana, teniendo
planificado los fines de semana. Jornada anual reduccion de 20
horas sobre la jornada del cuarto turno del turno correspondiente.

Periodos de distribucion de jornada completa:
v" De enero ajulio: 4 dias a la semana (al 80% 3 dias a la semana)

v' De agosto a diciembre: 5 dias a la semana, con un fin de
semana libre al mes, computando como libre el fin de semana
que disfruta dentro de su periodo vacacional.

5 asuntos propios.
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Cambios de turno para quitarse el fin de semana en el primer
semestre podran utilizar dos de los cuatro que tienen.

Aplica la regulacion organizativa del cuarto turno diurno, ejemplos
cambio de turno, porcentajes establecidos por cupo, etc

Aplicacion de la tabla de reduccion de jornada por edad
proporcional, proporcional a la jornada y al tiempo trabajado.

Horario de trabajo:

v" Turno rotativo de 07:00 a 15:00/15:00 a 23:00. El calendario
anual tendra una rotacion quincenal

v' Turno fijo de noche de 23:00 a 07:00, siempre que fuera
necesario su implantacion. Los dias de trabajo seran
continuados siempre que sea operativamente posible, aunque
no es viable la eliminacion de la alternancia. No obstante, se
garantiza los dos dias de descanso semanal.

Horas complementarias

v' Seran siempre voluntarias, eliminando el preaviso de 7 dias.
v Esta regulacién solo aplica a este colectivo

Vacaciones

v' La persona trabajadora podra elegir tres semanas al afio, fuera
de los periodos vacacionales del cuarto turno con un cupo del
10% por semana del personal del quinto turno

v' La empresa planificara tres semanas, de las cuales dos se
disfrutaran forma consecutiva durante el afio, no pudiéndose
elegir voluntariamente. El periodo vacacional de estas dos
semanas consecutivas esta comprendido entre la segunda
quincena de agosto hasta la tercera semana de septiembre. La
rotacion de vacaciones sera por equipo rotativa y hacia
adelante.

Fecha de creacion

v' Se tienen previsto crear este turno para finales de afio 2024
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v' El calendario que se aplique este afio serd especial,
incorporando todas las condiciones negociadas para el ano
2025

e Ayudas sociales y préstamo

v' Tendran las mismas ayudas sociales que el resto de colectivos
y podran solicitar el préstamo.

e Personal fijo discontinuo

v' Seincrementa al personal FD a 22 semanas, tres semanas mas, haciendo
un total de 25 semanas/afo, a partir del afio 2024.

v' Seintentara en la medida de los posible que en el turno nocturno los dias
de trabajo sean continuados.

v' Se aplicaré la tabla de reduccion de jornada por edad proporcional al
tiempo efectivo trabajado, desde el afio 2024.

v Podra solicitar el préstamo por importe maximo de 2000€ afio, a devolver
en las semanas de llamamiento, no dejando importe por devolver en los
llamamientos del ano natural.

v' Se aplicaré la legislacion vigente en relacion con la regulacion establecida
para los fines de semana.

e Cambio de turno con companero

v' Se podra cambiar con un compafero que tenga cuatro dias planificados con
otro que tenga cinco. Este cambio implica hacer mis dias planificados en el
nuevo turno, dejando el calendario ajustado.

v' Se podra cambiar una semana o un dia planificado dentro de la misma
semana entre compaferos, que tengan una jornada diaria de 8 ¢ 9 horas, asi
como si tienes la misma jornada diaria.

Esta misma regulacion aplica tambien para el turno nocturno cuando cambia
un lunes de 00:00 a 07:00 por un viernes de 23:00 a 07:00

v' Se podra cambiar un dia planificado entre compafieros, siempre que tengan
una jornada diaria de ocho o nueves horas, asi como misma jornada diaria,
dentro de la misma semana.
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e En el periodo vacacional de verano se podra cambiar una semana con otro
companero:

v' Realizando la planificacion y las tareas del otro compariero. No
pudiéndose garantizar el que se puedan respetar los ajustes especificos
establecidos en el equipo, siguiendo la regulacion pactada en lo
pendiente de ajustar.

v Aplica a todos los turnos el poder cambiar una semana o tres semanas
(periodo en bloque) del periodo vacacional, a excepcion del quinto turno
que podran cambiar entre ellos.

v' Podra solicitar este cambio de semana todos los turnos.

v Esta posibilidad de cambio es compatible con la regulacion establecida
para el cuarto turno,

Se abre un plazo excepcional a la firma del pacto para poder realizar este cambio en el periodo
vacacional del aflo 2024.

e Jornada laboral
e Jornada laboral IVyV es 1734 horas anuales.
o Grupo V:

o Cada domingo trabajado conlleva una devolucion de 8
horas.

o Las semanas que trabajen de noche computan a 36 horas
para la jornada anual.

o El personal que realice un horario de 09:00 a 18:00, tendra
una flexibilidad de entrada entre las 09:00 a 09:30, asi como
un horario especial los viernes de 09:00 a 15:00, cumpliendo
la jornada anual.

e Grupo lV:

o En el afo 2026 el numero maximo de fines de semana
trabajado seran 17.

o Por cada domingo trabajado conllevara una devolucion de
8 horas

e Reduccion de jornada por edad.
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Grupo Iy il

Incremento
Edad Actual horas de Total reduccion
reduccion
52 32 0 32
53 48 0 48

54 60 0 60

55 84 0 84

56 94 14 108

57 104 16 120
58 114 18 132

59 124 20 144
60 134 26 160
61 144 32 176

62 164 38 192
63 172 36 208
64 180 44 224

65 200 40 240
66 216 40 256

67 224 50 274

e Seincrementa lareduccion de la tabla de edad para el personal mayor
o igual de 56 a partir del afo 2024.

e Al personal que se encuentre disfrutando de la jubilacion parcial se le
aplicaria esta tabla de manera proporcional a la jornada anual que
tuviese que realizar.

e [as personas que acumulen las horas de reduccion de jornada por
edad dispondran de la informacion de las horas acumuladas en el area
personal de Inet de cada trabajador.

e | o0s ajustes por edad se reflejaran en el calendario con un color
diferente.

e Regulacion ajustes derivados de la reduccion de jornada por edad, se
repartiran uno al mes hasta cubrir los doce meses del afo. El ajuste
trece, se realizara dos ajustes en un mismo mes en semana distinta y
asi sucesivamente.

e Sistema de compensacion en la reduccion de jornada por edad.

e Se aclara la compensacion de estas horas de reduccion de la jornada
por la edad: se creara concepto en la nomina para abonar estos
conceptos (recargos, plus transporte, etc), en el que se incluiran el 50%
recargos de sabado, domingo, tarde, noche, asi como no vera
minorado su plus transporte.

Ejemplo, Si en un afio tienes 10 jornadas laborables menos por
reduccion de jornada por edad, en comparacion con tus companeros
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de equipo , por estos dias se abonaran el 50% de las horas de
recargos, sin péerdida del plus transporte ni el plus objetivo

La plantilla podra acogerse de forma voluntaria a la reduccion de

jornada por edad, dentro de las opciones siguientes:

Opcion 1

Pondran acumular todas las horas de la tabla edad al final de su

vida laboral compensando en este periodo los recargos que cobraria
por calendario al 50%.

El importe del cobro de los recargos sera al importe del afio en el

que disfrute de la reduccion de jornada por la edad.

Dado que la persona permanece de alta en la empresa durante el
periodo que esta disfrutando de la acumulacion, seguira
percibiendo su salario fijo acorde a las tablas vigentes en el afio/os
que le corresponda,

Opcion 2

Podran disfrutar anualmente 80 horas de la reduccion de jornaday

el resto de horas las acumularan para el final de la vida laboral.
Anualmente cobrara segun el calendario realizado y el periodo de
acumulacion al final de la vida laboral cobrara el importe del 50% de
los recargos segun el calendario tedrico del equipo que tenga la
persona.

El importe del cobro de los recargos sera al valor del aiho en que
se disfrute la reduccion

Dado que la persona permanece de alta en la empresa durante el
periodo que esta disfrutando de la acumulacion, seguira
percibiendo su salario fijo acorde a las tablas vigentes en el aflo/os
que le corresponda,

Opcion 3

Pondran disfrutar la reduccion de jornada de manera anual

recibiendo una compensacion de los recargos al 50% del importe
correspondiente
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» Podran solicitar dos semanas de ajuste en junio, solicitando
acumular los primeros cinco ajustes del afio y el resto, podran
acumularlos en otra semana mas.

= Elimporte del cobro de los recargos sera al precio del afio en curso

El personal debe acogerse a una de estas opciones a partir del calendario laboral de
2025 y solamente podra hacerse un cambio de opcion a lo largo de toda la vida laboral.

Grupo IV
e Aplicalatablade reduccion de jornada de los grupos Il y lll y el incremento
de reduccion de jornada propuesto a partir de los 56 anos.
Disfrutando anualmente la reduccion de 40 horas y el resto acumulando
para el final de la vida laboral.
Grupo V

e En sustitucion de la tabla de edad se acuerda una jornada especial con
reduccion de jornada, en funcion de la permanencia en la empresa.

v' Entre 156y 20 afios de permanencia, reduccion de 1dia.

v' Entre 21y 26 afios de permanencia, reduccion de 2 dias.

v' Entre 27y 29 afios de permanencia, reduccién de 3 dias.

v' A partir de 30 afios de permanencia, reduccion de 5 dias.
e Reduccion voluntaria 10 afios de antiguedad

e Se amplia a dos personas por equipo, dado que tras analizar la situacion
la problematica se encontraba en esta limitacion y no en el porcentaje
acordado.

e [Dias de descanso semanal

e Se reflejaran marcados en el calendario personal de Inet.
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Calendario laboral

Se adelanta la entrega del calendario a la plantilla a principios de
diciembre, con el objetivo que lo puedan tener lo antes posible.

Se podra solicitar el cambio de vacaciones de invierno y verano en el
mismo plazo, con el fin de evitar que los dias de ajustes sean modificados
cuando realizan el cambio de

vacaciones de verano actual. De este modo, poder optar a acumularse los
primeros cinco ajustes de junio si tuvieran el primer turno vacacional de
verano planificado.

Parejas en el centro

Si pertenecen al mismo turno y seccion podra solicitar cambio de equipo
voluntario para coincidir en el mismo, con objetivo de poder tener el
mismo calendario. Se realizara este cambio siempre que operativamente
sea viable. En el resto de cuestiones, se mantiene la regulacion actual.

Procedimiento para los permisos de hospitalizacion con reposo:

El justificante médico debe indicar los dias de reposo:

o si no indica ningun dia, pero en el justificante pone la palabra
reposo se le dara el primer dia laborable.

o Si el justificante indica los dias de reposo, durante este periodo
podra disfrutar del permiso en dias laborable.

Bolsa de horas médico.

Cambia su nomenclatura a bolsa de horas retribuidas para la asistencia y
acompafamiento a consultas medicas y tutorias de hijos. A su vez, esta
bolsa puede utilizarse para la asistencia de sesiones de fisioterapia y
psicologia.

Horas de médico
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e FEl personal que trabaje en el horario de 18:00 a 03:00 podran solicitar
hasta 2 horas de médico si tiene la consulta médica antes de la diez de la
mafana desde el afio 2024.

e Permiso no retribuido de un dia por atencion de animal de compania de
titularidad de la persona trabajadora, aportando el justificante de la atencion del
veterinario. Se entendera animal de compafia conforme a la normativa de
aplicacion de bienestar animal.

e \acaciones

e [ as personas trabajadoras que tengan hijos con una discapacidad igual o
superior al 65% podran disfrutar sus vacaciones anuales dentro de un
periodo que coincida con el cierre de los centros.

Conciliacion familiar

e FElpersonal acogido a la medida de acumulacion de O a 8 anos podra trabajar los
sabados 8 horas, con objetivo de acumular para eliminarse sabados o bien
ampliar el periodo de acumulacion de verano.

e Se amplia el periodo de acumulacion para el personal del cuarto turno hasta el
periodo vacacional de verano de este turno.

e Las personas que se acojan a la reduccion de jornada por cuidado de hijo que
tengan una edad comprendida entre los 12 y los 15 afos, podran solicitar volver
a su jornada de origen en cualguier momento en ese periodo y en todo caso,
volveran a su jornada de origen cuando el menor cumpla 15 anos.

Beneficios sociales

e El personal de los turnos estructurales de 07:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 23:00
horas podra solicitar incrementa el descanso de manera voluntaria en 15 minutos
realizando la devolucion de este tiempo al final de la jornada diaria (salida a las
15:15 y a las 23:15 horas), con el objetivo de que pueda tener 45 minutos para
acceder al menu dentro de su turno de trabajo.
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El personal adscrito a esta medida tendra preferencia para realizar el descanso
a la quinta hora de trabajo (12:00 h turno de mafiana/ 20:00h turno tarde).
Asimismo, el personal que opte por acogerse a esta medida puede verse
afectado por un cambio de equipo, no de seccion, siempre y cuando no suponga
una descompensacion grande.

e Ayuda guarderia de O a 3 afos, se incluye dentro de esta ayuda el pago del
comedor hasta el limite de la cuantia de 170€

e [asayudas sociales son compatibles su cobro siempre y cuando se generen por
varios hechos causantes diferentes. El personal FD tiene su regulacion especifica
de ayudas sociales.

e Nuevo comedor: todos los turnos dispondran de un servicio de plancha que
previamente se solicitara por Inet. Ademas, ser reformara durante el 2025 el
comedor 2 para que se pueda prestar un servicio de picnic, evitando
desplazamientos adicionales.

e Incremento de la podliza de seguro a 50.000€ con las mismas condiciones
actuales.

e Plantillas de calzado: se garantiza la reposicion de dos plantillas, tras
recomendacion medica.

e Jubilacion parcial: la empresa aceptara todas las solicitudes de jubilacion parcial
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente para
poder jubilarse parcialmente.

e Mas x menos: se esta trabajando para mejorar el mas por menos para recoger
beneficios locales.

Préstamo

e Se amplia a 11.250€ a devolver en 90 mensualidades.

v El personal no podréa solicitar un nuevo préstamo hasta que no se haya
devuelto completamente cualquier otro anterior que no se hubiera
concedido.

v El préstamo podréa ser concedido siempre y cuando sea susceptible de
devolucion a lo largo de los siguientes meses.

v' El personal FD tiene su regulacion especifica de préstamo.
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Seguridad vy Salud

e Se incrementan las horas de presencia del servicio meédico con el objetivo de
tener presencia en los tres turnos, desde el afno 2024.

e Servicio de fisioterapia, la empresa se compromete a ampliar este servicio en el
momento que hubiera lista de espera.

e Plan general de limitacion de tareas, compromiso de llegar a un acuerdo en el
foro del Comité de Seguridad y Salud.

VARIOS

e Compromiso de empleo

o Transformacion de 25 temporales en fijos discontinuos a la firma del pacto.
e Incorporacion de 50 Fijos discontinuos en el Quinto turno.

e |[a Empresa se compromete a acometer mejoras en ergonomia durante la
vigencia del pacto.

Y en prueba de la conformidad de las partes indicadas en el encabezado en el presente
documento, se procede a la firma en el lugar y fecha indicados:

PARTE SOCIAL PARTE EMPRESARIAL
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ANEXO VIII: RESULTADO DE LAS VOTACIONES PREACUERDO




to’R. Pui




